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Declaracion de Compromisos de la
Federacion de Entidades Privadas de Centroamérica,
Panama y Republica Dominicana
-FEDEPRICAP-
Meta 8.7 Eliminar el Trabajo Infantil para 2025 un desafio compartido

Considerando que:
Los empleadores de la region est comprometidos con la » Respaidar los esfuerzos de todas las organizaciones del sector
promocién de la cultura de la legalidad y la promocién del empleo privado en la gestion de redes empresariales para la prevencién y
decente como potenciador del crecimiento econdmico y la erradicacion del trabajo infantil.

reduccién de la pobreza;
- Continuar participando como socios activos en las iniciativas

» Existe amplioc consenso en cuanto a las causas mulitiples del locales y regionales, incluyendo ios esfuerzos de las hojas de
trabajo infantil que incluyen la pobreza, la migracion, los patrones ruta nacionales y los programas regionales impulsados por la
culturales y la informalidad de la economia; Organizacién Internacional del Trabajo.

» Elefecto danino que el trabajo infantil tiene en la salud, la educacién » Fomentar la educacién de las nifias y los nifios como la mejor
y el desarrolio social de los nifios y las nifas; herramienta de prevencién de trabajo infantil alineando esfuerzos,

programas y recursos con las organizaciones de empresarios que

- Tanto empresas en lo individual como distintas organizaciones promueven la fiscalizacién y mejora de la cobertura y calidad del
empresariales de nuestros paises han venido impuisando sistema educativo.
activamente desde hace muchos afios estrategias, programas y
recursos para prevenir el trabajo infantil; - Trabajar para lograr alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de

Desarrolio Sostenible ~ODS- de eliminar el trabajo infantil en todas

» Las soluciones efectivas para eliminar el trabajo infantil en todas sus formas para el ano 2025.
sus formas requieren la generacion de alianzas de cooperacion,
sinergias de programas exi 1tes, compromiso y voluntad politica: » Respaldar la participacion “activa del sector empleador en la

Iniciativa Regional para América Latina y el Caribe Libre de Trabajo

La Fed ion de Entidades Privadas de Centr érica, P; a infantil.

y Republica Dominicana emite la sigui deck: ria de

compromisos:

Reafirmar nuestro compromiso con la cultura de 2 legalidad y la
observancia irrestricta del Convenio 138 de la OIT sobre la edad
minima y el Convenic 182 de OIT sobre las peores formas de
trabajo infantil.
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Comife Coordinador de Asociaciones Agricolas, Asociacion Nacional de
Comerciales, Industriales y Financieras
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Consejo Nacional de la Consejo Superiér de la

la Empresa Privada
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Unién Costarrigense de Camaras Consejo Nacional de la
Empresa Privada Panama Empresa Privada y Asociaci¢nes del Sector Empresa Privada
Empresarial Privado Replblica Dominicana

Gonzdlez Montobbio
Directora de la Organizacién Internacional del Trabajo ~OIT-, Coordinadora Iniciativa Regional América Latina y
para América Central, Haiti, Panama y Repablica Dominicana el Caribe libre de trabajo infantil
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