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RESUMEN EJECUTIVO

La Reunidn Tripartita Centroamérica, Panama y Republica Dominicana “Hacia un crecimiento
inclusivo con mas y mejores empleos” realizada en la ciudad de San José, Costa Rica, los dias 21
y 22 de abril de 2016, constituyd un valioso espacio para el analisis de los obstaculos y desafios
gue enfrentan los paises mencionados en materia de crecimiento econdmico y generacion de
empleo productivo y trabajo decente. Los representantes de los Gobiernos y de los sectores
Empleador y Trabajador, con apoyo técnico de la OIT, compartieron sus visiones en torno a los
elementos que deben considerarse en la construccién de una propuesta sobre crecimiento
inclusivo con mas y mejores empleos.

A continuacién se sintetizan las principales conclusiones y recomendaciones derivadas de este
encuentro.

Para alcanzar los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y superar
los problemas estructurales de los modelos econdmicos y sociales de los paises de la
region, existe un consenso en que las Politicas de Desarrollo Productivo (PDP)
constituyen una herramienta clave para promover el crecimiento econdémico y la
diversificacion de la matriz productiva.

La transformacidn productiva a partir de las PDP requiere de la complementariedad y el
alineamiento con otras politicas publicas y privadas, en los ambitos macroeconémico,
sectorial/regional y empresarial. Esta articulacion de politicas publicas orientadas a la
produccién con otras politicas econdmicas y sociales es requisito indispensable para
lograr impactos en la reduccién de la pobreza, las desigualdades de ingreso y la
exclusién social.

Los actores sociales coinciden en que existe poco conocimiento en la regién sobre las
potencialidades de las PDP para generar empleo decente, por lo que se requiere mayor
capacitacion y difusion de los beneficios que pueden derivarse de su adopcién.

La caracterizacion de las PDP — explicitas o implicitas — imperantes en cada uno de los
paises, con sus ventajas y debilidades, permitiria formular propuestas concretas que
partan de las capacidades y condiciones existentes, aumentando asi su viabilidad
politica, técnica y financiera.

El didlogo social tripartito es considerado una herramienta para lograr una vision
compartida del modelo de desarrollo de los paises, pero se requiere la revision y el
replanteamiento de las condiciones, los espacios y los mecanismos existentes, ya que
han mostrado limitaciones para lograr la materializacién de los acuerdos adoptados.
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Finalmente, se considera que los paises enfrentan limitaciones y obstaculos en materia
de capacidades politicas, técnicas y financieras de las instituciones publicas de los paises
para disefiar e implementar las politicas publicas. En este sentido, es imprescindible que
los procesos de ejecucion de las politicas se desarrollen paralelamente a procesos de
fortalecimiento de capacidades institucionales.

EL problema del crecimiento inclusivo con mds y mejores empleos no radica solo en el
disefio y la escogencia de una politica publica, sino también en la identificacién de los
recursos y las capacidades institucionales existentes para implementar la politica.

Recomendaciones:

Para lograr los efectos transformadores de las PDP es indispensable crear Ila
institucionalidad y los mecanismos de gestidén y coordinaciéon que garanticen el
didlogo social y la construcciéon de una vision compartida sobre el modelo de
desarrollo deseado, tanto a nivel nacional como regional.

Elaborar estudios de linea de base por pais que permita establecer los puntos de
partida para el disefio de las PDP.

Apoyar a las micro y pequefias empresas (MYPE) para aumentar su productividad,
competitividad y formalizacidn, de manera que puedan generar empleos de calidad.
Este sector, junto con los trabajadores por cuenta propia, concentran alrededor del
85% de la fuerza laboral de la regién.

Promover el emprendedurismo orientado a la innovacion, la generacion de valor
agregado en las cadenas de produccién y la incursién de industrias de mayor
productividad, tales como las economias creativas y del conocimiento.

Promover reformas a los sistemas educativos y de formacién profesional para
aumentar su cobertura y calidad. Las politicas de educacién técnica y formacion
profesional deben alinearse con las politicas de desarrollo productivo, de manera a
responder a las necesidades del sistema productivo.

Adoptar un marco nacional de cualificacién de la formacién profesional que sirva de
base para la homologaciéon de competencias laborales a nivel regional y fortalecer
las capacidades institucionales para responder a las necesidades y demandas del
sistema productivo.

Promover la transversalidad del enfoque de género e inclusidn social, de manera
gue las politicas tomen en consideracién las particularidades y necesidades de
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, tales como las mujeres, migrantes,
jévenes y personas con discapacidad.
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