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Installation du Comité National de Suivi du PPTD-Haiti, 17 mars 2015

Discours de M. Virgilio LEVAGGI, Directeur régional du BIT pour ’Amérigue centrale, la

République Dominicaine, Haiti et Panama

Monsieur le Ministre des Affaires Sociales et du Travail;

Monsieur le Directeur général du MAST;

Monsieur le Directeur du cabinet du ministre ;

Mesdames/messieurs les représentants des organisations syndicales ;
Mesdames/Messieurs les représentants des organisations patronales ;
Monsieur le Coordonnateur du BIT en Haiti.

Mesdames/Messieurs,

La signature du Programme Pays de Promotion du Travail Décent (PPTD) le 19 février dernier
marquera un tournant stratégique et programmatique dans les interventions du Bureau
International du Travail (BIT) en Haiti. En effet, le bureau ne peut passer outre des priorités
élaborées par les mandants dans ce document qui constitue, depuis, le nouveau cadre de

gouvernance du BIT pour le quinquennat 2015-2020 pour Haiti, pays membre du G7+.

Toutefois, le BIT croit fermement que les acteurs locaux doivent continuer a jouer leur partition
dans la mise en place de ce climat favorisant le Travail Décent, la Justice Sociale, la productivité

et le développement durable dans I'esprit du PPTD. Ainsi convient-il de souligner que la mise en
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ceuvre du PPTD ne peut étre effective sans I'implication active des constituants qui, non
seulement, ont pris part aux consultations bipartites et tripartites pour I’élaboration des

priorités et des résultats assortis, mais aussi qui I'ont signé le mois dernier.

Dans cette lignée, il est tout aussi important de joindre nos efforts en vue de mobiliser les
ressources, tant humaines que financiéres et matérielles pour pouvoir répondre aux quatre (4)

priorités conjointes des mandants, et atteindre les vingt et un (21) résultats du PPTD.

D’ou le bien-fondé de la rencontre d’aujourd’hui pour jeter les bases d’'un comité tripartite de
suivi du PPTD pour s’assurer que les retombées de la signature soient et restent positives pour
les acteurs, chacun de leur co6té, et surtout pour cette population qui attend encore des
réponses adéquates, efficaces et efficientes pour parvenir au progrés social, a la prospérité
économique, a la transition de I'économie informelle vers I’économie formelle, a la démocratie

et a la paix durable.

Tout en vous souhaitant la bienvenue, et un bon débat, le BIT saura faire ce qu’il sait le mieux
faire : vous écouter et vous accompagner dans vos discussions pour la mise en place de ce

comité de suivi, et la définition de ses responsabilités.

Je vous en remercie



