MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA EL “INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, TECNICAS EN
MATERIA DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL” ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y EL MINISTERIO DE TRABAJIO Y

DESARROLLO LABORAL DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE PANAMA

El Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
de Panama, en adelante denominadas Las Partes, acuerdan suscribir el presente Memordndum de
Entendimiento.

La aspiracién de ambos Estados es que sus relaciones se desarrollen en un ambiente de
paz y cooperacion.

Convencidos que es necesario desarrollar y fortalecer las relaciones de amistad entre las
instituciones de ambos paises.

Reconociendo la importancia de la 87° Conferencia Internacional del Trabajo, desarrollada
en junio de 1999 en Ginebra, la cual promulgd la convencidn 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, sobre la prohibicién de las peores formas de Trabajo Infantil.

Considerando que a pesar de lo avanzado, Ia Region muestra una lenta disminucion del
trabajo infantil, especialmente en sus peores formas, y que esto requiere una respuesta urgente,
coordinada e integrada tanto al interior de cada uno de los paises, como entre paises y bloques del
continente para alcanzar las metas propuestas de erradicacion de las peores formas al 2016 y de
todo trabajo infantil al 2020.

Convencidos de la necesidad de prevenir y erradicar el trabajo infantil, han venido
incorporando en sus legislaciones internas la prevencion y eliminacién de toda forma de trabajo
infantil y se comprometen a ejecutar las acciones necesarias que permitan cumplir a cabalidad con
su erradicacion, entre ellas el establecimiento de sanciones a las personas naturales o juridicas
que promueven el trabajo infantil.

ACUERDAN

Art. 1.- Implementar una agenda conjunta entre El Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador
y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama, a fin de fomentar el intercambio de
experiencias, politicas y técnicas sobre la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, cuyo
objetivo sea la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.




Art, 2.- Compromisos.- El Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador se compromete a
brindar la asistencia técnica al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama, para la
implementacién del Sistema Unico de Registro de Trahajo Infantil SURTI. El modelo se
implementara seg(in la realidad del pafs.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamd se compromete a compartir sus buenas
précticas y experiencias en materia de erradicacion de trabajo infantil, a fin de proponer la
posibilidad de réplica en Ecuador,

Art. 3.- Temas de interés.- Las partes identifican los siguientes temas de interés a ser analizados:

a) Intercambio de experiencias y buenas préicticas en materia de trabajo infantil entre los
paises signatarios.
b) Capacidad de cada pais para replicar buenas précticas de su contraparte.

Art. 4.- Modalidades.- Para la ejecucion del presente Memoradndum, las acciones de cooperacién
podran incluir las siguientes modalidades:

a) Intercambio de experiencias con visitas de técnicos de las partes.
b) Desarrollo de actividades de capacitacién y formacién.

c) Asistencias técnicas.

d) Cualquier otra forma de cooperacion que las partes acuerden.

Art. 5.- Costos y gastos.-Los costos emanados para la ejecucién del presente Memorandum de
Entendimiento serdn solventados por las partes, como asf lo acuerden para cada actividad, previa
comunicacion escrita.

Las partes podran, cuando lo consideren necesario, acudir a organismos internacionales que
apoyen a la ejecucion del presente Memordndum ya sea con recursos humanos, fisicos o
financieros.

Art. 6.- Vigencia.- El presente Memorandum entrard en vigencia a partir de la suscripcién del
mismo y tendrd una duracion de dos afios, el mismo que podra ser renovado automaticamente
hasta que las partes hayan cumplido con los objetivos establecidos.

Art. 7.- Terminacidén.- Con una anticipacién minima de tres meses cualquiera de las partes podra
dar por terminado mediante comunicacion escrita el presente memoradndum de Entendimiento.




La terminacién de este Memordandum de Entendimiento no afectard la validez y duracién de
cualquier proyecto o actividad que se esté desarrollando en el marco de este hasta su terminacién
o culminacién,

Disposicién General Unica

En cumplimiento de los articulos precedentes, se deberd establecer el desarrollo de los
programas, proyectos y/o cooperaciones, en apego a la normativa Constitucional y legal de los
Estados comparecientes.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes suscriben el presente Memorandum de
Entendimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Lima el 15 de octubre de 2014, en espafiol, en tres originales,
siendo todos los textos igualmente auténticos.

Efo Mauro Andino /
VICEMINISTRO DE SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE
ECUADOR
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Luis Ernesto Carles R.
MINISTRO DE TRABAJQ Y DESARROLLO
LABORAL DE PANAMA




