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En Costa Rica, el programa Empléate esta demostrando que salir de las maras por la via de
un empleo digno es posible. Unos 3.000 jovenes ya estan iniciando ese camino

Juventud y “brete”
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n San José de Costa Rica se graduaron los
primeros mil jovenes del programa Em-
pléate, quienes cursaron carreras técnicas
de alta demanda laboral en sectores como
comercio, servicios y tecnologias de la in-
formacion. Se trata de un ejemplo de ac-
cion concreta para responder al desafio de
la generacion de empleo juvenil en los paises miembros
del SICA. Esta iniciativa —en la que han convergido los
sectores publicos y privados asi como la cooperacién
internacional de la OIT— cumple dos afios y esta diri-
gida a jovenes de entre 17 y 24 afios que no estudian ni
trabajan y se encuentran en condiciones de vulnerabi-
lidad social. Empléate brinda formacién en areas tan
diversas como inglés, administracion, servicio al clien-
te, cocina, mecdnica, entre otras. Cuando visitamos el
programa en su sede del Parque de la Libertad, en el
municipio de Desamparados, escuchamos el testimo-
nio de dos jévenes jefes de familia. Uno habia estado en
el mundo de la microcomercializacion de drogas e ini-
ciado un camino en las maras. Hoy es cocinero y labora
en una cadena internacional de pizzas. La joven, madre
soltera, tenia interés en ser soldadora y en ello trabaja
hoy, orgullosa y satisfecha.

Durante la visita, el director general de la OIT des-
tacé la importancia de una asociacion publico-privada
(participan casi 20 empresas) que aplica una politica
publica para responder a una de las necesidades mas
acuciantes a nivel mundial: la gene-
racion de empleo juvenil. Empléate
se articula a partir de cinco ejes in-
terrelacionados de intervencion:
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investigacion de los ministerios
de Trabajo y de Educacion, uni-
versidades y del Instituto Nacio-
nal de Aprendizaje y se procurala
participacion del sector privado.

b) Empleabilidad. Se orienta
a reforzar la capacidad de un in-
dividuo para insertarse y man-
tenerse en un puesto de trabajo.
Paraello se trabaja en dos etapas:
i) diagnodstico de las competen-
cias del joven, y ii) formacién
para fortalecer las competencias
requeridas para aumentar su em-
pleabilidad.

¢) Orientacion. Consiste en
una serie de acciones programa-
das y estructuradas para facilitar que los jovenes en
busqueda de empleo accedan, en las mejores condicio-
nes, al mercado de trabajo.

d) Intermediacion. Es el proceso de vinculaciéon
entre los jovenes en busca de oportunidades laborales
(oferta) y el sector empleador (demanda), a través de
informacion, orientacion y seguimiento. Se articula por
medio de Ferias de Empleo y del Sistema Nacional de
Informacion, Orientacion e Intermediacion de Empleo
(SIOIE), a través de la pagina web buscoempleocr.com.

e) Insercion. Se concreta mediante la contratacion
de los jovenes (empleo asalariado) o el autoempleo.
Para ello se promovera el establecimiento de alianzas
publico-privadas y la creacion de un marco legal que es-
timule la participacion de las empresas.

El programa cuenta con 3.000 jévenes, quienes re-
ciben una transferencia condicionada para poder hacer
frente a costos de estudio y manutencion. En 2014 el
gobierno costarricense invertira alrededor de US$12M
para incluir a 3.000 nuevos jovenes, quienes se suma-
ran alos 4.000 beneficiados del periodo 2012-2013 ®



