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Por PAOLA RODRIGUEZ  esposo y a la necesidad imperante de graduarse de la carrera de Medicina”. Biheh

sacar adelante a sus siete hijos. La emprendedora ingresé al tota €

ebido a la dificil situacién Dofia Cristina relaté a Hablemos proyecto  “Mujeres Empresarias  de E
econémica que agobia a la  Claro Financiera: “Mi idea nacié hace Francisco Morazdn” impulsado por la ¢ o
mayorfa de la poblacién en  unos anos atrds, siempre fui ama de Cdmara de Comercio e Industria de el 30.
Honduras, s ha observado la creativi-  casa, sin embargo a raiz del desempleo Tegucigalpa (CCIT), dicho programa 30 .
dad comercial de cientos de personas  de mi esposo empecé a trabajar en la le ha dado las herramientas necesarias -
que a falta de un empleo en el sector  venta de golosinas en un punto de mi para pasar del sector informal de la prima
formal de la economia, buscan alter-  colonia, la idea resulté buena y surgié economia al formal, ademds del acom- Irespo
nativas que generen fuentes de ingreso  la oportunidad de alquilar un peque- panamiento y asesorfa técnica que o .
para el sostenimiento familiar. fio local en el que decidi dedicarme a busca capacitar en temas empresariales 41.41¢
Tal es el caso de la sefiora Cristina  la venta exclusiva de tortillas de hari- a diferentes mujeres en condiciones si- E
Sdnchez, una ama de casa que se de-  na elaboradas por mi misma, fue asi milares a Cristina. dootid
dicaala produccion y venta de torti-  como surgié el pequeio negocio que Dicho proyecto tiene por objetivo
llas de harina en diferentes puntos de  nos ha permitido salir adelante y con- desarrollar capacidades sostenibles en in'12
Tegucigalpa, idea que surgié hace 5  rtinuar dindole el estudio a todos nues- la mujer empresaria, ademds de contri- D
anos debido a la falta de empleo de su  tros hijos, incluso una de ellas estd por buir a la competitividad y dinamismo S
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En Honduras y El Salvador los trabajadores del sector informal representan el 72.9% y 61.5%,
respectivamente.

de la economia hondurefa a través de
la insercién y desarrollo de las mujeres
del sector micro empresarial de depar-
tamento de Francisco Morazdn.

En el 2012 se beneficié un total
de 248 mujeres del sector micro, de
las cuales 87.21% se encuentran ubi-
cadas en el Distrito Central, 44.57%
en Tegucigalpa y 42.64% en Coma-
yagiiela; el 8.14% corresponden a los
municipios y aldeas del departamento
de Francisco Morazdn, entre ellos: Valle
de Amarateca, Cerro de Hula, Tizatillo,
Germania, Ojojona, San Juancito, San-
ta Lucia, Santa Ana, Tatumbla y Valle
de Angeles, y el 4.65% de otros depar-
tamentos del pais, entre ellos: Cholu-
teca, Comayagua, La Paz y El Paraiso.

de El 32.17% de las empresarias be-
o la neficiadas oscila entre 40 y 49 afos, y
1 de el 30.23% de las mismas oscila entre
'atfm 30 a 39 anos. Con relacién al nivel
i educativo el 59.69% corresponde a
le la primario y secundario; el 40.31% co-
g rresponde a nivel universitario. Entre
e cllas el 51.16% son madres solteras,
'lalf:'S 41.41% casadas y el 7.81% solteras.
fo- En lo que corresponde al sector

| econdémico, el 47.67% se dedican al
e comercio, el 40.31% a la industria y
SE T un 12.2% a servicios.
pat- De conformidad con las activi-
e dades econémicas segiin el cédigo de
-

Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), indicado por el
Banco Central de Honduras (BCH),
el 39.53% se encuentran en industria
manufacturera, 38.37% en comercio
y efectos personales, 12.02% en servi-
cios comunitarios y sociales, 9.30% en

Debido a la

dificil situacion
economica que
agobia a la mayoria
de la poblacion

en Honduras, se

ha observado la
creatividad comercial
de cientos de
personas que a falta
de un empleo en el
sector formal de la
economia, buscan
alternativas que
generen fuentes

de ingreso para el
sostenimiento familiar.

hoteles/restaurantes y 0.78% estd en
agricultura y ganaderfa.

Derechos laborales de los
trabajadores de la economia
informal

Recientemente se instalé la

 COMERC|

La economia informal se mantiene en expansién en Latinoamérica como el principal motor de creacién de
empleo.
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mesa municipal de didlogo tripartito
en el marco del proyecto impulsado
por la Organizacién Mundial del
Trabajo (OIT) y financiado por el
departamento de Estado de los Es-
tados Unidos que busca promover
el respeto a los derechos laborales de
los trabajadores de la economia in-
formal en Costa Rica, El Salvador y
Honduras.

Dicha mesa estard integrada por
el sector gobierno, la empresa privada
y las centrales obreras.

[nformacién dada a conocer por
la OIT, revela que la economia infor-
mal se mantiene en expansién en La-
tinoamérica como el principal motor
de creacién de empleo. Las cifras de
trabajadores de la economia informal
son dramidticas en los paises de Cen-
troamérica particularmente los elegi-
dos para este proyecto.

Un anilisis de la fuerza laboral en
Centroamérica y la Repiblica Domi-
nicana mostré un 60% de trabajadores
de la economia informal. En Hondu-
ras y El Salvador los trabajadores del
sector informal representan el 72.9%
y 61.5%, respectivamente, de la fuerza
total de trabajo.

En Costa Rica, el porcentaje de
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Los trabajadores de la economia informal son generalmente jévenes.

trabajadores en la economia informal
estd por debajo de la media regional
(38,4%), pero con una tendencia as-
cendente en los dltimos afos. Apunta
el documento.

Los trabajadores de la economia
informal son generalmente jévenes
y en su mayoria mujeres, que a veces
pertenecen a las minorias mds margi-
nadas, como los trabajadores indige-
nas, discapacitados y migrantes. A pe-
sar de que la economia informal retine
a los trabajadores de muchos sectores,
todos ellos comparten un alto nivel de
dependencia y vulnerabilidad.

Los elementos estratégicos
clave

Llegar a los grupos de trabajado-
res de la economia informal y abordar
sus necesidades. La OIT llegard a los
trabajadores de la economia informal a
través de un grupo diverso de organi-
zaciones existentes en cada municipio.

e Jovenes

El proyecto beneficiard a los hombres
y mujeres de 15 a 35 afos de edad,
ofreciendo  asistencia técnica y meca-
nismos de financiacién para jévenes

C!T\pl‘tﬁ!ldedﬂfﬁ\ﬁ que operan en la €Cco-

nomia informal. Los servicios ofreci-
dos por el proyecto se centrarin en la
creacién y consolidacion de empresas
dirigidas por jovenes, y dard servicios
de asesoramiento en el camino hacia la
formalizacion de sus empresas.

e Las mujeres en

las microempresas

Siguiendo una de sus mejores pricti-
cas de la OIT denominado Desarrollo
de la Mujer de la Iniciativa Empresa-
rial y la Igualdad de Género (WED-
GE), el proyecto trabajard en la elimi-
nacién de los obstdculos que afectan
especificamente a las mujeres.

e Los trahajadores domésticos

El trabajo doméstico es una de las acti-
vidades laborales menos protegidas, y
que redne a un alto porcentaje de mu-
jeres que trabajan en la regién: uno de
cada diez trabajadoras son empleadas
domésticas. La mayoria de las trabaja-

doras domésticas no reciben el salario
minimo legal.
La economia informal ha in-

crementado en Honduras por varios
motivos. ;Pero es una alternativa para
sobrellevar el descalabro financiero por
el que actualmente se atraviesa?
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La generacion de empleo

El mayor reto de los gobiernos para evitar la informalidad

egtin la Organizacién Internacional

del Trabajo (OIT), la economia in-

formal genera entre la mitad y las
tres cuartas partes de todo el empleo no
agricola en los paises en desarrollo. Aun-
que no es posible generalizar con respecto
ala calidad de los empleos informales, con
frecuencia implican malas condiciones la-
borales y estd relacionada con el aumento
de la pobreza. El empleo informal puede
tener caracteristicas como falta de pro-
teccién en casos como el no pago de sa-
larios, obligacién de hacer sobretiempo o
turnos extraordinarios, despidos sin aviso
ni compensacién, condiciones de trabajo
inseguras y ausencia de beneficios como las

pensiones, el reposo por enfermedad o el
seguro de salud. Las mujeres, los migran-
tes y otros grupos de trabajadores vulnera-
bles que no tienen otras oportunidades se
ven obligados a aceptar trabajos en con-
diciones de informalidad. La Resolucién
sobre trabajo decente y economia infor-
mal adoptada por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en 2002 pidié brindar
atencién a las necesidades de trabajadores
y unidades econémicas en la economia in-
formal, con énfasis en un enfoque integra-
do desde la perspectiva del trabajo decen-
te. La OIT ha puesto prictica mecanismos
para recopilar y compartir los resultados
de buenas experiencias y politicas de todo

el mundo, relacionadas con sus cuatro ob-
jetivos estratégicos, con el fin de mejorar
el “saber hacer” y el “mostrar c6mo”.
Esteban Batallas, Gerente de Con-
sultoria de Deloitte dijo a HABLEMOS
CLARO FINANCIERA que “se entiende
por economia informal a actividades pro-
ductivas que no estdn incluidas dentro del
producto nacional o actividades que reali-
zan personas que deberian realizarse den-
tro de un marco legal y normativo, y que
no lo hacen. En algunos casos, la econo-
mia informal también incluye actividades
ilicitas como el contrabando. De acuer-
do con un publicacién hecha en la revista
The Economist y basada en una investi-
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gacién del Dr. Friedrich Schneider de la
universidad de Kepler, se estima que en los
paises ricos la economia informal fluctia
alrededor del 15% del PIB, mientras que
alcanza mds del 33% del PIB en los paises
en desarrollo”,

“Como se ve de esta estadistica el
nivel de desarrollo de un pais influye di-
rectamente en el grado de una economia
informal. Entre sus casusas se destacan
la ausencia de controles o de mecanismos
de supervision sobre grupos o actividades
econémicas y la carencia de incentivos
para incorporar actividades informales
como parte del sector formal. También
influyen el nivel de desarrollo social de los
paises, la migraciéon que puede tener un
pais, actividades que incorporan de for-
ma temporal o estacional trabajadores en
actividades como la agricola, el desarrollo
del sistema bancario y financiero”, explicé
Batallas.

Segiin este experto, una de las prin-
cipales consecuencias es la evasion de
obligaciones fiscales y laborales con el go-
bierno, lo que afecta recaudacién de im-
puestos. En muchos casos, al ser activida-
des que no aportan a la seguridad social o
pensiones, afectan también programas de
salud y sociales que administra el gobierno
por Cjcmpl(). Una consecuencia inmediata
y que afecta en el corto y largo plazo, es
la menor base de recaudacién que tiene el
fisco, reduciendo sus ingresos. Para el fis-
co, se afecta también el fortalecimiento de
controles cruzados que permiten una ma-
yor eficiencia en la recaudacién.

En el caso de em presas u organizacio-
nes que estin en el sector formal, estas tie-
nen que competir con empresas o sectores
informales, que al no cumplir con deter-
minadas obligaciones, tienen posibilidad
de vender servicios o productos a meno-
res precios, lo cual puede también generar
desincentivos para formalizar determina-
das actividades. Una economia informal
tiene implicaciones en los sistemas de sa-
lud que se organizan en ¢l pais, que por
una parte no tienen aportes de determina-
dos grupos de la poblacién y por otro lado
pueden afectar la capacidad que un siste-
ma tiene para ofrecer servicios médicos y
pueden generar distorsiones en ¢l mediano
v largo plazo para determinados grupos de
pnhl:lci(m que no tienen acceso a sistemas
de salud. Como se menciond, las personas
que participan de una economia informal
pueden no participar de ningtin programa
de pension o sistema de retiro, que puede
afectar su calidad de vida en el largo plazo,
cuando terminan su actividad productiva.

Para Batallas, en muchas economias
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emergentes, las pequefias y medianas em-
presas son un motor importante de su de-
sarrollo y tienen que existir incentivos para
que se incorporen en el sector formal. Esos
incentivos pueden considerar [factores
como menores tasas impositivas al menos
en etapas iniciales, acceso a financiamiento
a través de la banca o del sistema finan-
ciero, programas de capacitacion a empre-
sarios para mejorar la productividad de su
negocio, por ejemplo. En otros casos, la
economia informal se da por ciertos ser-
vicios que estdn exentos de impuestos, y
dificultan la insercién de estos sectores en
la economia formal, por lo que el disefio
y puesta en prictica de normativa y leyes
fiscales que incorporen a la mayor canti-
dad de poblacién facilita la incorporacién
de sectores informales.

En la regién algo mds de 50% de los
trabajadores ocupados sélo consiguen em-
pleos informales, es decir empleos de mala
calidad, que se ejercen en condiciones pre-
carias, sin proteccién ni derechos, general-
mente con bajos salarios y sin ningiin tipo
de estabilidad.

En el caso de los jévenes, nuevamente,
la situacién es mds apremiante pues la in-
formalidad afecta al menos al 60%. Segin
las definiciones de la 15% y 172 Conferencias
Internacionales de Estadisticos del Trabajo,
la informalidad ecurre ranto en el sector in-
formal de empresas como en el segmento de
empresas formales y en el servicio doméstico.

Del 50 por ciento que se estima tra-
baja en la informalidad, 30 punrtos por-
centuales corresponden a empleo en el
sector informal de empresas. Pero ademds,
hay 14 puntos que involucra a personas
con empleo informal que aunque estin
empleadas en el sector formal de empre-
sas no tienen proteccion social. Y 6 pun-
tos porcentuales en el servicio doméstico.

En cifras absolutas, un total de 93 mi-
llones de personas estd en ¢l empleo infor-
mal en 16 paises de la regién. De éstos, 60
millones estdn en el sector informal de em-
presas, 23 millones tienen un empleo infor-
mal aunque trabajan en empresas formales
y 10 millones se desempefan en el servicio
doméstico.

Las cifras reflejan la envergadura del
desafio de la informalidad en la regién. Se-

gin la Directora de la OIT para América
Latina y el Caribe, Elizabeth Tinoco, la in-
formalidad laboral plantea un desafio prio-
ritario para América Latina, ¢s un problema
estructural y multidimensional que requiere
estrategias integradas para abordarlo. “De-
bemaos tener claro que no habrd formalidad
laboral si no avanzamos en la formalidad

empresarial”.

En la regién algo mds de 50% de los trabajadores ocupa-

dos sélo consiguen empleos informales, es decir empleos
de mala calidad.

Se entiende por economia
informal a actividades productivas
que no estan incluidas dentro del
producto nacional o actividades
que realizan personas que
deberian realizarse dentro de un
marco legal y normativo, y que no
lo hacen.
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Formalizando la economia informa

Causas y consecuencias

Por ABRAHAM GALVEZ

ara nadie es desconocido que el sector

de trabajo informal es mayoritario

dentro de la economia nacional y
colabora con la generacion de empleos, sin
embargo, para muchos expertos no es el
tipo adecuado para sostener la economia
de un pais ya que no ofrece condiciones
de vida estables para quicnes dependen de
estas actividades.

La Alcaldia Municipal del Distrito
Central (AMDC), la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, instalaron
durante el mes de abril, la Mesa Municipal
para el Didlogo Tripartito y Taller de Con-
ceptualizacién y Criterios de Medicién de
la Economia Informal en Honduras. Esto
con el objetivo de buscar una solucién ante
la expansién desmedida de la economia
informal.

Consecuencia de la crisis
mundial

Para ¢l coordinador del Observatorio
del Mercado Laboral, Cindido Ordéinez,

el incremento desmedido de la economia

informal se debe a la crisis financiera mun-
dial que desde 2007 afecta, no solo a los
paises subdesarrollados, sino rambién a las
potencias mundiales.

“Segiin la OIT, existen 202 millones de
personas fuera del mercado laboral, la crisis
deja desempleadas anualmente a 5 millones
de personas. En Honduras también afectd
la crisis politica de 2009 donde la economia
cayé en 2.4%, aunque ha habido cierta
recuperacién durante este gobierno, ha sido
insuficiente para disminuir los niveles de
pobreza”, explicé.

Ordénez considera que estos fendme-
nos ocurren como consecuencia de un pro-
blema en generacién de empleo de calidad
en el mercado laboral. “Se da por falta de
recursos y la poca capacitacién de la mano de
obra hondurefa. Si no se orientan las politi-
cas publicas hacia ese aspecto, dificilmente
se saldrd de la informalidad; quicro resaltar
que el desempleo es bajo en Honduras, pero
el sub empleo es muy alto”, aseguro.

Segiin datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 95% de la poblacién
hondurefia econémicamente activa estd em-
pleada, pero no en empleos dignos, el 70%
pcrcibe un iﬂgl—esﬂ quc no Cubrt‘ Su canasta
basica. En Honduras, mds de 1.7 millones

de personas sobreviven por actividades de
economia informal, es decir, mds de 72%
de la poblacién econémicamente activa.

Por su parte, el director regional de la
OIT, Virgilio Levaggi, estd convencido de
que “la mayoria de personas que trabajan
en la informalidad lo hacen porque no
encuentran empleo en la formalidad. Si les
ofrecieran trabajar en la formalidad con los
beneficios elementales, entonces oprarian
por ese sector, pero nuestros gobiernos no
estdn respondiendo a las necesidades que
tiene la ciudadania para progresar ni para
ejercer su derecho a trabajar 0 emprender”.

Es de resaltar algunas caracteristicas
esenciales de la economia informal: no pa-
gan impuestos, sus actividades no siempre se
realizan en condiciones favorables, carecen
de beneficios de seguridad social para sus
agremiados y sus utilidades financieras son
muy irregulares. Pero en ninglin momento
son sinénimo de trabajos ilegales.

Las mayores actividades de economia
informal se dan en el sector agricola, de ser-
vicios, comercio e industria manufacturera

de baja calidad.

Cifras regionales y nacionales

ap ; g s ;
En Latinoamérica hay paises que
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Para Cindido Ordénez, el incremento de la economia informal se debe a la crisis fi-
nanciera mundial que desde 2007 afecta, a los paises subdesarrollados y a las potencias
mundiales.

llegan al 60 o 70% de economia informal,
creemos que en la regién todas las personas
estdn ocupadas, pero no todos trabajan de
tal manera que puedan recuperar su esfuer-
zo con un salario o progreso adecuado. Si
queremos que la democracia siga siendo el
sistema de gobierno de la regién, necesita-
mos que crear fuentes de empleos decentes
y formales para la poblacién”, advirtié
Levaggi.

Segiin los datos que maneja la OIT, en
el Istmo Centroamericano se contabilizan
9.1 millones de personas involucradas en el
sector econdmico informal.

Las proyecciones indican que la econo-
mia hondurena experimentari un leve incre-
mento de entre un 3.5 y 4% durante 2013,
pero dependerd de los factores externos.

“Si bien es cierto que el salario minimo
es negociado para un periodo de 2 afos en los
rubros comerciales y de servicios, asi como
para un plazo de 3 anos en | sector maquilero
en base a un cilculo cientifico (basado en el
indice de inflacién), no se puede predecir
como estard la economia nacional a mediano
plazo”, explicé Cindido Ordofiez.

El movimiento econémico internacio-
nal nos afecta como un pais de economia
abierta en un 90% con tres mercados
definidos que son los Estados Unidos,
Centroamérica y Europa, si no se diversi-
fican los mismos, dificilmente se saldra de
la crisis financiera que en la actualidad se
experimenta a nivel nacional.

Dialogo tripartito

En cuanto al proyecto propuesto por
la OTT, su director regional explicéd que “es
un trabajo direccionado en investigar cémo
nos organizamos desde el sector publico
para prestar los servicios debidos, para ello
es necesario entender que la democracia no

18 FINANCIERA

se limira a procesos clectorales cada cuatro
anos, se deben entregar bienes puiblicos
al servicio de la gente y el trabajo es el
indicador mds importante para determinar
si la poblacién estd contenta o no con una
democracia”,

El proyecto se aplicard en Honduras a
un plazo comprendido entre un ano y medio
o dos afios y consiste en construir incentivos
para que los trabajadores que estin en la
informalidad busquen formalizarse, por
ejemplo: el acceso a la salud, seguridad,
pension y simplificar los trimites para que
logren formalizarse.

“No podemos ignorar que hay muchas
personas que utilizan la economia informal
como un método para evadir el pago de im-
puestos y obtener los mismos beneficios de
aquellos que pertenccen al sistema formal,
advirtié el coordinador del Observatorio del
Mercado Laboral.

Tanto Ordénez como Levaggi coinciden
en que el crecimiento desmedido de la econo-
mia informal afecta directamente a la recauda-
cion fiscal del pais, ya muy debilitada por las
exoneraciones fiscales, las exenciones tributarias
de algunas cadenas empresariales y la evasién y
defraudacion fiscal de muchas empresas.

La AMDC, la OIT y la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
instalaron durante el mes de abril, la Mesa Municipal para el
Dialogo Tripartito y Taller de Conceptualizacion y Criterios de
Medicion de la Economia Informal en Honduras. Esto con el
objetivo de buscar una solucion ante la expansion desmedida
de la economia informal.
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Muy pocos son los que quieren trabajar por un salario minimo con todo y los beneficios que otorga el

trabajar en la formalidad.

“

en Teg
eselm
como
gente |
donde
y en es
afirmé

P
y Segu
que el
didlogy
Centr:
mitan
sector
la forn

a
capital
circula
No im
ven sin
dedica
tienen
porque
cen de

No h
la ec

E
la pob
una ¢x
g(:nte 1

“
satanis
un gm
cuand
a nive
estd
Crecum
no po
supere

I
de la
toda
trafica
que b
famili:

E
CONCr
todos

Seg
mill
fuer
lahc
deje
anu
de |
Hon
lac
don
en 2




—— —

| a8

“Hay una elevada tasa de informalidad
en Tegucigalpa y en todo el pais, y como no
es el mejor espacio para progresar, queremos
como organismo internacional ayudar a la
gente para que progrese, debe ser un trabajo
donde participen trabajadores, empleadores
y en este caso las autoridades municipales”,
afirmé Levaggi.

Por otra parte, el ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Felicito Avila, sostiene
que el proyecto consiste en establecer un
didlogo con la municipalidad del Distrito
Central para encontrar soluciones que per-
mitan mejorar las condiciones de trabajo del
sector informal y llevarlo paulatinamente a
la formalidad econémica.

“En la economia informal se mueve un
capital multimillonario, pero no es el dinero
circulante el que determina la calidad de vida.
No importa la cantidad de fondos que se mue-
ven sino las condiciones de vida de los que se
dedican a la economia informal, quienes no
tienen posibilidad de mejorar sus condiciones
porque estdn sujetos a otras realidades y care-
cen de un seguro social”, aclaré Avila.

No hay que satanizar
la economia informal

En 2012 se registré un incremento de
la pobreza extrema y total, lo que representa
una expansion de la economia informal, la
gente trabaja solo para subsistir.

“Pero a pesar de todo, no debemos
satanizar la economia informal porque es
un gran aporte a la economia nacional, pero
cuando esta lidera la generacion de empleo
a nivel nacional es cuando la produccién
estd por debajo de la capacidad del pais, su
crecimiento potencial es bajo y anualmente
no podria obtenerse un crecimiento que
supere el 3%, declaré Cindido Ordénez.

Para Virgilio Levaggi “la buena noticia
de la economia informal consiste en que
toda esa gente no estd robando, no estd
rraficando droga ni nada indebido, sino
que busca ¢l bienestar y el progreso de su
familia”, aseguro.

En cuanto a la realizacién de acciones
concretas para solucionar ¢l problema,
todos los entrevistados estdn de acuerdo en

Segun la OIT, existen 202
millones de personas
fuera del mercado
laboral, la crisis

deja desempleadas
anualmente a 5 millones
de personas. En
Honduras también afecté
la crisis politica de 2009
donde la economia cayé
en 2.4%.

Virgilio Levaggi, estd convencide de que “la mayoria de
personas que trabajan en la informalidad lo hacen porque no

encuentran empleo en la formalidad”.

que se debe mejorar los espacios fisicos de
todos aquellos involucrados en la economia
informal y llevarlos a la seguridad social.
Ese serfa un proyecto donde participaria
la municipalidad, que puede solucionar
los problemas en los mercados y centros
comerciales y el Estado que debe impulsar
una politica para que estas personas gocen de
los servicios sociales que les corresponden.

El 80% de las empresas hondurenas
son informales, se les deben mejorar los

espacios fisicos y facilitarles el acceso a los
microcréditos.

Levaggi cree que lo esencial no es
darle importancia a la economia informal,
sino buscar un modo para que mejore su
condicién de vida, procurar que con pagos
modicos puedan acceder a los servicios
bdsicos de salud y alimentacién, asi como
la simplificacién del proceso legal para
constituir una micro, pequena o mediana
empresa.

Aunque el Seguro Social para los
dependientes de la economia informal es
una prioridad del proyecto, el secretario de
Trabajo piensa que esto no debe incorpo-
rarse por decreto hasta saber si el Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS)
tiene el respaldo econémico necesario para
responder a las necesidades de esa amplia
mayoria de fuerza productiva.

Otro factor que Avila considera im-
portante es motivar al sector privado para
que solidarice con los microempresarios y
les brinden ayuda para mejorar sus condi-
ciones laborales. También sostiene que los
menores de edad no deben involucrarse en
las actividades de economia informal, ya que
su tinico deber es estudiar para tener mejores
opciones de trabajo cuando ya sean adultos.

Aunque la ministra asesora presiden-
cial en Asuntos de la Economia Informal,
Rosa Adelinda Pavén, afirma que muchas
personas prefieren la economia informal
por el hecho de que no estdn sometidos a un
régimen y pueden ganar mucho mds dinero.

“Muy pocos son los que quieren
trabajar por un salario minimo con todo
y los beneficios que otorga el trabajar en
la formalidad, muchos otros se dedican a
actividades independientes para obtener
ingresos extras”, concluy® la funcionaria.

. X

En 2012 se registré un incremento de la pobreza extrema y total, lo que representa una expansién de la

economia informal, la gente trabaja solo para subsistir.
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