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1. Introduccién

En la mitologia griega, Prometeo es aquel que cendar antes del tiempo, aquel que prevé, mienti@as qu
su hermano, Epimeteo, es aquel que comprende dgsgemasiado tarde, aquel que siempre sera
dominado o vencido, pues no advirtid lo que sexapraba.

El advenimiento de la crisis ecoldgica y la necaside afrontar el cambio climatico se instala en la
sociedades como una situacion “Epimeteica”; esrdecho se prevén a tiempo los problemas, o los
mismos son comprendidos demasiado tarde, retardamaloeaccién mas oportuna y llevandonos a ser
dominados o vencidos por ellos.

El calentamiento global, constituye la mas inquittananifestacion de los efectos de la industeaiém
mundial sobre los destinos del planeta. La quemaodebustibles fosiles y la deforestacion hicieron
crecer la concentracion de CO?2 en la atmosferaryepde, han elevado la temperatura del planetao Si
se hace nada para afrontar los problemas, la siexfiigpolacion de las tendencias pasadas poeviar ||
la concentracion de CO? a una situacién de limiteemo del riesgo considerado aceptable hastaefinal
del presente siglo. Sin embargo, la evolucion grtebhacia el limite critico puede ser mucho magleap
debido al crecimiento industrial de los paises gemges, en especial China e India, asi como aréscto
recurrentes del propio proceso de calentamientbatjlccomo por ejemplo, el derretimiento de los
glaciales.

La mitigacién y la adaptacion al cambio climatieguieren grandes inversiones en infraestructurég en
promocion y desarrollo de tecnologias limpias, yl&mmplementacién de planes de seguridad social
efectivos. Estas deben orientarse en especiabagadn carencias estructurales, tanto en lasaones

de su infraestructura como en el acceso a politicagdidas que hagan efectivos los derechos ssciale
fundamentales. Aunque estos requerimientos puegf@esentar una nueva dificultad en muchos paises
en desarrollo, también pueden ser considerados coamoportunidad para abrir la discusién sobresotra
formas de desarrollo, mas limpias, justas y saskenidesde el punto de vista ecolodiptaffei y Llanos,
2010).

LRl presente documento es una version ampliada rtiella “¢Prometeo o Epimeteo? Adaptacion al camdlimatico y
oportunidades para la generacion de empleos vemé&entroamérica y Republica Dominicana”, publicadda Revista del
proyecto OLACD “Apuntes del Mercado Laboral”, N°2011



Si bien el cambio climético se revela como unaasititn “Epimeteica”, en el sentido de que los
problemas relacionados con el clima no fueron isrey o comprendidos a tiempo, hoy estan
identificados y se requiere seguir trabajando esofestruccién de una verdadera voluntad colectara p
enfrentarlos y encontrar los medios para soluclogar

2. El compromiso internacional respecto al desafio delambio climético

La protecciéon del medio ambiente como parte intedgh desarrollo tuvo su primer gran momento de
expresion mundial en la Cumbre de Naciones Unidagesel Medio Ambiente y el Desarrollo (Rio de
Janeiro, 1992), y fue reflejo de la preocupacion gsponder equitativamente a las necesidades de
desarrollo y ambientales de las generaciones pessgruturas. En esta Cumbre se firmo la Convencié
Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio ClimgliftdFCCC), cuyo mecanismo de seguimiento de
sus progresos es la Conferencia de Partes (CO&}egrealiza una vez al afio (la primera se llevéba

en 1995, en Berlin; la mas reciente, la decimosegtéievd a cabo en Cancun, en 2010). Diez afigs ma
tarde, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sosten{ibhannesburgo, 2002) consagra el concepto de
desarrollo sostenible como una trayectoria de daiaren que la maximizacion del bienestar en el
presente no afecte o lleve a una reduccion ererkbtar de las generaciones futuras.

El Protocolo de Kioto sobre el cambio climaticodpthdo en la tercera COP en Kioto, 1997) marca otro
hito importante: se trata de un acuerdo internatiqoe tiene por objetivo reducir las emisionedode
gases que causan el calentamiento global en umeraje aproximado de al menos un 5%, dentro del
periodo que va desde el afio 2008 al 2012, endelaoin las emisiones del afio 18990

Finalmente, vale destacar el Nuevo Pacto Ecoldliondial o Global Green New Deakl cual es una
iniciativa del Programa de Naciones Unidas pafdexlio Ambiente (PNUMA) que busca inspirar a los
gobiernos para que empiecen el cambio hacia unaorda global sostenible. La iniciativa tiene tres
objetivos: en el corto plazo, debe contribuir aitedizar la economia mundial, preservando y creando
empleos y protegiendo a los grupos vulnerablesclemediano plazo, debe promover el crecimiento
sostenible e inclusivo y la consecucion de las MdwDesarrollo del Milenio, especialmente acabar c
la pobreza extrema hasta 2025; en el largo plagbe deducir la dependencia del carbono y la
degradacion de los ecosistefhas

3. El compromiso regional respecto al desafio del cantbclimatico

La region centroamericana, tanto por su ubicaciéografica y natural, como por su alto indice de
pobreza y déficit social es considerada una deelgienes del mundo mas vulnerables y amenazadas po
el cambio climatico. En ese sentido, los paisesr@americanos han venido incorporando en sus agenda
el tema del cambio climatico. Asi, en 1993 los Mliis de Relaciones Exteriores de la regién
suscribieron el Convenio Regional sobre Cambio &lico y, posteriormente, en 1999, adoptaron el
Marco Estratégico para la Reduccion de las Vulrikgades y el Impacto de los Desastres

En el afio 2008, en la Reunion Extraordinaria dsi@eetes y Jefes de Estado de los paises del Sistem
de la Integracién Centroamericana (SICA ) sobre l@ai@limatico, conocida como “Declaracion de San
Pedro Sula”, los presidentes aprobaron los “Lineatos de la Estrategia Regional de Cambio

2http://lunfcce.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf
3 Ver PNUMA, http://www.unep.org/spanish/climatechange
4 Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarraldd0, pag.8



Climatico”, donde acordaron incorporar este teneandnera transversal y otorgandole una alta p&adrid
en los planes nacionales de desarrollo y en laseplastratégicos y operativos de las instituciopes
conforman los Gobiernos de los respectivos paises.

En 2009, el Comité Consultivo del Sistema de la&draciéon Centroamericana (CCSICA), discutio y
definié una posicidn sobre el cambio climatico goaresentarla ante la Conferencia de las ParteXWo

de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobreb@a@limatico, que tuvo lugar en Copenhague,
Dinamarca, en diciembre de ese afio. Para ello@abma declaracidrdonde se plantean las principales
posiciones de las organizaciones que conformarC8ICA, con la finalidad de fomentar un cambio de
actitud a nivel internacional y regional que cdnigsia a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y los impactos del cambio climaticos lpaopuestas de esta declaracion van orientadas en
tres lineas:

* Vulnerabilidad, adaptacion y mitigacién. Se propone transformar la matriz energética de
los paises en sistemas de produccion mas limpitvsediucir fuentes de energia renovables,
establecer un sistema de movilidad de transpoiggrial, promover un sistema de economia
social, crear un sistema de pago por servicios emtddes que incentive la proteccion de las
areas silvestres bajo conservacion, fortaleceesid@n publica local con un mecanismo de
ordenamiento territorial y planificacidn estratégientre otros.

» Financiamiento. Se propone que los organismos multilateraletatebales aporten recursos
gue se apliqguen con responsabilidad social, ecar@miambiental, y se solicita que los
paises desarrollados se comprometan a compensarreconsos financieros reales y
concretos, para atender inmediatamente los efexwersos del cambio climatico, entre
otros.

» Desarrollo y transferencia de tecnologig fortalecimiento de capacidadesa partir de la
formulacion de politicas para el desarrollo y tfarencia de tecnologia, el disefio de un
enfoque de investigacion técnica y cientifica todmaen cuenta los componentes sociales,
economicos, ambientales, financieros y tecnoldgieas materia de cambio climatico.
Asimismo, se propone incorporar en los programasdigacion la temética ambiental con
énfasis en el cambio climatico, en los niveles fdrmmno formal, donde también se debe
facilitar la adecuada capacitacion a los docentiesimpartiran la educacion ambiental a los
estudiantes, e incorporar en el presupuesto puphctidas presupuestarias para la atencion
de la educacion ambiental con énfasis en el caatipi@tico.

En 2010 se present6 la Estrategia Regional de @a@ibnatico (ERCC), cuyo objetivo es contribuir a
prevenir y reducir los impactos negativos del canaimatico mediante el aumento de la resilienciey

la capacidad de adaptacion, a fin de reducir laemabilidad humana, social, ecolégica y econémica,
crear las capacidades para incidir y contribuiaadduccién de las amenazas climaticas y, ademas,
contribuir voluntariamente a la reduccion de emisgpde Gases de Efecto Invernadero segun lo parmita
las circunstancias nacionales. Dicha Estrateg@oseierte por tanto en una herramienta complemantar
alos 6esfuerzos y planes nacionales y locales algt@tién y reduccién de vulnerabilidad de los maded
SICA”.

5 Declaracion del Comité Consultivo del Sistema deegracién Centroamericana (CC-SICA) sobre cambimatico.
http://www.sica.int/busqueda/Noticias.aspx?IDItelB#A0&IDCat=3&IdEnt=63

& Comisién Centroamericana de Ambiente y DesarGIAD/ Sistema de la Integracién CentroamericanaASIEstrategia
Regional de cambio climatico. Noviembre 2010, pag 4



La ERCC contempla acciones por parte de las aatteglgubernamentales, el sector privado y la
sociedad civil, en las siguientes areas prograaststratégicas:

* Vulnerabilidad y adaptacién a la variabilidad y téonclimatico, y gestion del riesgo
» Mitigacion

» Fortalecimiento de capacidades

» Educacion, concienciacién, comunicacion y particiga ciudadana

» Transferencia de Tecnologia

» Negociaciones y Gestion Internacional

Finalmente, es importante destacar que todos lisepael Sistema de la Integracion Centroamericana
son parte de la Convencién Marco de las Nacionadadnsobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
adoptada en 1992 durante la Cumbre de Rio de dagdian participado y dado seguimiento a difesente
procesos donde se establecen acuerdos y comproousagnes pero diferenciados, tales como el
Protocolo de Kioto (1997), los Acuerdos de Marréké001), el Programa de trabajo de Nairobi (2006)
y el Plan de Accion de Bali (2007).

4. La OIT y el esfuerzo global de adaptacion al cambiolimatico

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),simtonia con los desafios de la agenda de ddsarrol
actual, incluyé su Agenda de promocion del Tradagrente en la agenda global sobre desarrollo
sustentable, en el marco de la 96 Conferencianatésnal del Trabajo (CIT ,2007). En esta misma
Conferencia se adoptaron las conclusiones relativis promocion de empresas sostenibles, a fin de
conciliar el crecimiento con los objetivos socialesonomicos y medioambientales del desarrollo
sustentable.

Un marco importante en el proceso de alineacién ndaehdo laboral con la agenda de desarrollo
sostenible para enfrentar el cambio climatico,dostituye la “Iniciativa Empleos Verdes”, adoptada
2007 por la OIT junto con el Programa de Nacionesdabs para el Medio Ambiente (PNUMA), la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la @rigacién Internacional de Empleadores (OIE). Dicha
iniciativa tiene como objetivo integrar la dimensidel trabajo decente en la accién de Nacionesdsnid
sobre el cambio climatico, en aras de “promoverojagrtunidades, la equidad y transiciones justas y
movilizar a los gobiernos, trabajadores y empleaslos que entablen un didlogo sobre politicas
coherentes y programas eficaces que conduzcan acon@mia verde y con empleos verdes y trabajo
decente para todos”.

En seguimiento a este compromiso, la OIT puso erchaaen el afio 2008 su Programa Global de
Empleos Verdes, el cual ha permitido a esta orgaitin ir avanzando en mejorar sus capacidadespara
andlisis, el asesoramiento politico y las aplicaesopracticas, de cara a la formulacién y adopdin
politicas y medidas que contribuyan a promover ginhalizacion justa y el desarrollo de empresas y
economias sostenibles que sean eficientes, soa@mestas y ambientalmente adecuadas, en el noedian
y largo plazo.

Actualmente, el programa se concentra en cabgsters i) Herramientas para diagnosticar los impactos
en el mercado de trabajo y orientar la formulaadérpoliticas; ii) Enfoques practicos para el dediarr
sostenible de empresagréening enterprisgs iii.) Promocion de “empleos verdes” en el mangjo
reciclaje de los desechos; iv) “Empleos verdesablas en la energia renovable y la eficiencia etieegé

y v) Creacion de empleos y empresas adaptadoswi@&limatico.



La OIT define “empleos verdes” como aquellas agédies que reducen el impacto ambiental de las
empresas y los sectores econémicos hasta alcameblrsnde sustentabilidad ambiental. Son emplees qu
ayudan a reducir el consumo de energia, mateli@aply agua mediante estrategias de gran eficiemcia
reducir las emisiones de gases de efecto inveroadatisminuir o evitar por completo todas las fasm
de desechos y de contaminacion; y a proteger ghieser los ecosistemas y la biodiversidad

Los empleos verdes se pueden crear en todos lmsesey empresas, tanto en areas urbanas comesural
e incluyen ocupaciones en todo el espectro labBmllo tanto, el potencial de “empleos verdesbtexi

en paises de todos los niveles de desarrollo edgoadtra OIT promueve que las inversiones, politizas
programas que fomentan los empleos verdes debentamse especialmente hacia los grupos mas
vulnerables: jovenes, mujeres y pobres.

A pesar del potencial de generacién de nuevos esgle una economia mas verde, es importante tener
en cuenta que ni toda actividad considerada “veededmbientalmente sostenible (por ejemplo, rgeicla
con procesos contaminantes; produccion de agrocstihlas que conlleva la degradacion de suelos y
recursos hidricos), ni todo empleo verde es garatdi trabajo decente (Cuadro 6.1). Garantizar esta
coexistencia contribuye directamente a la conséouié los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
namero 1 (Reduccién de la pobreza) y nimero 7 éBcain del medio ambiente).

Relaciones entre Empleos Verdes y Trabajo Decente

(+) VERDE | “Verde”, pero no “Verde” y decente
d t .
ecente Trabajadores con derechos
Reciclado de residuos laborales y sindicales en plantas
electronicos sin adecuada de energias eodlicas
seguridad laboral . .
Arquitectos que trabajan en la
Instaladores de paneles construccion sustentable
(-) VERDE Ni “verde” ni decente Decente, pero no “Verde”
Mineria del carbon sin Trabajadores de la industria
seguridad laboral adecuada  automotriz con condiciones de
Cortadoras de flores en trabajo decente
Africa y América Latina Ingenieros de la quimica
tradicional
() DECENTE (+) DECENTE

Fuente: “Empleos verdes: hacia el trabajo decente en un mundo sostenible con bajas emisiones de
carbono. PNUMA/OIT/CSI/OIE. Setiembre 2008

"Es importante destacar que en Costa Rica y Republ@ninicana se realizaron entrevistas a funciosadlie instituciones
publicas que estan relacionados con el tema deiocadimético, asi como a representantes de trabegad en el caso de
Republica Dominicana. En las entrevistas se lesepité esta definicion y se les pregunt6 si estdbacuerdo con la misma. En
primera instancia algunos plantearon que la destanppero que en general les parecia que abadeab®@anera adecuada el
tema ambiental y lo que se puede considerar conmdees verdes. Igualmente, algunos coinciden enagesta definicion le
hace falta explicitar el tema de trabajo decéie® algo que no debe faltar a la hora de promocionaalquier tipo de empleo,
esto no debe faltar para definir un tipo de emplae aboga por la sostenibilidad”, “debe incluir iecente, pues el ser verde es
posible, pero puede ser en condiciones muy indigregonces no valdria la pena promover emplecssddipo”.

Para la elaboracion del apartado de Republica Doamia se contd con el apoyo del Observatorio Lalideaninicano en la
implementacion y sistematizacion de entrevistagairnantes clave.



5. Oportunidades para la generacion de “empleos verdés en
Centroamérica y Republica Dominicana

La adaptacion al cambio climatico abre una ventadea oportunidades que se derivan de la
implementacion de medidas de mitigacion y adaptagiéste fendmeno, las cuales pueden convertirse en
instrumentos para la promocién de nuevas fuentesmg#eo en sectores emergentes 0 en sectores que
deberan transformarse.

Hay un creciente consenso sobre la necesidad deicam los patrones de produccién y consumo para
avanzar en la construcciébn de economias mas respstucon el medio ambiente. Es necesario
profundizar en el estudio de los impactos de ldisigas de cambio climatico en el mundo laboraijeel
nacional, regional y sectorial.

Uno de los grandes desafios es que los puestoalmiga que puedan crearse no van a aparecer en el
mismo momento ni en el mismo lugar que los puedtosabajo que se podrian perder. Ademas, muchos
de los nuevos puestos de trabajo requerirdn haBiéisl y capacidades especializadas que deberan ser
creadas o fortalecidas. Muchos trabajadores yjadbeas podran asumir estos cambios, otros necesita
programas especificos de recalificacion, asi comecamismos de proteccién y seguridad sbcial

Hay determinados sectores de actividad econOmie@msentan un elevado potencial para la creaeién d
puestos de trabajo verde, como lo son los sectm@gético, construccion, agricola, transportaigmiuo.

En el caso del sector energético, por ejemplo, rampcién de programas de electrificacién con
incorporaciéon de fuentes renovables puede ser lw wo motor de generacion de empleo, sino de
inclusiéon social y promocion de ciudadania. Enaslocde la construccion, se puede citar la adaptgcio
renovacion de edificios para volverlos energéticgamemas eficientes, asi como ciertas obras en
infraestructura (por ejemplo, obras de drenajeertkfs costeras, etc.). Ya el sector agricola puede
impulsar la generacion de empleos en cultivos meeasibles al cambio climatico, en particular en la
agricultura familiar y de pequefia escala (promocitin cultivos locales y agricultura organica),
contribuyendo asimismo a garantizar la seguridéal soberania alimentaria, a combatir la pobreza y a
promover el desarrollo de las economias localeso Gector importante es el del transporte,
especialmente por el marcado predominio del tramspoor carretera, tanto de pasajeros como de
mercancias. La transformacion de sectores comariehto y los servicios en general puede generar
muchos puestos de trabajo y, a la vez, contribuiteamejor preservacion de los ecosistemas y aranejo
la eficiencia energética, entre otros factores.

Para analizar la situacién y el potencial de geam@nade empleos verdes en Centroamérica, dada la
limitacion de contar con informacion especificapdisible, se ha tomado como referencia una
investigacion realizada en Brasil por la OficinaldeOIT en Brasilia (“Empregos verdes no Brasil :
guantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos poéx@mos / Organizacao Internacional do Trabalho. -
Brasil: OIT, 2009"). El objetivo de dicha investayén fue caracterizar los nuevos patrones de pridinc

y consumo que se asocian a la transicién haciaegnaomia de bajas emisiones de carbono. Se
analizaron cada una de las 675 clases de actigdadendémicas de la Clasificacibn Nacional de
Actividades Econdémicas (CNAE 2.0) de Brasil y dlelse seleccionaron 76 clases de actividades
econdmicas que fueron reagrupadas en torno a atgocias: i) Produccion y manejo forestal; ii)
Generacion y distribucion de energias renovablgsSaneamiento, gestion de residuos y de riesgos
ambientales; iv) Mantenimiento, reparacion y recagén de productos y materiales; v) Transportes
colectivos y alternativos al transporte por careetg al transporte aéreo; vi) Telecomunicaciones y
servicios de atencion al cliente a distancia.

8 Op. cit 2.



Paralelamente, existe un segundo tipo de actigglgde tienen un gran potencial para la generalgon
empleos verdes. Sin embargo, esto sélo se pued® kg la medida en que incorporen nuevos modelos
de produccion. El potencial se debe al hecho desqtas actividades, al mismo tiempo que generan una
gran cantidad de puestos de trabajo, también samdgs emisoras de carbono y/o consumidoras de
recursos energéticos y ambientales, muchos de mfiosenovables. Segun la definicion de empleos
verdes del estudio antes citado, son industrias djieiimente pueden ser consideradas como
propiamente “verdes” debido a que sus product@definy/o métodos de produccion impactan al medio
ambiente negativamentEn este sentido, se trata de industb@sadas en la explotacién de recursos
naturales y/o que dependen de la calidad ambiegmtah con potencial de convertirse en verdes. El
informe de Brasil logra identificar 42 actividadegsie se agruparon en cuatro categorias: i) Exémacc
mineral e industrias de base; ii) Construccion, emmlizacion, manutencion y uso de edificios; iii)
Agricultura, pecuaria, caza, pesca y acuicultwaT urismo y hoteleria.

Para el caso de Centroamérica y Republica Domiajcaa buscd construir, por un lado, las seis
categorias en las que se agrupan las actividadéssve, por otro, las cuatro categorias de agugllase
basan en la explotacion de recursos, encontrancieses limitaciones relacionadas con el cédigo
utilizado para clasificar las actividades econdmiiea las diferentes encuestas de hogares. Como se
menciond, el esfuerzo que se realiz6 en Brasilepdd la Clasificacibn Nacional de Actividades
Econdémicas empleada en ese pais (CNAE 2.0), la euau vez, es una version brasilefia de la
Clasificacién Internacional Industrial Uniforme sm cuarta version (ClIU 4); no obstante, la maydda
las encuestas de hogares en la regién todaviareacal ClIU, version 3, para catalogar las distnta
actividades, lo que causa problemas de comparagidalgunas situaciones. A partir del anexo 1 se
pueden conocer con mas detalle algunas de esdsadiiomies, asi como la lista de las actividades
utilizadas, tanto en el estudio de Brasil como sir,éara estimar el nivel de ocupacioén en los feasp
verdes” y con “potencial”, o puestos de trabajaaldas en la explotacion de los recursos naturales.

Hecha esa salvedad, y teniendo en cuenta quetlos diaponibles sélo permiten hacer una aproxinmacié
somera de la proporcién de empleos en las actiggladociadas a la generacion de “empleos verdes”, e
términos absolutos estos puestos de trabajo tatadirededor de 688,275 en el 2009 para un congleto
cinco paises: Costa Rica, Republica Dominicana,dd@s, El Salvador y Panama, representando cerca
de 5% de la ocupacion total. Se observa una jpation mas elevada de los “empleos verdes” ereal &
urbana, y entre los hombres en comparacién a lgeresu Asimismo, las personas empleadas en
industrias con potencial para ser verdes son aoedie 3,3 millones, lo que representa aproximadéme

un 27% del empleo total (grafico 1C). A diferend@&los empleos verdes, se da una mayor presencia de
los puestos de trabajo con potencial para ser seedelas zonas rurales, ya que una parte de estas
actividades son agricolas (Ver anexo 1 para corasexctividades).

En general, el crecimiento de los “empleos verdessido ligeramente superior al de la ocupacidal tot
para el periodo 2001-2009: 3,9% contra 3,2% (guéic)®. Esto se debe al crecimiento experimentado
durante el periodo 2001-2006, que alcanzé un 4¢6%aparado con el 3,4% del empleo general (gréafico
2C). A pesar de que la presencia de empleos vesdegenor en las zonas rurales y entre las mujares,
expansién de esos empleos entre esos grupos daartégjue la del promedio.

En términos generales, estas tendencias puedenngstando que todavia existe un limitado ajustdad
estructura productiva de estas economias haciardtsaadaptada al nuevo paradigma de proteccion del
medio ambiente.

® No se incluye El Salvador, por presentar ciertoblemas en la comparacién de los datos.



Si se considera la evolucion de los trabajos emdsisidades basadas en la explotacién de los sesur
naturales entre 2001 y 2009, se aprecia que ehugstto de éstos ha sido bastante inferior al omEgito
del empleo total, 1,9% frente a 3,2%, por lo qupaticipacion ha disminuido (grafico 2C).

Hay que reconocer diferencias importantes entrpdéses y al interior de los mismos (graficos }:y 2

Costa Rica muestra un crecimiento de los “emplesdes” muy superior al crecimiento de la
ocupacion total para el periodo 2001-2009 (6,8%traoal 3%), siendo esta diferencia mas
elevada para el caso de las mujeres (10% contra&3éfico 2A. En particular, el crecimiento
del periodo total se vio influido por lo sucediddre 2006 y 2009, cuando los empleos verdes
aumentaron un 10%, mientras que la poblacién aumdlo un 2,4%. Gracias a esto, la
participacion de los “empleos verdes” en la ocujpadbtal ha ido en aumento desde 2001,
particularmente en areas urbanas (6,3% en 200®yg l©s hombres (7,6% en 2009)-Grafico 1A.
Los empleos basados en la explotacién de recuesosates mas bien han experimentado una
fuerte caida, pasando de representar un 24% ena200120% en 2009, debido a que éstos sélo
aumentaron un 1,2% frente al 3% del empleo total @eriodo 2001-2009.

Panama muestra un crecimiento de los “empleos semdferior a la ocupacién en general (3%
contra 3,7%) entre 2001 y 2010 (Grafico 23). Alalggue en Costa Rica, en Panama la
participacion de los “empleos verdes” es méas ekewadel ambito urbano y entre los hombres.
En lo que respecta a los puestos con potencial pamnaertirse en verdes, éstos también
experimentaron un crecimiento menor al del tot# (Eente a 3,7%) -Grafico 1A-.

Los “empleos verdes” en Republica Dominicana expeniaron un crecimiento superior a la
ocupacién en general entre 2001 y 2010 (4,8% c@&%), crecimiento que es todavia mayor
entre las mujeres, con un ritmo anual de 7,3%. &lanperiodo de expansion se produjo entre
2001 y 2006, cuando la tasa de crecimiento se udic@dedor de 6,1% (Gréfico 2B). La
participacion de los “empleos verdes” es méas ekevadel ambito urbano y entre los hombres.
Los puestos con potencial para convertirse en serambién experimentaron un crecimiento
menor que el del total (1,4% frente a 2,6%); sirbamo, este diferencial fue mayor durante
2006-2010, cuando éstos s6lo aumentaron a un d&)3%, y el empleo total un 2,4% (Grafico
1B).

En el caso de Honduras, el crecimiento de los “eogpVerdes” ha sido mayor que el crecimiento
de la ocupacion en general (3,6% contra 3%). Elemtionfue particularmente grande entre las
mujeres, con un 9,6%. Este comportamiento se debidcipalmente al desempefio del
crecimiento de los “empleos verdes” durante la sdgumitad de la década pasada, llegando a
alcanzar casi un 6,1%, en comparacién con el 2,40wohpleo total. Por el contrario, los
empleos con potencial para ser verdes aumentameanar ritmo anual que el de la poblacién
ocupada total (2,5% frente al 3%), lo que causddisminucion en su participacion (Grafico
2B). Estos puestos son bastante frecuentes ennas rurales y entre los hombres (Grafico 1B).

El Salvador es un caso especial, pues los dattzsateuesta de hogares de 2006 corresponden a
un marco muestral distinto al de la encuesta de9,2@dr lo que los resultados no son
comparables. De tal manera que la interpretaciomadevolucion se debe hacer teniendo en
cuenta este hecho. Lo Unico que se puede deciuegparece que los “empleos verdes” se
mantuvieron practicamente estaticos, pero a pesastb, debido a la caida del empleo general,
aumentaron su participacion entre 2006 y 2009. Aderse produjo una caida de los trabajos que
se basan en la explotacion de los recursos na@téficos 1C y 2C).



Grafico 1A
Costa Rica y Panama: participacion de los empleos verdes y con potencial a serverdes en el
empleo total, 2001-2009
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Fuente: procesamiento propio basado en las encuestas de hogares de los paises proporcionadas por el Sistema de
Informacién Laboral de América Latinay el Caribe (SIALC) de la OIT.




Grafico 1B

Republica Dominicana y Honduras: participacion de los empleos verdes y con potencial a
serverdes en el empleo total, 2001-2009
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Fuente: procesamiento propio basado en las encuestas de hogares de los paises proporcionadas por el Sistema de
Informacién Laboral de América Latinay el Caribe (SIALC) de la OIT.
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Grafico 1C

El Salvadorytotal de la regién: participacién de los empleos verdes y con potencial a ser

verdes en el empleo total, 2001-2009
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Fuente: procesamiento propio basado en las encuestas de hogares de los paises proporcionadas por el Sistema de

Informacién Laboral de América Latinay el Caribe (SIALC) de la OIT.
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Grafico 2A
Costa Rica yPanama: crecimiento de los empleos verdes y con potencial a ser verdes, 2001-

2010
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Fuente: procesamiento propio basado en las encuestas de hogares de los paises proporcionadas por el Sistema de
Informacién Laboral de América Latinay el Caribe (SIALC) de la OIT.
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Grafico 2B

Republica Dominicana y Honduras: crecimiento de los empleos verdes y con potencial a ser
verdes, 2001-2010
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Fuente: procesamiento propio basado en las encuestas de hogares de los paises proporcionadas por el Sistema de
Informacién Laboral de América Latinay el Caribe (SIALC) de la OIT.



Grafico 2C

El Salvadorytotal de la regién: crecimiento de los empleos verdes y con potencial a ser

verdes, 2001-2010
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Las areas de actividad econémica mas importantggeymostraron un crecimiento mas fuerte en el
periodo de referencia fueron: telecomunicacionespe@almente en Costa Rica y Republica
Dominicana), generaciéon y distribucion de energiasovables (particularmente El Salvador) y
saneamiento, gestion de residuos y de riesgos atalsie (Republica Dominicana). Por otro lado, las
areas que han presentado un desempefio negatron:fugantenimiento, reparacion y recuperacion de
productos materiales (Costa Rica sobresale enapsteéado) y transportes colectivos y alternatiios a
transporte por carretera y al transporte aérencipalmente en El Salvador (anexo 2).

No obstante, ademas de los datos que se puedasredérias Encuestas de Hogares, segun las etasevis
realizadas a informantes clave en Costa Rica y BiggiDominicana, algunos sefialan una debilidad en
cuanto a la disponibilidad de estadisticas sobrpleoa en actividades verdes. En ambos paises hay
coincidencia en que se estan generando trabajafifenentes actividades econdmicas, pero que las
diferentes fuentes de informacion oficial (Encugesie Hogares, estadisticas del Banco Central, entre
otros), asi como al interno de las propias indtitues, no recogen adecuadamente esta informacion,
debido quiza a que es un concepto relativamentenue

Por ejemplo en Costa Rica, las personas entregistafirman que en el pais se generan programas y
proyectos, tanto gubernamentales como impulsadededda empresa privada, que generan este tipo de
empleos, pero que es dificil conseguir informaa@épecifica sobre actividades y ocupaciones. Algunas
de las actividades que mencionan estan relacionemtada generacién de energias limpias, edlicas,

hidraulicas, de generacion distribuida, panele®viiltaicos, reforestacion, empresas de reciclaje,

generacién de biogas, turismo ecolégico, abononizgaque se puede vender o utilizar en las mismas

tierras para el alimento de los animales.

En el caso de Republica Dominicana, las personaéievistadas mencionan entre las actividades
econémicas donde mas se concentra este tipo de@srgla industria, la construccion, la agricultlaa
reforestacion, la energia renovable, el reciclaleransporte puablico, la distribucion y sisterdasagua,
vinculadas al enfoque de proteccion del medio antbie uso de tecnologias limpias o ecoldgicas.

Asimismo, en ambos paises se mencionan difergntéssionales que trabajan en el tema ambiental,
algunos de los cuales han recibido formacion usitaia (los menos) pero que, en su mayoria, se han
ido formando a partir de la experiencia laboral @ kbs procesos de capacitacion brindados
principalmente por las propias instituciones. Erdles se encuentran profesionales en ingenieria,
arqueologia, antropologia, hidrologia, sociolobialogia, geologia, economia ambiental, abogacotse e
otros, asi como técnicos (electromecanica, soldagdonaestros de obras) y peones en diferentes areas
(construccion, agricultura).

6. Una aproximacion a las respuestas de los paises @entroamérica y
Republica Dominicana en materia de adaptacion al cabio climatico

En aras de revisar las respuestas (0 mas bientapuee los paises de Centroamérica y Republica
Dominicana en materia de adaptacion al cambio tlbmd a la promocion de los empleos verdes, se
examinaron los planes de gobierno y planes na@smi# desarrollo vigentes en estos paises. Elhvabjet
era contar con una aproximacion a la presenciaslieemas ambientales y de adaptacién y mitigadion a
cambio cﬂl]i)mético y la promocién de empleos verdesas agendas de los gobiernos de los paises de la
subregion.

19 La informacién de Costa Rica y Republica Dominicasamas amplia que el resto de paises pues sdetoempa con la
informacién suministrada por informantes claveaaés de las entrevistas realizadas
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Una caracteristica general es que en todos loggpaistema ambiental y las respuestas al cambio
climatico estan presentes en los planes de goberplanes nacionales de desarrollo, pero no asi el
objetivo explicito de generar empleos verdes. L® sgiobserva, por tanto, es una falta de integratgo

las politicas ambientales con las politicas ecooaswy sociales relacionadas con el ambito laborglie
permitiria conciliar objetivos sociales como la uecién de la pobreza con objetivos ambientales,
confiriendo un enfoque de sostenibilidad a estasgs de desarrollo.

En su Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Costa Redica un capitulo al tema ambiental y
establece como objetivos estratégicos contar cenmettriz energética que asegure la sostenibilidad y
competitividad para la atencién de las necesiddeéépais, por lo que se requiere un uso racional y
eficiente de la energia y de los recursos queébsmgan; avanzar en la gestion del “Recurso Hidrico
Manejo de Residuos” mediante la sensibilizacion ducacion de la poblacion, asi como la
implementacion de la “Ley para la Gestion de Remtiumnejorar la normativa y procedimientos técnicos
para prevenir impactos sociales y ambientales imegaidesarrollar una vision de pais para enfrdotar
impactos adversos del cambio climatico medianteotardinacion interinstitucional de la sociedad Icivi
organizada, los medios de comunicacion masivanyoglitoreo de los escenarios climaticdéo se hace
mencién alguna a los empleos verdes.

Costa Rica: Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014

Capitulo 6 sobre Ambiente y Ordenamiento Territorid:

* Ordenamiento territorial: plasma un conjunto de propuestas para articular en
forma armoniosa el resguardo del patrimonio ambietal con el crecimiento
economico y el compromiso con el ordenamiento tetorial que incorpore de
manera efectiva la variable ambiental, la proteccid de los ecosistemapk
vulnerables y el recurso hidrico, entre otras accites..

* Se destaca la necesidad de una gestion integral dsturso hidrico.

* Se considera también la necesidad de aplicar la liéo aprobada Ley para la
Gestion Integral de Residuos 8839, del 24 de junidel 2010, impulsandg
herramientas para hacerla efectiva, tales como ladftica Nacional de Gestion dg
Residuos Sdlidos, los Planes municipales para la sgjen de residuos, log
reglamentos de la ley y el Plan Nacional de Educ#&ci para la gestién integral de
residuos solidos.

* Promover el carbono neutral: se considera necesari desarrollo de un mercaddg
adecuado, dentro del marco de la Estrategia Naciohde Cambio Climatico.

* Energias renovables: consolidar el posicionamientambiental del pais con ung
matriz energética sostenible, sustentada en fuentemnovables y rentables.

* Gestion ambiental: el pais cuenta con una relativaemte desarrollada y moderna
normativa ambiental, pero requiere, como contraparida operativa, una adecuads
capacidad de gestion ambiental (institucionalidad mlenada y coordinada), bajo
un modelo en que la proteccién ambiental, el uso tiEligente de los recurso
naturales, el desarrollo econ6mico y la creaciébn dempleos se refuercen
mutuamente.

Costa Rica, consecuentemente con su planteamiensosdenibilidad y proteccion del medio ambiente,
adquirié el compromiso de ser carbono neutral emfidl 2021. Para ello, elabor6 uBatrategia
Nacional de Cambio Climatico (ENCC) iniciativa gubernamental que persigue respondda a
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probleméatica mundial con un enfoque nacional, com fulerte participacién de los diferentes actores y
sectores. La Estrategia incluye cinco ejes de acci6

1) El eje demitigacion tiene como objetivo que Costa Rica sea un paistfmeen emisiones de
carbono” para el afio 2021. La mitigacion se implatanr& en tres sub-ejes: reducir emisiones de
gases por fuentes, captura y almacenamiento dermagbmercados de carbono en los sectores:
energia, transporte, agropecuario, industria, resas solidos, turismo, hidrico y cambio de uso
de suelo.

2) El eje devulnerabilidad y adaptacion tiene como objetivo que Costa Rica sea un pais aue
través de la identificacion rigurosa de los sestadinerables y de la aplicacién de medidas de
adaptacion, logre reducir los efectos del cambimatico en los siguientes sectoréddrico,
agropecuario, pesca, salud, infraestructura, zorassteras y biodiversidad.

3) El eje demétrica tiene como objetivaontar con un conjunto de indicadores integral, preiso,
confiable y verificable que coadyuve a la implementacion y seguimienttasi@cciones en los
diferentes ejes de la Estrategia. Para ello, sarddisra una metodologia y una estructura
organizativa y normativa para la generacién y emobn de informacion que permita establecer
indicadores en mitigacion, vulnerabilidad y adaidtacdesarrollo de capacidades y transferencia
de tecnologia, sensibilizacion y educacion, cofinelle conocer y apoyar la toma de decisiones
para enfrentar el cambio climatico en los diferentmbitos del quehacer nacional e
internacional.

4) El eje dedesarrollo de capacidades y transferencia de tecroglia tiene como objetivo que
Costa Rica se convierta en un pais con capacidadaisel nacional, regional y local que
permitan la aplicacion operativa de politicas dégacion y adaptacién al cambio climético, a
través del fortalecimiento en cada area de acci&eabor (energia, transporte, agropecuario,
industria, residuos soélidos, turismo, hidrico, dalunfraestructura, zona costera, pesca,
biodiversidad) de los conocimientos y destrezasuatas para enfrentar de mejor manera los
cambios climaticos previstos con el calentamiettbaj.

5) El eje deeducacion y sensibilizaciértiene como objetivo involucrar a toda la sociedadel
proceso de toma y ejecucion de decisiones relagamnaon el cambio climatico a través de
procesos de sensibilizacién publica y educacién.

Asimismo, mediante distintos acuerdos de Consejdatderno y Directrices relacionadas con el ahorro,
uso racional y eficiente de la electricidad y lasnbustibles, se solicita a las instituciones palslia
elaboracion y ejecuciéon de programas de ahorro oy eficiente de la energia en sus respectivas
instalaciones. Por esta razén, en marzo de 201diante Decreto No. 36499-S-MINAET, se establece
un Reglamento para la elaboracién de programagest&®n ambiental institucional en el sector il
de Costa Rica, cuyo objetivo es establecer losatmentos para que todas las instituciones de la
Administracion Publica logren formular, actualizaimplementar un Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI).

A partir de las entrevistas realizadas, se pudstatar que se conoce la Estrategia Nacional pgara e
Cambio Climatico, y, asimismo, existe un compromisstitucional y de pais de cumplir con las
diferentes directrices emanadas, a fin de incarpelrtema en los planes estratégicos de lasuioistites.

En ese sentido, expresan que hay institucionesodgugn asumido con mayor entusiasmo que otras, pero
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gue al menos hay un interés general en cumplir.efomplo, la Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz
(CNFL) impulsa distintos proyectos de generacitpla, edlicos, hidraulicos, de generacion distdauyi
paneles fotovoltaicos, proteccién de cuencas, uestedn de rios, entre otros. Ademas, cuentan con u
departamento de transporte eléctrico que se haatkrla investigar sobre este tema y actualmemtertie
una flotilla de 17 carros eléctricos puros, 2 bys2s autos hibridos.

Por otra parte, en el Instituto Costarricense @etktidad (ICE) plantean que es importardga &l corto,
mediano y largo plazo, garantizar la capacidad dmstecimiento energético a futuro y eso es un reto
también grande porque supone garantizar la sostiéeld del sistema de generacion y transmision,
fundamentalmente a nivel pais y respetando tarmbgpoliticas y las direcciones estratégicas ddkpa
Costa Rica es un pais verde, quiere llegar al 26@1 carbono neutralidad y que en 2021 el 100%ade |
generacion eléctrica sea producida con fuentesovahles”.

En el caso del Instituto Costarricense de Turisheoentan con un plan nacional de desarrollo
turistico sostenible ambiental, econdémica y sodggte, mostrando que sostenibilidad no es
Unicamente un capitulo del plan sino que es totatengansversal”.

En el caso de El Salvador, el Plan Quinquenal deaiello 2010-2014 trata el tema ambiental en el
ambito de la Politica Nacional de Energia, la RaliAmbiental y de Reduccion de Riesgos y la Raliti
de Turismo, con un fuerte énfasis en transformand#riz energética mediante el impulso de fuentes
renovables de energia. Una vez mas, no hay ningafagencia al potencial de generacion de empleos
verdes.

El Salvador — Plan quinquenal de desarrollo 2010420

Politica Nacional de Energia

* Uno de sus principios fundamentales consideraapelitica de energia constituye una
parte esencial del desarrollo sustentable y paiotdebe estar fundamentada er el
respeto al medio ambiente y en el uso racionabktestable de los recursos energéticos
nacionales.

e La politica plantea ampliar y transformar la maétergética mediante el impulso de Jas
fuentes renovables de energia (hidraulica, geoténsolar, edlica y la proveniente de
la biomasa); reducir la dependencia energética ritemelo fuentes de enerdia
renovables; disminuir la emisién de gases de efaggrnadero que propician el camlyio
climatico y minimizar los impactos ambientales giates de los proyectos energéticds.

» Es importante que el Estadaecupere su papel en el desarrollo del sdctor
energético, por lo que es clave fortalecer el marstitucional y legal qu¢
promueva, oriente y regule su desarrollo, de fogua se superen los vaciod y
debilidades existentes que impiden la proteccid@allele los usuarios de esfos
servicios
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Politica ambiental y de reduccion de riesgc

* Plantea un fiel cumplimiento a la Ley del Medio Aeriie, que exige realizar
evaluaciones ambientales estratégicas de lascpslitplanes y programas, permitiendo
no soélo reducir sus impactos sino también propitiejoras ambientales y reducir los
riesgos.

» Propone la incorporacion estratégica de la dimenai@biental bajo un enfoque fle
reduccién de riesgos en las politicas econémiasess pe considera vital enviar sefidles
claras a los inversionistas privados para orielstainversion publica de forma mas
estratégica y evitar los elevados costos socilesse dan cuando esa dimension psta
ausente. Resultan de particular importancia laisiqgas relacionadas con los sectoreg de
energia, transporte, turismo, agropecuario, farep&sca, vivienda e infraestructufa.
Las posibilidades de sinergias en esas politicas|l@orecuperacion ambiental y [la
reduccion de riesgos son muchas y pueden explorsesemente a partir de
evaluaciones ambientales estratégicas.

» Plantea un manejo integral de los desechos sdlidegrar la disposicion final; redudir
costos a los municipios; implementar programasddeacion ambiental y reciclaje).

» Asimismo, propone la elaboracion del Plan NacialetaCambio Climatico para dar uha
mayor coherencia a las acciones que el pais delieare en materia de adaptaci¢n,
mitigacion (reduccion de emisiones de gases decefagernadero), educacion de|la
poblacién, y en el desarrollo de la ciencia y téogia para la adaptacion y mitigacigqn.
Dicho Plan promovera la restauracion de ecosistetniéisos y buscara incorporfr
estratégicamente la dimension del cambio climageco las principales estrategips
territoriales y sectoriales (salud, agriculturagngiia, transporte, infraestructura, ges{ion
hidrica, desechos).

Politica de Turismo

* Apuesta estratégica por el desarrollo turisticojo beriterios de sostenibilidad [y
sustentabilidad (proteger y preservar recursogaagly culturales).

En el caso de Guatemala, el tema de la conservdeiomedio ambiente es transversal, por lo qud en e
Plan de Gobierno: Unidad Nacional de la Esperaezpugden encontrar referencias al marco de la
Politica de Desarrollo Social, la Politica de Desllr Municipal y la Politica de Desarrollo Econigm

en donde se hace referencia a la responsabilideidl sempresarial relacionada con la proteccion
ambiental.
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Guatemala — Plan de Gobierno

Politica de Desarrollo Social

En su objetivo especifico 9, se plantea “Crearrtafecer politicas ambientales sostenibles,
rescatar, proteger, conservar, desarrollar y apt@are los recursos naturales de fon
controlada”. Algunas de las acciones propuestas son

educativos, culturales e informativos con el praposle fomentar una concieng
ecologica y de respeto a la biodiversidad.

* Apoyar a las organizaciones ambientales, nacionglextranjeras, que propicien
inversion en turismo ecoldgico, proteccion forestadnejo de cuencas hidrografica
reservas naturales.

* Incentivar la inversion nacional y extranjera entratamiento de aguas servidag
desechos sdlidos.

e Fomentar la produccion organica de los bosquea derhunidad.
* Apoyar proyectos comunitarios de manejo de cuepaesla conservacion de las fuen
de agua.
* Normar el manejo y la correcta disposicion de kseghos organicos y no organicos.
* Promover politicas actualizadas sobre reforestacién
e Propiciar la reduccién del costo del gas propamrra panimizar el uso de lefia y carb
vegetal con la idea de preservar los bosques,ui@afaa flora, el humus, el clima
preservacion del suelo evitando la erosién del mism
Politica de Desarrollo Municipal
En su objetivo especifico 7, propone “Fomentar etagrollo econémico basado en
potencialidades del municipio, asi como su entoegional, con criterios de ecosostenibilida
Algunas de las acciones propuestas son:
* Implementar un programa turistico integral, comicol6gica, histérica y cultural.
e Operativizar un programa de motivacion y estimullasamicro, pequefas y mediar]
empresas dedicadas a actividades con caractesisticzontaminantes.
» Impulsar politicas tendientes a la produccién Berar el entorno ambiental (estimular
filosofia de “producir conservando”).

en el marco de la politica de desarrollo Municip&dttaleciendo y mejorando las condicioneg
los distintos ambientes naturales y los ambiemestouidos por el hombre, a través de algd
acciones como:

* Introducir agua potable

* Manejar desechos sdlidos.

* Manejar desechos humanos.

» Forestar y reforestar
Politica de Desarrollo Econémico

* En su objetivo especifico 11, se plantea “Impulaanodernizacion agricola del pais”

renovables y no renovables, con la intencion debéster normativas que beneficie
las comunidades sede de proyectos, y al mismo tieagmtribuyan a impulsar ¢
desarrollo econémico local sostenido.

* El objetivo especifico 17 se plantea “Promoverdsponsabilidad social empresaria
partir de apoyar practicas preventivas frente adtss medioambientales y el desarro
implementacion y difusion de tecnologia sostenible”

partir de revisar la legislacion que regula la etqution de los recursos natura:les

Dara
na

e Implementar un programa de educacion ambientabea permanente en los sistemas

la

la
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En su objetivo 8 propone” Desarrollar una intervén@mbiental de los gobiernos municipajes

de
nas
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Finalmente, se propone la implementacion de un Rkcional para la Gestion de Riesgo, Prevencion y
Atencién a Desastres que tendra como obijetivo aidas acciones del Estado, de la sociedad cidly
sector privado organizado en la prevencion y niiiya de riesgos, los preparativos para la atengion

recuperacion en caso de desastre, contribuyendwir el riesgo y al desarrollo sostenible de las
comunidades vulnerables ante los eventos natwraegodpicos.

En el caso de Honduras existe una visidn ambigetahas largo plazo y con metas cuantificadas en el
marco del Plan de Nacion 2010-2022. Asimismo, se heferencia explicita a la adaptacion y mitigacio
del cambio climatico y una referencia tenue a leegacion de empleos dignos.

Honduras — Plan de Nacion 2010-2022

En el marco del Objetivo 3 — “Una Honduras prodizgtgeneradora de oportunidades y empleo di
gue aprovecha de manera sostenible sus recursmuger la vulnerabilidad ambiental”, se establg
entre otras metas:

Alcanzar 1,000,000 de hectareas de tierras de mocdorestal en proceso de restaurad

Respecto a la adaptacion y mitigacion del camlioatico:

Desarrollo Regional:

Como grandes desafios en materia de desarrollo regial, recursos naturales y ambiente, S
plantea lo siguiente:

1. En la busqueda de un desarrollo socialmente ingtaygterritorialmentequilibrado, Hondura

Ono,
cen

Elevar al 80% la tasa de participacion de enemgiavable en la matriz de generacion eléctyica

del pais.

ecoldgica y productiva, accediendo al mercadonaigional de bonos de carbono.

ion

Como enunciado de visiébn, Honduras se plantea, phm@fio 2022, consolidar un margco

institucional para impulsar y mantener vigentesdosas de adaptacion y mitigacion del can
climatico ypara el 2038, Honduras habra insertado transvees#énel tema de cambj

bio
0

climéatico en la planificacion sectorial y todas iasersiones publicas y privadas [se

realizaran bajo una vision de mitigacion y adajgtaci
Disefiar e implementar proyectos que utilizan fuemémovables de energia (agua, viento,

sol,

biomasa, calor de la tierra); proyectos sobre exfitia energética en los sectores residencial,

comercial e industrial; captura de metano de lasasgresiduales industriales, botadg
municipales, excrementos de animales y generac&reldctricidad con el biogas que
produce; recuperacion de areas degradadas poestfoion.

ros
se

Para el afio 2022, Honduras habra consolidado ehrfddl® Regional como su modelo fle

gestion para el crecimiento econémico y social ghek, bajo el marco de un proceso
desarrollo ambientalmente sostenible.

debe enfrentar el reto del aprovechamiento deesussos naturales bajo el marco de un mo
gue reconozca la diversidadaydiferenciacién, como aspectos que deben conthgpoliticag
y las formagle intervencién por parte del Gobierno, la Socigdiad y la Iniciativa Privada.
Lograr un aumento significativo de la aportacidargmnica y social de loecursos naturales
la reduccion de la pobreza, el desarrollo humalaoggneracion de prosperidad para la socie
hondurefia. Los recursamturales — agua, suelo, bosque, atmésfera —, egragios bajo u
modeloambientalmente sustentable, deben constituirsé gifaefundamental para éituro de

de

1)

Helo

a
dad

—

Honduras y en la consolidacién de un liderazgoroaniericano emnateria de produccio

=)
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agroalimentaria, ecoturismo y generacion elécttefuentes renovables

3. Armonizar el marco juridico y consolidar las Instibnes corresponsabilidades directas sopre
la administracion de los recursos naturalesely ambiente, desarrollando procesos |de
modernizacién institucional, facilitaciGadministrativa, descentralizacion, desconcentragign
adecuaciompresupuestaria, hasta crear un sistema nacionahmprée elementos diesarrollo
sostenible y buena gestion para la administracébtedritorio hondurefio.

4. Incorporar a la Sociedad Civil y las Comunidadesn@oactores fundamentalesn el
aprovechamiento, conservacion y proteccion delrpatio natural depais.

5. Operativizar instrumentos econémicos que dartegto a un modelo de Pagmr Serviciog
Ambientales, que reconozca la obligatoriedad deisosirios déos recursos naturales, inclusg a
nivel internacional, en torno a la proteccidénonservacion de los mismos. Este modelo depera
constituirse en urmecanismo generador de ingresos para el finanaitonide los planep
operativos de las areas protegidas y las zonaescdega hidraulica del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo Humano de Nicara2i@8-2012 incorpora, como uno de sus principios,
basado en el nuevo modelo de desarrollo del pdddadano, en su capitulo VIl el tema ambiental,
planteandose como objetivo general el “Desarsaistenible desde la defensa, proteccion y resiaarac
del ambiente”. Algunos de sus objetivos especifsmoerientan a:

» Proteger las principales reservas de agua

* Promover el crecimiento de la cobertura forestal neforestacion, conservacion de las areas
protegidas y fomentando la creacion de corredadédicos

» Promover la conservacion de la biodiversidad yolavivencia, vigilancia y el aprovechamiento
sostenible de las areas protegidas.

» Motivar un cambio de actitud positiva de la soctetacia la conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales del pais.

Nicaragua — Plan Nacional de Desarrollo Humano aetlizado 2009-2011

Sostenibilidad ambiental y desarrollo forestal
* Desarrollo sostenible desde la defensa, protegciéstauracion del ambiente.
* Las politicas ambientales en Nicaragua se basarprigwipios técnicos rectorep,
retomados de la Constitucion Politica, la Ley Gehelel Medio Ambiente y lo§
Recursos Naturales, y de otras leyes, normativasierdos nacionales e internacionalgs.
e Se encuentra en proceso complementar e implemenitaarco de politicas especificés,
con la formulacion de politicas nacionales de caa®®dn de fuentes de agua; protecdion
y desarrollo de recursos costeros; uso productaonal del agua; conservacion| y
manejo de areas protegidas y biodiversidad; pridtecg desarrollo forestal; campagia
nacional de reforestacién; manejo sostenible dé&el@a; control y reduccién de |a
contaminacion; manejo sostenible de desechos s¢lattaptacion y mitigacion ante |al
cambio climatico; educacién ambiental.

Al igual que en la mayoria de los paises de laegiidn, no hay una referencia directa a la promodn

empleos verdes.
El Plan Estratégico 2010-2014 de Panamd colocadieqzion de los recursos naturales como factor
fundamental para un crecimiento econémico sosten&® observan referencias interesantes a la
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adaptacion de los sistemas productivos y a lagipadade consumo hacia una economia verde, asi como
al fomento de la gestion ambiental en las Microegyeia empresas (MYPE). Otra vez, ninguna
referencia directa a la generacion de empleos serde

Panama — Plan Estratégico 2010-2014

Medio Ambiente y Crecimiento Econémico Sostenido

* La proteccion de los recursos naturales es fund@ineara asegurar que sectores clhve
de la economia panamefia, como los servicios dell@a@nPanama y el turismo, puedan
seguir creciendo de forma sostenida y para queresctde gran potencial, como |el
agricola, se consoliden.

* Fomentar el ecoturismo en todas las regiones dededn. El ecoturismo puede
incluir una amplia gama de ofertas, desde “choeaslogicas de cinco estrellps
con vistas al Caribe hasta centros para acamgdas gnandes Parques Nacionales
de Panama.

* En relacién con la generacién de mas turismo, &etgdh la necesidad de inveftir
en el sistema de agua potable y construir un s#stden biodigestion para El
tratamiento de aguas residuales. El sistema de jMahe Residuos Sdlidds
Municipales también necesita ser reubicado y mdziedo para cubrir 1§
capacidad.

» Estrategia de gestion ambiental promover el crecimiento econémico sostenidp y
proteger el ambiente y los recursos naturales. $#® ®entido, la gestion ambiental|se
enfocara en tres lineas estratégicas:

1) Elevar el ambiente a politica de Estadodando cumplimiento a los mandatos d¢ la
Ley General de Ambiente; impulsar la Politica Naalode Manejo Integrado del Fuepo

en Masas Vegetales, la Politica Nacional de CulAmdbiental (uso sostenible de Ips
bienes y servicios ambientales, la reduccion de@dareza y la inequidad social,|y
adaptacion de los sistemas productivos y las paxcile consumo de la sociedad hfcia
un esquema de economia verde), la Politica Ndatenelumedales, el Plan Nacional [de

Gestion Integrada de Recursos Hidricos (Plan GIRMan Nacional del Sistenja
Nacional de Areas Protegidas de Panama (SINAP)

2) Modernizar la gestién ambiental:implementacién de sistemas de gestion ambigntal
para la Micro y Pequefia Empresa, Programa NacideaReciclaje, Programa (e
Compostaje y Programa Nacional de Consumo y Pra@tucustentable; promover El
desarrollo verde a través de iniciativas en el a@wcde carbono, energias renovables,
produccién mas limpia y negocios ambientales;

3) Fortalecer la funcién reguladora mediante la dotacibn de marcos juridico$ y
normativos adecuados, instrumentos innovadoresaygestion del talento humano, que
integre a la gestion ambiental.
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Finalmente, en el caso de la Republica Dominitate Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-
2030 trata el tema de la sostenibilidad ambiemabes de sus cuatro ejes estratégicos. Se habla de
desarrollo territorial y articulacién sectorial pain crecimiento alto y sostenible, con equidadpleo
decente. El tema del parque de generacién elé@scauy importante para el desarrollo del pais, de
modo que la explotacion de fuentes renovables magor impacto ambiental es estratégica. Se hace una
referencia directa a la generacion de empleos tiEsenbre la base de la integracion de la formatgon
capital humano, creacion de infraestructura prodaigt el aprovechamiento de los recursos naturales,
explorando nichos de mercado de economia verdeciegpente para la poblacion rural.

La estrategia plantea la incorporacién de polititassversales, donde todos los planes, programas,
proyectos y politicas publicas deberan incorporiéer@os para la sostenibilidad ambiental, mininciba

de posibles impactos negativos sobre la calidadeart@h y adaptacién al cambio climético. Asimisrse,
debera incorporar el enfoque de género y la dirdard® cohesion territorial, y promover la participa
social, asi como el uso de las tecnologias der#oion y comunicacién como instrumentos para mejora
la gestion publica.

La ejecucion de esta estrategia supone la implatién de un marco normativo a diferentes niveles:

- Global, a partir de armonizar y actualizar el marco lggah una implementacién efectiva de las
politicas publicas relativas al desarrollo sostienib

- Territorial, a partir, entre otros aspectos, del disefio e emehtacion de un Plan de
ordenamiento territorial que regule el uso del guigicentive el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y facilite la gestion irdede riesgos a partir de las potencialidades gle la
grandes regiones estratégicas de planificaciodedsirrollo.

- Sectorial En este campo se plantea establecer una nornmizvegarantice el desarrollo de
proyectos de viviendas seguras, dignas, saludgldesgables con el medio ambiente, asi como
revisar el marco regulatorio y consolidar la ingtibnalidad del subsector combustibles, la
aplicacion de la regulacion medioambiental en teegacion eléctrica, entre otros.

- Politica Exterior, armonizando la legislacion nacional e internagiondando cumplimiento a
los acuerdos internacionales.

Republica Dominicana — Estrategia Nacional de Desalo (END) 2010-2030

El tercer eje estratégic plantea una economia territorial y sectorialmentieldada, innovadore

diversificada, orientada a la calidad y ambientalt@esostenible, que genere un crecimiento |alto

y sostenido, con equidad y empleo decente, y satinsle forma competitiva en la econoria

global. Las acciones se dirigirdn a la obtenciéaldanos de los siguientes objetivos generalgs:

* Energia confiable, eficiente y ambientalmente sdlske impulsar una diversificacioh

del parque de generacién eléctrica, con énfasia erplotacién de fuentes renovablep

de menor impacto ambiental; impulsar la aplicacidgurosa de la regulacion

medioambiental en la generacién eléctrica orientaldaadopcion de practicas de gesfion
sostenibles y mitigacion del cambio.

e Empleos suficientes y dignopropiciar mayores niveles de inversion, tantoiaaal

como extranjera, en actividades con alto valor gagte y capacidad de generacion|de

1 para la elaboracién del apartado de Republica Bioaria se conté con el apoyo del Observatorio dethtio
Laboral Dominicano en la implementacion y sistéma&ion de entrevistas a informantes clave.
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empleo decente; construir progresivameristemas regionales de competitividac

desarrollo tecnoldgico, sobre la base de la intégmnade la formacién de capital humaro,

creacion de infraestructura productiva y el aproaetento de los recursos natur

(nichos de mercado de economia verde).

Estructura productiva sectorial y territorialmengaticulada elevar la productividad
competitividad y sostenibilidad ambiental y finare de las cadenas agroproducti
(generar empleo e ingresos para la poblacion rysedmover y fortalecer practicas

manejo sostenible de los recursos naturales; impldsinvestigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, incluyendo la biotecnologf@ra mejorar los procesos

produccién, procesamiento y comercializacion de peductos agropecuarios
forestales; fomentar la expansion de cultivos yeess con rentabilidad y potencial
mercado, incluyendo el mercado de carbono.

El cuarto eje estratégicplantea una sociedad con cultura de consumo ypeath sostenibles
gue protege el medio ambiente y los recursos nHatugapromueve una adecuada adaptacig
cambio climatico.

Proteger y aprovechar de manera sostenible losres@inaturales y mejorar la calidad

del medio ambientgrotegiendo y usando de forma sostenible los bigressvicios dg
los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimoradural de la nacién, incluidos I
recursos marinos.

Promover la produccion y consumo sostenibégmyando el desarrollo y adopcion
tecnologias y practicas de produccién y consumo iemtdgimente sostenibles,

les
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e
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desincentivo al uso de contaminantes y la mitigadi los dafios asociados a actividgdes

altamente contaminantes.

Gestionar el recurso agua de manera eficiente yesilsle,conservando y gestionanflo

de manera sostenible los recursos hidricos sujadeficy subterraneoBesarrollar una
gestion integral de desechos, sustancias contartésay fuentes de contaminacid
ampliar la cobertura de los servicios de recoletcié residuos sélidos, asegurando
manejo sostenible de la disposicion final de losmnais y establecer regulaciones par
control de vertidos a las fuentes de agua; fomemtaticas de reduccion, reutilizacior
reciclaje de residuos.

Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptaciefos efectos del cambio climaticd
contribuir a la mitigacion de sus causa®mentar el desarrollo y la transferencia
tecnologias que contribuyan a la adaptacion deciespdorestales y agricolas a
efectos del cambio climatico; fomentar la descaamidén de la economia nacional
través del uso de fuentes renovables de energisarrdbo del mercado d
biocombustibles, mejora del ahorro y eficienciargética, y un transporte eficiente

n

limpio.

En paralelo y compatible con las acciones a fa@brctima y con miras a asegurar que los planes de
crecimiento econdémico de la END sean sostenible®reninos ambientales, Republica Dominicana ha
formulado la primera etapa del Plan de Transforémacie Desarrollo Econémico compatible con el

cambio Climatico (Plan DECCC). Este plan preteddglicar el PIB per capita para 2030 reduciendo a
la mitad las emisiones de gases de efecto invermade

El Plan DECCC aspira a transformar el sector eaergiuno de los mas limpios de América Latina. Se
plantea una mezcla méas limpia en la matriz enegéiara el 2030, con energias renovables, en su
mayoria hidroeléctrica, edlica y biomasa, represeid al menos 25% de mezcla de generacion de
energia. Se pretende fomentar el uso de energiaaspkquefia escala como fuente alternativa dgianer

frente a la autogeneracion.
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El ndcleo del Plan DECCC son los planes de aco#fticddos y las medidas integradas en los sectores
prioritarios: energia, transporte y forestal (apr@damente 2/3 del potencial de abatimiento), juato
portafolio de acciones especificas en otros sectdenominados “ganancias rapidas” (~15% del
potencial). Junto al potencial de costo y abatitoiese establecen medidas prioritarias en los progs
sectoriales en funcion del impacto econémico, liitad y potenciales sinergias.

Una de las metas propuestas para el 2030, inckndeste Plan, es la generacion de mas de 100 mil
nuevos empleos fijos, desde los biocombustibldengstacion en el sector agricola para las comdeila
pobres de las zonas rurales, hasta empleos prafdéssoaltamente calificados en el sector de ersergia
renovables.

En septiembre de 2008 se lanz6 la Iniciativa de IEospVerdes en Repulblica Dominicana por el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio AmtdiPNUMA), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Internacional desadores (OIE). Desde entonces, la OIT ha venido
impulsando con contrapartes nacionales dominicam@giamente identificadas, la organizacién y el
desarrollo de un proceso de elaboracion y valiged& los lineamientos para una Estrategia de fament
de Empleos Verdes en la Republica Dominicana. Cdomumento vertebrador o vinculador a nivel
nacional se decidié utilizar la Estrategia NaciotalDesarrollo (END), la cual sirvio, en un pririgip
como guia sobre los objetivos para las distintabtigas de desarrollo del aparato estatal. Las
instituciones inicialmente identificadas para apogichos lineamientos fueron el Gabinete Soci&)(G

el Ministerio de Trabajo (MT), el Instituto Nacidnde Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), el
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Maesmo de Desarrollo Limpio (CNCC), el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMARN), Mihisterio de Economia y Planificacion
(MEPYD), la Comisién Nacional de Energia (CNE) Mihisterio de Turismo (MITUR), las Centrales
Sindicales (CASC y CNTD) y la Confederacion Patt@@minicana (COPARDOM).

A partir del desarrollo previo de reuniones en@eQIT, el BID y las contrapartes nacionales, se
alcanzaron acuerdos sobre la organizacion de ulododide Alto Nivel sobre los lineamientos de una
Estrategia de Empleos Verdes para Republica Doamaiccon el objetivo de obtener como resultado del
dialogo una visidon consensuada y multisectorialresolos mecanismos institucionales necesarios,
tomando en cuenta los ejes relacionados de la END.

De este dialogo surgio una Comision Técnica de iBegnto a esta iniciativa, a la que se encargduen s
origen, con apoyo de la OIT, el desarrollo de lam mle trabajo para elaborar y poner en marcha esta
estrategia Como primer fruto de sus sesionesajzadel analisis de la END, se decidi6 trabajdbase a
ésta para dar seguimiento a los componentes verae®logicos de la misma y completarla con las
propuestas del Plan de Desarrollo Econémico Cotvipaton el Cambio Climatico (DECCC) elaborado
por el CNCC)

Finalmente, las instituciones consultadas coincidele existe un conocimiento suficiente de las
diferentes propuestas de estrategia nacional isakadas con el cambio climatico, asi como un
compromiso institucional de cumplir con las difégesndirectrices emanadas, para incorporar el ama
los planes estratégicos de las instituciones, algformulando politicas y otras ejecutandolas.

Como se ha podido comprobar, al menos en el adbitos grandes enunciados de politicas por parte de
los gobiernos de los paises de la subregién, etmiainiento al cambio climatico es una situaciols ma
“prometeica” 0 menos “epimeteica”. Se requiere, esimbargo, un enfoque mas integral que prevea los
impactos en el mercado laboral de la adaptacidcaaibio climatico, orientando politicas para una

12 Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el amsmo de Desarrollo Limpio. Hacia un crecimiento
sostenible: Republica Dominicana aspira a ser Bdebesarrollo Econémico Compatible con el Cambimético.

26



transicibn mas adecuada y justa en ambitos conde dh formacion y la reconversion de recursos
humanos.

En el area de la formacion profesional, los ingigude la subregion responsables de esta tareshaio
desarrollando esfuerzos continuados, principalmentela UGltima década, incorporando enfoques,
contenidos y practicas que contribuyen a la pratecdel medio ambiente, no sélo en su oferta
formativa sino también a lo interno de sus instities como parte del quehacer administrativo. En lo
apartados siguientes se analizara parte de esta fifemativa y de estos esfuerzos, con el finréeipar,

en la medida en que este estudio lo permita, el big cumplimiento de los enunciados de politiaa pa
afrontar el cambio climatico en el ambito de laxfacion profesional.

7. La Formacion profesional frente a la transicion a eonomias verdes

El ser humano debe estar en el centro del desagetindmico mundial y por ello una tarea fundantenta
de los gobiernos actuales es impulsar politicasigasbinclusivas que posibiliten el ascenso sotial.
meta es promover acciones que procuren el desapigho de lagapacidades humanagn entornos

de calidad

El desarrollo de los recursos humanos de las nesiomediante politicas educativas y de formacion
profesional es un tema central para lograr tal tiolmelLa educacion y la formacion profesional son
motores para crear mayores oportunidades para ajeres y hombres logren obtener trabajo
decentey productivo, en condiciones de libertad, equidaduridad y dignidad humana.

La OIT considera que la educacion basica y el daiacontinuo de competencias laborales facillean
aplicacion de nuevas tecnologias, aumentan la efiptiad de los individuos y la productividad y
competitividad de las empresas. De manera que taggmersonas requieren de calificaciones de amplio
alcance que ademas puedan adaptarse a los regjeisioomicos en continuo cambio (OIT, 2004, P. iv).

El contexto actual exige la incorporacion de laidlwce desarrollo sostenible en las diversas aetiles
humanas. En este sentido, cabe recordar que eraksaostenible persigue el logro de tres obgativ
esenciales: un objetivo puramente econdémico, laeiegitia en la utilizaciéon de los recursos y el
crecimiento cuantitativo; un objetivo social y cudl, la limitacidon de la pobreza, el mantenimiedéo
los diversos sistemas sociales y culturales y ledeq social; y un objetivo ecolégico, la preserdaale
los sistemas fisicos y biol6gicos (Centro de Desedtiumanos y Medio Ambiente, 2002).

La educacién y la formacién profesional deben aencksta variante y por ello desde OIT se ha dcufia
el término de empleos verdes y se han desarrolladcserie de acciones orientadas a la identifinagio
desarrollo de competencias para el desempefio el¢igstde empleos. Lo anterior porque el paradigma
de trabajo decente aboga por un sistema de prdofuntis justo y sostenible y por una globalizacién a
servicio de la gente.

Este apartado se compone de dos secciones, uaager ke proporciona un acercamiento conceptual y
otra en la que se estudia la oferta formativa eipaciones verdes que ofrecen las institucionesqasbl

de Centroamérica y Republica Dominicana. En la grinparte se presentan definiciones basicas sobre |
formacién profesional y su relacion con la genénacie empleos verdes (readecuacion frente al dontex
de transicion a economias verdes, respuestas feamat principales retos). En la segunda parte se
analiza la oferta formativa profesional en la sgline.
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1. Introduccién conceptual: formacion profesional yempleos verdes

1.1Formacion profesional: definicion, objetivos e impaancia para generar
trabajo decente

Desde su acepcion mas basica, se podria decimdoenhacion profesional es aquella que refiere a un
tipo de formacion que tiene como propdsito cenpr&parar a las personas para el trabajo (en sus
diferentes modalidades, no solo asalariado o potratm). Sin embargo, es importante profundizasuen
definicién para comprender su total dimensién guahcia en el contexto sociolaboral actual.

De acuerdo con Casanova (2003, p.9-10), la sigueEsmuna manera resumida para definir a la formacio
profesional:

» Es una actividad educativae orienta a proporcionar los conocimientos, litsnles y destrezas
necesarias para desempefiarse en el mercado dp,tredi@ en un puesto determinado, una
ocupacioén o un area profesional. Actlia a su véprdea complementaria con las otras formas de
educacion.

» Es una actividad vinculada a los procesos de &aesfia, innovacion y desarrollo de tecnologia
posee componentes tanto tedricos como practicos,qoe un mayor peso de los segundos en
comparacion con otras formas de educacién. Tieadugrte dimensién tecnolégica fundada en
la necesidad de acompafiar los cambios que en &st@mampo se observan en los procesos
productivos.

e Conlleva un caracter marcadamente labonal solamente por sus contenidos técnicos, sino
también porque prepara a las personas para irsertentro de determinadas relaciones de
trabajo. Concita el interés de gobiernos, empresarirabajadores, en la medida en que cada vez
es mas clara la importancia de su aporte parastahdicion de las oportunidades de empleo y de
trabajo en general, para el aumento de la proddativy la mejora de la calidad y la
competitividad, asi como para el logro de condiesapropiadas y saludables de trabajo.

Es importante destacar que la formacion profesitiaakvolucionado con paso del tiempo. Asi, por
ejemplo, era concebida como un periodo acotadamalmente previo a la vida activa de aprendizaje,
mientras que actualmente se entiende como un prqEEsnanente a lo largo de la vida. Incluso se
identifican diversas modalidades formativas, corao inicial (secundaria), la ocupacional (para
desempleados) y la continua (mejora de las comgiatery cualificaciones y recualificacion de los
trabajadores ocupados). Esto refuerza ademasrsuugdod con otras formas de educacion, tanto fognale
como no formales.
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Tabla 1
Evolucién del concepto de formacién profesional elia
normativa internacional del trabajo (OIT)

Normas de OIT Disposiciones
Recomendacion 57,La expresion formacion profesional designa todos meodos de
1939 formacion que permitan adquirir o desarrollar cam@entos técnicos

y profesionales, ya se proporcione esta formaamla&@scuela o en ¢
lugar de trabajo.
Recomendacién 117,La formaciéon no es un fin en si misma, sino un melli desarrollar
1962 las aptitudes profesionales de una persona teniendguenta lag
posibilidades de empleo y de permitirle hacer ussus capacidades
coOmo mejor convenga a sus intereses y a los derardad; Ig
formacion deberia tender a desarrollar la persdmei sobre tod
cuando se trata de adolescentes.

Recomendacion 150,La orientacion y la formacion tienen por objetoaldsir y desarrolla
1975 las aptitudes humanas para una vida activa pradugtsatisfactoria yj
en union con las diferentes formas de educaciéjgraxdas aptitude
individuales para comprender individual o coleatiemte cuantg
concierne a las condiciones de trabajo y al mesiitak e influir sobreg

A=)

4]

ellos.
Recomendacion 19%,Las politicas de desarrollo de los recursos humat®ducacion, de
2004 formacion y de aprendizaje, deben facilitar el agizje permanente
y la empleabilidad, y formar parte de una gama ddidas de orden
politico, destinadas a crear empleos decentedopnazar un desarrollp

economico y social sostenible.

La educaciéon y la formacion son un derecho parastog, en
colaboracion con los interlocutores sociales, $& ¢eocurar el acceso
de todos al aprendizaje permanente.
Fuente: elaboracién propia a partir de: Casand@3,20p. 11-12 y OIT, 2004, pp.4-5

1.2 Readecuacion de la formacién frente a economias ders

Es importante comenzar destacando que existe tetlestvinculo entre el medio ambiente y el mundo
del trabajo. Este vinculo se establece claramam@do se tienen en cuenta los impactos directos e
indirectos del cambio climatico:

- Los impactos directos del cambio climatico, comaunifaciones, sequias, huracanes y
frios/calores extremos, afectan los puestos dajwaPor ejemplo los huracanes Katrina y Rita
provocaron en el afio 2005 que 438.000 personagsepardsu empleo. Estos efectos se hacen
sentir en el corto plazo, mientras que los efed&lscambio climatico también afectan a los
medios de subsistencia y el empleo en el medianargo plazo debido a cambios en la
disponibilidad de agua, el aumento de las tempestpel aumento del nivel del mar. Por ello se
requieren medidas delaptacionde corto, mediano y largo plazo.
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- Los impactos indirectos tienen que ver con lastipa y medidas adoptadas panitigar el
cambio climatico. Estas pueden ser politicas nadésn regionales o internacionales, para la
produccién y cambio radical de los patrones de wmowes También la politica exterior puede
afectar el mercado laboral nacional. Asi suceddapolitica europea de restringir las emisiones
de CO2 de la produccion de bhienes de consumo é&agjcque impacta a los paises en el
desarrollo de sus exportaciones de estos prodagtéslas (ITC, s.f., p. 15).

Es posible agregar una tercera dimensién a eshusilug, la dimensién de la "transicion" hacia una
economia mas verde. Esta puede ser entendida auarqolitica de reestructuracion econdémica inducida,
con especificaciones legales para el mercado déupras y procesos de produccion. En esencia, la
reestructuracién econdémica tiene implicacionesaecalidad, la cantidad y la asignacion de puestos d
trabajo. La transicién hacia una economia bajeagimono implica la creacidn y destrucciéon de empjeo
encierra el reto de lograr que los empleos vereas decentes.

La transicién hacia economias méas verdes precisaeleas competencias. Es decir que sin una fuerza d
trabajo adecuadamente formada, la transicion nmzavea. El desarrollo de nuevas competencias
profesionales, o la actualizacion de las existeeeslave para liberar el potencial de los empleodes.

Si bien la formacion profesional no es el Unicddapara lograr la transicion, “Proporcionar a fenas
competencias pertinentes y de calidad es indispngara lograr el éxito de las transformaciones qu
estimulan la productividad, el crecimiento del emopy el desarrollo.” (OIT, 2011, p. 1)

1.3 Aristas de la transformacion verde: contexto

Existen cuatro grandes propulsores del cambio yepién estrechamente relacionados entre si. Los
cambios fisicos en el medio ambienpeoducto del calentamiento global exigeormas y politicas
publicas ambientalespara la adaptacién y mitigacién, que, a su vezidamc en el desarrollo y
diseminacion dénnovaciones tecnoldgicay, los tres factores anteriores, inciden endiasimicas de
mercado. En este Ultimo sentido, los habitos de consunientardos a productos mas verdes, inciden en
el modo de hacer negocios y la adopcién de tecfadog

Pese a la globalizacién, la manera de afrontaaeibo sigue dependiendo fundamentalmente de los
desafios, politicas y normativas nacionales. Sibhaggo, poco a poco la legislacion internacionar&ob
un papel mas importante que puede contribuir algsiecambios en las competencias profesionales
lleguen a ser similares entre paises y regiones.

1.4 Modificacién de las necesidades de formacién

“La creciente importancia del desarrollo sostenibje el paso hacia una economia de bajas
emisiones de carbono estan aumentando el ritmoad&io en los mercados laborales y en las
necesidades de competencias profesionales. La®mdas que evolucionan hacia una produccion
mas verde pueden aprovechar este potencial pamr epled.../ en caso de que puedan afrontar
eficazmente el cambio estructural que se anundi tyansformacién de los empleos existentes.”
(OIT, 2011, p. 1)

La transicion a economias mas verdes influye emdagsidades de competencias laborales de
tres maneras:
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- Reestructuracion verdese produce un desplazamiento de las actividadéa eoonomia, por
ejemplo, de aquellas que son menos eficientes darimale energia y que generan mayores
emisiones de CO?2 hacia las que son mas eficientegnos contaminantes. Esta situacién se
traduce en la disminucién de la demanda de ciextapaciones y competencias laborales, al
tiempo que se demandan otras. Este es el caso uteénto de fuentes de energia
alternativas/renovables y la relativa disminuciércdmbustible fésiles.

Un factor que se debe tener muy presente es qédl@mgue obtendran los empleos “verdes” no
son necesariamente los que perderan sus puediaba® en las llamadas industrias “marrones”.
Asi pues, es urgente garantizar la recapacitaciénlod trabajadores y modernizar las
competencias profesionales para facilitar una ic&msarmoniosa y justa.

- Generacion de nuevas ocupacionds: introduccion de nuevas practicas y tecnolog&sem
nuevas ocupaciones. Por ejemplo, en aquellos pdtsede se introduce el uso de energias
renovables, surge la necesidad de contar con t&cmn instalacién de sistemas solares. Se
requieren, por ende, nuevas ofertas formativas.

- Transformacién verde de los empleos existentafgunos empleos ya existentes requeriran
nuevas competencias para atender a los requeragmidateconomias bajas en carbono. Este es el
caso por ejemplo de agricultores que requierenodgpetencias para afrontar sequias o aplicar
fertilizantes organicos. Es el caso también defidideres y ensambladores de automéviles, que
deben aprender a trabajar con nuevas tecnologiahpeer mas eficiente el uso de combustibles.
Esto exige un especial esfuerzo para la revisidplatees de estudio, calificaciones académicas y
programas de capacitacion en todos los niveleslideaeion y formacién. Este es el cambio mas
extendido (OIT, 2011, p. 2).

Estas tres transformaciones alteran los perfilepaconales e inciden en las necesidades de faimaci
pero la evolucién depende de la velocidad del cangusinoldgico y la transformacion del mercado hacia
economias mas verdes.

¢Pero de qué depende el nivel de cambio ocupacidhal

El nivel de cambio ocupacional depende del gradcatabio que se requiere en las competencias
profesionales. Existen ciertas ocupaciones queequigren cambio alguno (el caso de trabajadores de
sectores verdes en alza, como el transporte pjibliasta el surgimiento de ocupaciones totalmente
nuevas (caso de técnicos en energia solar).

Sin embargo, es importante tener presente queuaelguesto de trabajo puede convertirse en empleo
verde y, por ende, no todas las necesidades dead@ymseran técnicas. Todos los sectores necesitan
ciertas competencias medioambientales en su fukrzeabajo, por ejemplo aquellas que tienen que ver
con el manejo de recursos y residuos, la eficieeciargética y el conocimiento de la normativa
ambiental.

¢, Qué respuestas formativas han demostrado ser madicaces para satisfacer la demanda
formativa?

A partir del estudio de la situacién formativa defaises, en el 2011 la OIT concluy6 que las respsie
de empresa han sido las mas rapidas y eficacdsdesarollo de las competencias verdes que rezquier
las instituciones. Sin embargo, por su caractezpgaddiente o no coordinado con politicas globales,
impacto en la transicién a una economia verdarestio y no inciden en la oferta formativa general.
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Le siguen en segundo y tercer lugar las respudstasector/industria y las respuestas gubernangsntal
A través de estas Ultimas el impacto en la trafisibacia economias verdes podria ser mayor, yéogue
esfuerzos se pueden canalizar mediante el sistdutaté/o formal, con participacion de ministerias d
educacion y trabajo, universidades e institutosfaeacion, que ademas pueden disefiar la oferta
formativa de acuerdo con los demas ministeriosrgartes para el area (agricultura, turismo, engrgia
medio ambiente, etc). Finalmente, se ubican lagsuesstas de asociaciones publico-privadas.

“La conclusion de la comparacion entre paises edajinclusién sostenida del desarrollo
de competencias profesionales en las estrategiaspelerar la transformacion verde de la
economia nacional sigue estando limitada a inicataisladas.” (OIT, 2011, p.5)

1.5. Formacion profesional, empleos verdes y trabajo deate

Asi como los emergentes empleos verdes deben edpacios de participacion para las mujeres, es
necesario que se garantice que sean trabajos decé&tthecho de contribuir a la proteccion de los
ecosistemas y a la biodiversidad no los convieuteradticamente en trabajos productivos que generan
ingresos dignos, se desarrollan en condicionegutddad, y seguridad, cuentan con proteccién social
promueven el desarrollo e integracion social yesadollan en condiciones de libertad y de respéts
principios y derechos fundamentales en el tralizgma la OIT, todos estos elementos estan presamtes
la esencia misma del concepto de empleos verdes.

Muchos de los empleos relacionados con el recigjaja gestion de residuos, biocombustibles y
construccién, por las condiciones en que se llevaabo, no califican como trabajos decentes y tampo
como “verdes” en sentido estricto, por la contawidra ambiental y los dafios a la salud que producen.
Se debe llevar a cabo un proceso similar para sfos @uevos empleos que surgen o se transforman en
verdes sean empleos decentes. Los empleos verdgdandeben promover la proteccion del ambiente
sino también la inclusién social (Reinecke, 2014g.02). Dentro del objetivo de la inclusion sqcial
cobra especial relevancia la participacién de lagras.

1.5.1. La participacion de las mujeres en los emergentesnpleos verdes

Ya se trate de la restructuracion de los antigngsleos, del surgimiento de nuevas ocupacionessude
transformacién en ocupaciones verdes, las fuergesathajo que se pueden crear y las opciones de
formacion profesional en esta linea son importaptnstituyen una oportunidad para la inserciétade
mujeres, asi como una via para promover la eqwdad los géneros.

Los Informes de desarrollo humano evidencian delagienujeres constituyen el grupo poblacional mas
afectado por la pobreza y una proporcion importdetellas dependen para su subsistencia y la de su
familia de la gestion de los recursos naturalese Aas repercusiones del cambio climatico, poatud,

las mujeres van a ser las mas afectadas. Porumcisit de pobreza y su dependencia de los recursos
naturales, son quienes tienen menos acceso a mf@m) a créditos, a asistencia técnica, a la pdag

de la tierra, a la toma de decisiones, a la camadii y a la formacién profesional (OIT, s.f.,, a).

Para lograr una insercién adecuada en este nuewvcadae laboral, deben tener acceso a la oferta
formativa que les dote de las competencias prafakés necesarias. En este sentido, son necesarias
politicas de promocion formativas que posibiliteresceso efectivo y conclusion exitosa. Estas, adem
deben considerar que precisamente por su depemddecios recursos naturales, las mujeres han
desarrollado conocimientos, experiencias y destremasu gestion que podran enriquecer los programas
formativos y su propio proceso personal de aprajeiz
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Las mujeres, de acuerdo con un estudio reciemteerii una menor participacién en los ambitos de la
ciencia y la tecnologia en los nuevos empleos geylepor el contrario, una mayor participacion en
empleos relacionados con recoleccion y reciclgjeasiduos, sobre todo en los paises en desarrollo
donde, por lo general, son los empleos que cuemiaipeores condiciones laborales en términos dd sal
ocupacional, seguridad social y salarios justoejréds de que la mayoria opera dentro del sectax de |
economia informal. Al tratarse de ocupaciones eemtey 0 que se estan transformando, se abre una
oportunidad ya que la segregacion por sexo puedestar tan arraigada, pudiendo convertirse en
espacios para la participacion igualitaria de h@wmby mujeres. En este sentido, constituye una
oportunidad no sélo para su mayor incorporaciorestios empleos sino también en areas donde su
participacion ha sido tradicionalmente marginal ocoen el campo de la ciencia y la tecnologia, en las
cuales existe una carencia de competencias profdso(OIT, 2011, pag. 7).

Constituye un imperativo disefiar politicas ambilessty de formacién profesional que identifiquen las
implicaciones e impactos que éstas produciran®mlgeres; los planes y programas, tanto en sdalise
como en su ejecucién, deben ser consultados yadagl con las organizaciones de mujeres y han de
considerar su experiencia, conocimientos y potéraida gestion de los recursos naturales. Edtoep

y programas deben orientarse a posibilitar y pra@neu acceso a la formacién profesional en empleos
verdes y a su incorporacion en este nuevo meredxodl.

1.5.2. Dialogo social

Otro aspecto importante dentro de la transformabigtia una economia verde, es la promocion del
dialogo social. Las organizaciones de empleadoudsstyabajadores deben incorporarse a las dis@ssion
para definir politicas, programas y estrategiaa pacer frente al cambio climatico y, entre estdas
gue conciernen a la oferta formativa, de manera mgpondan a las competencias que exige el
surgimiento de los empleos verdes. Los institufodmacion profesional de Centroamérica y Repablic
Dominicana, en su gran mayoria, cuentan con orgdinestivos de caracter tripartito, lo cual consté

un espacio idéneo para estos fines. Sin embarge, espacio de coordinacion y de discusion debe
trascender hacia el establecimiento del didlogoeesstos institutos y el gobierno en general, esn |
representaciones de empleadores y de trabajadoréss eambitos de empleo y medioambiente, de
manera que estas areas se vinculen a su vez fmmkcion profesional.

Mediante este didlogo deben establecerse compremisdles para disefiar politicas, programas vy
estrategias que integren el empleo, el medio artebieta formacion profesional y para generar acuerd
alrededor de la creacién de trabajos decentesstencampo, también los servicios publicos de empleo
como punto de encuentro entre la oferta y la demarneh sus esfuerzos por promover la empleabilidad,
pueden dar a conocer la oferta de empleo verdeoasd las alternativas y las necesidades de formacio
profesional que se generan.

Estos espacios tripartitos, por lo demas, permsirializar informacion acerca de los riesgos y las
oportunidades que pueden surgir en la transici@aHas empleos verdes, o cual suscitado dudas y
preocupaciones en diversos sectores socialesabbdi social permitird que las politicas y los adas

se tomen de manera consensuada y sean sostenibles.
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2. Descripcion de casos de estudio: panorama regionablimensiéon nacional

Las instituciones de formacion profesional de Gemtrérica y Republica Dominicana tienen como
finalidad la capacitacién y formacion profesionallds trabajadores y la asistencia técnica a |ggezas
para impulsar el desarrollo econémico y contribmimejora de las condiciones de vida y de trabajo d
los ciudadanos.

Son instituciones publicas con personalidad jusigi@pia que desarrollan sus funciones en régiraen d
autonomia. Son rectoras de los sistemas de formpoddesional en el pais.

A continuacién se presentan datos generales sabifelta formativa que ofrecen estos institutos
regionalmente para atender a la transicién a ectasonerdes y, seguidamente, se desarrolla un ignalis
por pais en el que se profundiza, por razonesticags en los casos del INA de Costa Rica y el INED

de Republica Dominicana (para los cuales, ademéaapligar cuestionarios via internet, se realizaron
entrevistas a funcionarios clave, que han propoagio valiosa informacién para este estudio).

2.1 Oferta regional

En el afio 2004, los Institutos de Formacion Profeside la subregién decidieron constituirse enrada
con el objeto de trabajar de manera conjunta pstablecer programas de cooperacion e intercambio
técnico, e intensificar el trabajo conjunto corOH y el Centro Interamericano para el Desarrokd d
Conaocimiento de la Formacién Profesional (CINTERFCOE® trata de una Red de voluntades, donde los
miembros participan en la medida de sus posibiidadintereses, estableciendo relaciones caractasz
por la solidaridad, flexibilidad y horizontalidalda misma se denomina “Red de Institutos de Formacio
Profesional de Centroamérica y Republica Dominitéaadelante, Red de IFP).

En octubre de 2011, los miembros de la Red de E®wvaron su compromiso de cooperacién
suscribiendo un convenio para la mejora del impdettas acciones formativas y de asistencia tédgca
la regién en la empleabilidad de los trabajadorescpmpetitividad de las empresas.

En la actualidad, la Red de IFP desarrolla cuanmyqctos estratégicos con apoyo de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT), a través del Pamga de “Fortalecimiento de Sistemas Integrados de
Formacién, Orientacion e Insercién Laboral (FOlinghciado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID):

1. Aplicacion de las Tecnologias de Informacién y Coioacion a la Formacion Profesional.

2. Implementacion de un Proceso Regional de Evaluagié@ertificacion de Competencias
Laborales.

3. Definicion y Validacién de un Catalogo de Indicasode Gestién de la Formacion Profesional.

4. Homologacion de Normas Técnicas de Competencia reabjo Desarrollos Curriculares en
Empleos Verdes.

2.1.1. Normas Técnicas de Competencia Laboral y Desollos Curriculares en Empleos Verdes
La elaboracion de normas y desarrollos curriculdiesologados ha sido considerada como la
intervencion mas pertinente por la Red de IFP.r8m tde la actuacion a favor de la integracién

subregional mas clara desde los sectores derfeéidn profesional, el empleo y la insercién labdta
proceso se ha traducido en la formulacion de méigdts y normas de competencia laboral comunes,
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gue constituyen un instrumento sumamente valiosa establecer estandares minimos de calidad para
todos los paises en las ocupaciones normadas

Resultado de este esfuerzo conjunto de la Red BeylHa OIT, desde el afio 2010, la regiéon
centroamericana dispone de estandares y herramieot@munes para la formacién ocupacional en
empleos verdes, a través de las normas técnicanggetencia laboral y disefios curriculares comenes
el sector agricola y en el de energias renovabl@g;retamente para las ocupaciones Rimductor
Organico”, “Instalador y Mantenedor de Sistemas Fotovoltaicdse “Instalador y Mantenedor de
Sistemas de generacion edlica de baja tension

Durante el afio 2011, las instituciones decidenqmuais en el esfuerzo de coordinacién subregional y
abordan conjuntamente la definicibn de nuevas moméenicas y disefios curriculares para formar en el
area medioambiental, esta vez abriendo la perspede sensibilizar sobre la proteccion del medio
ambiente y la produccion limpia.

Las Ocupaciones normadas en empleos verdes ea 204 son las siguientes:

Ocupacion IFP responsables
Recuperador(a) de Material Costa Rice INA

Reciclables Honduras- INFOP
Silvicultor (a) Panamé& INADEH

Guatemala- INTECAP
Nicaragua — INATEC

Operador para el Tratamiento Costa Rice INA
Aguas Rep. Dom — INFOTEP
Gestor (a) de Riesgo Ambier Honduras= INFOF
Rep. Dom — INFOTEP
Gestor(a) de Cuenc Guatemal= INTECAF

Panama - INADEH
Honduras — INFOP

Los Mddulos transversales para la sensibilizaciéciehla proteccion del medio ambiente son los que
siguen:

Médulo IFPs responsables
Responsabilidad Ambien El Salvador INSAFORF
Nicaragua - INATEC
Guatemala - INTECAP
Produccién mas Limp Costa Rice INA
Honduras — INFOP

Para que la capacitacion en estos sectores sededn insercion laboral efectiva, es necesarichgya
coordinacion entre los ministerios y organismos encargados de la formulacion y aplicacion de politicas en
este campo y las instituciones y empresas con iclgthde generar servicios y desarrollar actividad
productiva en el sector, a fin de crear capacidademnales para manejar la transicion desde sscyor
ocupaciones en declive hacia sectores y ocupacemeteno crecimiento; y dotar a los trabajaddoss,
empleadores y los jévenes que acceden al trabajolaso calificaciones requeridas por los empleos
emergentes.
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Se precisa la adopcion de tales medidas para eyitaise produzcan brechas de conocimientos y altos
costos de ajustes individuales y sociales, y paeasg acelere el crecimiento del empleo y se isepell
desarrollo en empresas sostenibles.

2.2. Oferta formativa “verde” por pais

Todas las instituciones de la region cuentan camn aferta formativa oficial y puablica tendiente a la
generacién de empleos verdes, con excepcién daltnsSalvadorefio de Formacién Profesional el,cual
para brindar sus servicios, subcontrata la fornmam&pondiendo a las demandas de capacitaciéreque |
formulen las empresas.

2.2.1 Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Cosa Rica

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) es undiéad autébnoma creada mediante la Ley N°3506 en el
afio de 1965 y reformada por su Ley Organica N°68681983. Como rectora de la formacién
profesional le corresponde:

“Organizar y coordinar el sistema nacional de cipeién y formacion profesiondl de
todos los sectores de la actividad econémica, déornuoidad con las directrices del Poder
Ejecutivo y con las disposiciones legales corredjgmtes.” (Ley N°6868, 1983, Art.3)

De acuerdo con lo anterior, su principal tarea msnpver y desarrollar la capacitacion y formacién
profesional de los hombres y las mujeres en todesskctores de la produccion para impulsar el
desarrollo econémico y contribuir al mejoramientlds condiciones de vida y de trabajo del pueblo
costarricense, mediante acciones de formacioncitapen, certificacién y acreditacion para el ajb
productivo, sostenible, equitativo, de alta caligambmpetitividad.

La direccién y administracion superiores del lngtitNacional de Aprendizaje estan a cargo de l&Jun
Directiva, la Presidencia Ejecutiva y la Gerenc&Junta Directiva del Instituto Nacional de Apriziage
es tripartita y esta integrada por:

“a) Un Presidente Ejecutivo de reconocida expeidegpconocimientos en el campo de las
actividades del Instituto, designado por el Condej&obierno.

b) Los Ministros de Trabajo y Seguridad SocialeyEducacion Publica, quienes ejerceran
el cargo en calidad de miembros ex oficio. Los eespos Viceministros podran suplir al
titular en sus ausencias.

c) Tres representantes del sector empresarias yemesentantes del sector laboral, elegidos
en las condiciones que se fijan en el articuloisiga.” (Ibid., Art.5)

La Presidencia Ejecutiva es ejercida por una perstmsignada por el Consejo de Gobierno, a quien
corresponde presidir la Junta Directiva y velar fgocorrecta ejecucion de las decisiones de ésta, a
como coordinar la accién del Instituto con las dendstituciones del Estado. La Gerencia estara
compuesta por un gerente y dos subgerencias, anigdéy otra administrativa, nombradas por la Junta
Directiva.

13 De acuerdo al Reglamento de la Ley Organica dsiitlito Nacional de Aprendizaje, Articulo 4- Eltsima nacional de
capacitacion y formacion profesional estd constdypor las actividades de esta clase que realiziwAedirectamente o por
intermedio de terceros, asi como las institucignespresas particulares de capacitacion y formagiofesional debidamente
autorizadas, tengan o no fines de lucro. Es adaimesubsistema educativo nacional.
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La gerencia técnica tiene a su cargo la oferta dtua del INA, que se organiza en doce nlcleos que
coinciden con los sectores productivos del paisotinuacion se destacan algunas areas de formacién
por cada uno de estos nucleos:

1.

2.

10.

11.

12.

Nucleo Agropecuaria Fitotecnia, Zootecnia, Forestal y Ambiente, Mezacion Agricola,
Tecnologia de Suelos y Agua, Gestion Empresarial @laSector Agropecuario.

Nucleo de Comercio y Servicias Administracion, Informatica, Imagen, Locucion,glés,
Contabilidad y Finanzas, Gestion Secretarial, S@ladpacional, Mercadeo y Ventas, Formacion
de Formadores, Produccion.

Nucleo de Industria Alimentaria: Conservacion de Frutas y Hortalizas, Panificacion
Preparacion y Manipulacion de Alimentos, Procesatoiegle Productos Lacteos, Procesamiento
de Productos Carnicos, Industria Alimentaria y Gheteria y articulos de confiteria

Nucleo de Industria Grafica Impresion Flexografica, Impresion Serigraficaphesion Offset,
Impresion Gréfica y Preprensa.

Nucleo de Mecéanica de VehiculosMecanica Agricola, Mecanica de Vehiculos Livianos
Mecanica de Vehiculos Pesados, Mecanica Pesadaanida de Vehiculos comdn.

Nucleo de Metal Mecanica Construcciones Metalicas, Enderezado y Pintur&aeoceria s
Metdlicas, Mecanica de Mantenimiento Industrial,céf@ca de Precision, Moldeo y Fundicién
de Aleaciones Metalicas.

Nucleo Nautico Pesquero:Construccion Naval, Mecanica Naval, Pesca, Pesmpoifiva y
Submarinismo Navegacion Procesamiento de recuranaas y Acuicultura.

Nucleo de Procesos Artesanalegartesania General, Artesania en Cuero, Artesamisladera,
Bordado, Calzado, Peluqueria y Estética.

Nucleo de Electricidad Electricidad, Electronica, Refrigeracion, Teleiraty Microelectronica
Nucleo de Tecnologia de MaterialesDisefio Industrial, Disefio Asistido por Computador
Industria de la Construccién, Industria de la MadgeAfines, Industria del Plastico, Tapiceria y
Tecnologia de Materiales.

Nucleo Textil y Confeccion Industrial de ropa Mecanica de Maquinas de textiles y de
Confeccion, Produccion Textil, Turismo, Sastre@anfeccion Industrial de ropa, Confeccion de
Ropa a la Medida, Textil y Confeccion IndustrialRigpa

Nucleo de Turisma Gastronomia, Hospedaje y Servicios Turisticos.

Oferta formativa en empleos verdes — INA

Costa Rica ha erigido como una de sus banderasaactenunidad internacional la de la conservaciin d
medio ambiente. De acuerdo al Sr. Allan Flores,istlio de Turismo de Costa Rica:

“En tan solo 51.000 kilometros cuadrados, Costa Résguarda el 5 por ciento de la
biodiversidad mundidl...] Un 26 por ciento de nuestro territorio nacionaé gsotegido
por un sistema de areas de conservacion y el @dia planteado la meta de ser carbono
neutral para celebrar sus 200 afios de vida denwzcen el afio 2021. Ambas acciones
reflejan el compromiso de los costarricenses cqmdaervacion del patrimonio natural y
que le han valido a Costa Rica su fama mundiakgér verde.” (2011)

En este sentido el pais cuenta con amplia normatedioambiental y los planes de desarrollo nacional
procuran reflejar la preocupacién nacional poreshd. Es importante destacar que desde el 2008 el
gobierno central impulsa la Estrategia NacionaCdenbio Climéatico (ENCC), que busca responder a la
problematica mundial con enfoque nacional, con fueate participacion de los diferentes actores y
sectores. La Estrategia incluye cuatro principiosdamentales y cinco ejes de accién. Las bases
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fundamentales son: responsabilidad compartida, tapidad, amenaza y desarrollo de capacidad vy
legitimidad para incidir internacionalmente. Losnao ejes de accion incluyen 1) mitigacién, 2)
vulnerabilidad y adaptacion,3) métrica, 4) desirde capacidades y transferencia tecnoldgica, y 5)
educacién y sensibilizacion.

¢, Cual es el papel del INA en toda esta dindmica?

En el afio 2011 la administracion del INA iniciditaplementacién de un Programa de gestién ambiental
institucional, cuyo objetivo es que la totalidadiae acciones de la entidad, administrativas y &binras,
tengan un norte comun. En este sentido, a nivarrint incorporan temas como el reciclaje y
recientemente el tema del disefio o remodelaciéasgacios en armonia con el ambiente (vg. ahorro
energético y manejo de luces). Actualmente estapreceso para certificarse en 1SO9000 e 1SO14000
(gestion de calidad y gestién ambiental).

En lo que respecta al disefio de la oferta formatigahan implementado varias formulas para intuir
temética medioambiental, por ejemplo dentro de gesfiles profesionales, los contenidos de los
programas y modulos formativos y en los médulassirarsales.

La meta es que el tema ambiental llegue a permeastlas areas que se involucran en la formacion
profesional. (Mora et. al, 2011)

Desde un punto de vista formal, es importante dastgue dentro del nicleo de tecnologia de maastial
existe un subsector de gestion ambiental, que euidecinco areas con sus respectivos procesos.

Diagrama 1
Subsector de gestion ambiental del Nicleo de Tegfemlde Materiales del INA, 2011
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Fuente: Sanchez, Carlos (INA). En: Proyecto FOII-=OReunion Técnica subregional para definicion de
normas técnicas en el tema de empleos verdesa ®isa del 27 al 29 de Octubre de 2010
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Como parte de la oferta ofrecida en este subsegt@estacan los siguientes programas y médulos.

Tabla 3
Oferta formativa del Subsector de gestion ambiat@bNicleo de Tecnologia de

Materiales del INA, 2011

Tipo de oferta,

codigo, Nombre Objetivo

duracién

Programa Operario(a) de Centros de Realizar la recuperacion de materiales aprovechaniein

TMGA2003 Acopio de materiales centro de acopio, considerando las condicionemdetado y

95 horas aprovechables, integrado por | la gestién de los residuos sélidos y liquidos canéoa la

dos modulos legislacién nacional.

Programa Auxiliar en operacion para Brindar el apoyo en la operacién de una planta de

TMGA2001 planta de potabilizacién. potabilizacion de agua, de acuerdo con los regsisiel

82 horas producto, normas de salud ocupacional y disposidén
desechos, segun la legislacion vigente.

Programa Operador(a) para el tratamientp Realizar las labores atientes de un operador degsiae

TMGA2000 de las aguas residuales en la | tratamiento de aguas residuales, segun la legisiatjente y

480 horas Gestion Ambiental las normas de salud ocupacional y ambientales.

Programa Operador(a) de piscinas Operar la piscina segUinesmientos del reglamento sobre

TMGA2004 manejo de piscinas en cuanto a operacién diaria,

75 horas mantenimiento de equipo e instalaciones, uso dadldel
agua

Médulo Conceptos basicos para el Aplicar conocimientos basicos del manejo de desestiidos

TMGAO0010 manejo de desechos sélidos | como una herramienta que contribuya a la dismimud

14 Horas la contaminacién ambiental.

Médulo Contaminacion del agua y del | Aplicar conocimientos basicos acerca de la contacim del

TMGAO0015 aire agua y del aire como producto de las actividadesamas, que

18 Horas permitan el fortalecimiento de acciones orientadpsoteger el
ambiente y la salud humana

Médulo Directrices generales para un | Adquirir conocimientos sobre las directrices gelesrgue

TMGAO0011 sistema de gestion ambiental gncontempla un sistema de gestibn ambiental, losesiton

56 horas la empresa, segun la norma basicos para su implementacioén y lineamientos y

1ISO14000 recomendaciones para la realizacion de auditarfesias en I

empresa, segln la norma 1SO 14000

Médulo Conceptos bésicos de Aplicar conceptos béasicos de la metodologia deym@idn

TMGAO0014 produccion mas limpia mas limpia, en los procesos del lugar de trabaija lza

18 horas disminucién de los impactos ambientales negativos
ocasionados por la produccion de desechos.

Médulo Manejo de residuos sélidos Aplicar los principios del manejo de residuos sddid

TMGA0024 hospitalarios en Centros de hospitalarios en las labores diarias del persomakahtros de

24 horas atencién para la salud salud, segun legislacion y normativa vigente

Fuente:Gloria Acufia Navarro, Jefatura del Nucleo de Tengial de Materiales, INA 2011.

Médulos como el de produccién més limpia se impade manera transversal en diversas areas de
formacion y desde este nucleo se ha capacitadofesfnales de otros nicleos para que puedan impart
los cursos en este tema (Mora et. al, 2011)

Ademas, el Nicleo de Tecnologia de Materiales bris€ervicios de asistencia técnica sobre gestion
ambiental a empresas, gobiernos locales y otréanicias locales de servicios (como acueductoses)tal
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La asistencia puede consistir en asesoria, acompafita y/o formacion profesional de acuerdo a las
necesidades detectadas.

En junio de 2011 este Nucleo elaboré un “Estudiondeesidades y requerimientos en formacion y
capacitacion profesional, incluyendo vigilancia n@égica, en la gestibn de desechos solidos
hospitalarios, en organizaciones publicas y prisatd sector salud”.

Sin embargo, es importante sefialar que otros rgidieldNA proporcionan oferta formativa directangent
referida al tema verde o la incorporan como coniitos necesarios dentro de una determinada
ocupacion.

En el Nucleo Agropecuario la oferta incluye progasncomo el de desarrollador del bosque natural con
fines ecoturisticos y modulos como los de manejosidtemas agroforestales, abonos organicos,
lombricultura, produccion de biofertilizantes, aahtbiolégico de fitopatdgenos, fotoproteccion aeln
uso de microorganismos benéficos, manejo de plagasante el uso de extractos naturales y practicas
culturales, buenas practicas agricolas, buenaqaapecuarias y produccién de biogas.

Ademas el nucleo ofrece servicios de asistenciad&cEn el afio 2011 se han ofrecido servicioen |
temas siguientes:

- Produccién de biogas

- Produccién de lombricompost

- Produccién de abono organico (de residuos de galiéjaza, pifia)

- Manejo de senderos forestales

- Viveros forestales

- Manejo y conservacién de orquideas nativas

- Proteccién de microcuencas hidrograficas

- Produccién agricola en ambiente protegido

- Manejo del fertirriego en agricultura

- Agricultura agroecoldgica

- Produccién apicola

- Manejo de remanentes en explotaciones porcinas

En el caso del Nucleo de Mecanica de Vehiculostexi por ejemplo, dos médulos destinados a la

mejora del funcionamiento de vehiculos y la consetal disminucion de la contaminacion que estos
producen.
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Tabla 4
Oferta formativa Nucleo de Mecanica de Vehiculbd P011

Tipo de
oferta,

e Nombre Objetivo
codigo,

duracion

Modulao Revisiones periddicas Revisar periédicamente componentes de vehit
MVVAOQ060 | conduccién técnica de livianos, recomendados como parte mantenimiento
54 horas vehiculos preventivo y conducir eficientemente los mismos

cumpliendo con procedimientos y especificaciones
técnicas, asi como con normas de seguridad, resigeta
la conservacion del ambiente.

Médulo Control deemisién de gas Explicar el funcionamiento y caracteristicas derdifites
MVVAO0056 componentes del sistema de emision de gases
40 horas contaminantes del vehiculo.

Fuente: Rafael Murillo, Jefatura del NUcleo Mecanica de Malos, INA 2011.

Adicionalmente, el Nucleo de Mecanica de vehicliladlevado a cabo las siguientes acciones con el
objetivo de buscar la reduccién del impacto detdvidades del sector en el medio ambiente:

En el afio 2010 se realizé una Investigacion sdor@eejo de residuos en talleres automotrices.
Durante el 2011 se trabajé el tema de la transéexdacnolégica sobre el manejo de residuos en
talleres de servicio automotriz por medio de clsaylaublicaciones.

También durante el 2011 se trabajé el tema deadlasferencia tecnoldgica sobre vehiculos
eléctricos e hibridos por medio de seminarios.

En 2011 se desarroll6 un proyecto tecnolégico nmeelial cual se esta construyendo el prototipo
de un vehiculo eléctrico con fines didacticos.

En el caso del Nicleo Eléctrico, también se ofrenédulos formativos verdes, como son los de buenas
practicas de refrigeracién y manejo de refrigemntemanipulacion de desechos contaminantes, que
contemplan aspectos tedricos sobre la capa de olmmBrotocolos de Montreal y Kioto, aplicacion de
codigos de buenos procedimientos del PNUMA paraeetor de refrigeracién y manipulacion de
desechos.

Por otra parte, los nlcleos de Metalmecéanica yndastria grafica son un buen ejemplo de cémo se ha

incorporado el tema de la conservacién ambientaliésrentes programas formativos. En la tabla
siguiente se recogen algunos ejemplos.
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Tabla 5

Ejemplos de programas de los nicleos de Metalmecd@rde Industria grafica que incorporan el tema de

Nombre del
programa, codigo y

duraciéon

Nucleo de Metalmecani

conservacion ambiental, INA 2011

Obijetivo y contenidos relativos al medio ambiente

Program Adquirir las competencias profesionales | construir piezas de varia
Mecénico/a de complejidad y diversos materiales en forma manpaf, medio de bancos de
Banco trabajo, taladro de columna, limadora, utilizands procesos de limado plang y
MMMC2000556 de formas, taladrado, esmerilado y aserrado.
Horas Contenidos:
Médulo MMMCO0005: (objetivo 2) Proponer la conservacion del medio iante
y un desarrollo sostenible durante los procesdalt&écacion en mecénica de
banco:
1. Medio ambiente y desarrollo sostenible. 2. Rajgc3. Control de desechos.
Programe Realizar las operaciones que intervienen en elesmale torneado mecan
Tornero/a convencional, empleando los equipos, herramientasteumentos de medida |y
Mecanico/a verificaciébn necesarios, en condiciones de autoapmalidad, seguridad |y
MMMC2001 conservaciéon ambiental.
871 horas Contenidos:
Médulo MMMCO0006: (objetivo 1) Desarrollar una actitud positiva hael
aprendizaje mediante el estimulo de valores soféetigos para un mejor
aprovechamiento del proceso formativo.
1. Toma de decisiones para la conservacion deleantebi
Médulo MMMCO0008: (objetivo 1) Desarrollar una actitud positiva hacia|la
conservacion del ambiente mediante actividadespgomuevan la reduccion ly
manejo adecuado de los desechos.
1. Concepto de medio ambiente. 2. Problemas analésnB. Buenas practicas
medioambientales. 4. Propuestas para el manejotyoto
Nucleo Industria grafic
Jefe de Producci¢ | Objetivo especifico:Mantener en las acciones laborales una concientigeatal
de la Industria promoviendo el uso eficiente de las materias primas
Gréfica Contenidos:
IGIR2021 La importancia del medio ambiente. Cultura deldle@ge. Prevencion de la
125 horas contaminacion
Disefiador(a Objetivo del médulo: Determinar las caracteristicas de un disefio queses
Gréfico(a)* reproducido en impresion serigrafica, tomando emtzula necesidad del cliente y

Técnicas del disefiog
gréfico para
serigrafia
IGDG0020

36 Horas

las especificaciones técnicas del sobre de prodiucasi como las normas de
calidad, seguridad y responsabilidad con el ambient

Obijetivo especifico:Tomar conciencia de responsabilidad ambiental aqgdial
generar productos que requieren el manejo de sissacontaminantes.
Contenidos:

3.1 Materiales contaminantes y dafios al ambiente

3.1.1 Revelador 3.1.2 Removedor de emulsion 3.1t#®sOquimicos (quita
fantasmas) 3.2 Materiales contaminantes y dafiodaepiel 3.3 Focos d
contaminacion y responsabilidad al desechar mésrt@mntaminantes.

Fuente Jorge Quirds Mata, Jefatura del Nucleo MetalmeeanitA 2011. Marielos Fonseca Elizondo. Jefatur&ldeleo de
Industria gréfica, INA 2011
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Finalmente, en el caso del Nucleo de Turismo esrdsinte notar que en programas como los de
Camarera de Hotel y Gestor de turismo rural serpwzan médulos con contenidos legales de ambiente,
normas de gestion y calidad y normas para la watiin de turismo sostenible.

Tabla 6
Programas del Nucleo Turistico que incorporanrabtde conservacion ambiental, INA 2011

Nombre del

programa, codigo  Obijetivo y contenidos relativos al medio ambiente

y duracion
Camarera de Objetivo: Realizar los procesos de preparaciomikaa y acabado de habitaciol
Hotel de &reas publicas y privadas, asi como los prockstzs/anderia aplicando las
TUAL 2004 técnicas establecidas por la empresa.
520 horas Modulo TUALOOS57

3. Ley Gestion ambiental.

Modulo TUALO025

1. Reciclaje y tratamiento de desechos y basura

Maodulo TUALO022

1. Politicas de conservacién del medio ambient8Q.9001 - Certificacién de
Sostenibilidad Turistica. (CST)
Gestor de Turismo | Objetivo: Adquirir las competencias para la adntiaison y operacion de ul

Rural empresa de turismo rural, con el fin de ofrecesanvicio de calidad a los turistas
TUAL2018 gue visitan dichas empresas.
1942 hrs. Modulo TUALOO76

3. Ley Gestion ambiental.

Moédulo TUALOOG5

1. Gestion Ambiental

2. Seguridad e higiene con el medio ambiente

Modulo TUAL 0035

1. Implementacién de Normas de Sostenibilidad émiaresa

Maodulo TUAL 0084

1. Sostenibilidad ambiental 2. Practicas de cormsgin 3. Manejo de recursos

Fuente:Marjorie Araya, Jefatura del Nucleo Turistico, II2811.

Ademas, existen moédulos sobre aplicacién de nordeasostenibilidad e impacto ambiental en la
actividad turistica.

Finalmente, es importante sefalar que el INA tamlm&ece servicios de capacitacion en el tema
medioambiental a través de la metodologia de cemtotaboradores. Un Centro Colaborador es una
empresa, institucion u organizacion que ha firmalconvenio especial de cooperacién con el INA, que
le permite ejecutar los cursos y programas disefipdoel INA. En entrevista con la Subgerenciaité&cn
del INA se indic6é que se ha pasado de 2 6 3 consetg este tipo en 2010, a cerca de 20 en 2011a(Mor
et. al., 2011).
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2.3. Instituto Nacional de Formacién Técnica Profésnal (INFOTEP), Republica Dominicana

El Instituto de Formaciéon Técnico Profesional (INFEP) fue creado mediante Ley 116-80 del 16 de
enero de 1980, que constituye su Ley Organica.cerdo a su articulo 4:

“El INFOTEP se crea, basicamente, a fin de que itapa los jévenes y adultos,
educacién para el trabajo utilitario. Concentrard ssfuerzos en preparar mano de obra
para satisfacer las necesidades productivas ndeforsto lo obligara a avanzar al ritmo
en que aparezcan esas necesidades, tanto en rlcoali#ativo como en el cuantitativo,
tendiendo, a corto y mediano plazo, a llenar losiosexistentes y adelantarse a los
mismos, a largo plazo.”

A este Instituto se le ha encomendado la tareagbnizar y regir un Sistema Nacional de Formacién y
Promocion Técnico-Profesional de Trabajadores, @muato con el Estado, los trabajadores y los
empleadores, bajo un enfoque de pleno desarrollbgieecursos humanos, de promocién social del
trabajador a través de su formacion integral yndeemento de la productividad de las empresa.

La Direccion del INFOTEP recae en una Junta deciiires que es la méxima autoridad de gobierno del
Instituto, de composicion tripartita e integrada poeve personas:

- Tres representantes del Gobierno: el Secretaricslado de Trabajo, quien la presidira; el
Secretario de Estado de Educacion, Bellas Artealjo€y un representante de las Escuelas
Vocacionales de capacitacion no formal adscrimganismos gubernamentales;

- Tres representantes de las organizaciones deadavag (dos de las mayoritarias y otra de las
minoritarias);

- Tres representantes de las organizaciones de edopdsgLey 116-80, 1980, Art. 7).

Es administrado por una Direccion General, nombpadael Poder Ejecutivo, que constituye el érgano
ejecutivo de la Junta de Directores y de quien mgge las diferentes Unidades de Servicio. A esta
Direccion le corresponde la elaboracion, ejecuad@pgrvision y evaluacion de la formacién profeaion

La oferta formativa del INFOTEP se desarrolla metidas siguientes modalidades:

- Carreras Técnicas: son programas de formacioén de corta duracion ydelogl participante
obtiene el titulo de técnico en la ocupacion apdendse imparte en las siguientes modalidades:
Formacién Continua en centros y Formacion por fiéirie.

- Formacién para Maestros Técnicos:dirigida a trabajadores calificados, a niveles ioedie
empresas Y propietarios de pequefias y medianagsaspr

- Cursos Técnicos:acciones formativas de corta duracién, medianteclsales se adquieren
conocimientos sobre una unidad particular de ungaxién. Se imparte bajo las siguientes
modalidades: Habilitacion, Complementacion y Capaidn permanente.

La oferta que responde a los Cursos Técnicos saeptra estructurada en tres sectores: Sector

Agropecuario, Sector Industrial y Sector ComerciSeyvicios. A su vez, estos sectores se dividen en
areas y en cada una de ellas se ofrece una secarsies. Si bien se cuenta con una oferta regellar,
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INFOTEP responde en gran medida a las demandass daripresas. Los sectores y areas de formacion
son las siguiente's:

- Sector Agropecuario: Mecanizacion Agricola, Produccién Agricola, ProdéecAnimal y
Acuacultura.

- Sector Industrial: Confeccion Industrial de Prendas de Vestir, Confecade Ropas de
Decoracion, Confeccion Doméstica de Prendas deiryedtuebles y Madera, Albafiileria,
Muebles de Mimbre y Rattan, Artes Graficas, Mecan@eneral, Soldadura, Mantenimiento
Mecénico, Mecéanica Automotriz, Mantenimiento MecanMaquina de Coser, Plomeria, Joyeria
y Plateria, Instalacion y Mantenimiento Eléctridtantenimiento Electrénico, Mantenimiento de
Refrigeracién y Aire Acondicionado, Disefio y Deaiéam de Interiores, Telecomunicaciones,
Instalacion y Mantenimiento Eléctrico, Manualidadéiintura de Construccion, Mecanica
Automotriz, Desabolladura y Pintura de VehiculasdRccion de TV,

- Sector Comercio y ServiciosSecretariado, Contabilidad, Almacén, Ventas, $&rvle Bar y
Restaurante, Servicio de Habitacion, Servicio deeReién de Hotel, Servicio de Animacion
Hotelera, Servicio de Guia Turistico, Arte CulioariServicio de Salud, Odontologia,
Farmacologia, Panaderia y Reposteria, Informafliaefio Grafico, Belleza y Peluqueria,
Servicio de Salud, Terapia Fisica, Psicologia @aigan Profesional, Formacién y Desarrollo de
Mandos Medios, Formacion Metodoldgica, Estéticantdaimiento y Conservacion de Edificios.

En cada area se establecen una serie de curdmen®l INFOTEP cuenta con una oferta regular,ran g
medida responde a las demandas de las empresa&f@aos de este estudio se enfatizari en lo®€urs
Técnicos ya que, como se sefialé anteriormentesten ge concentra la mayor parte de la oferta &/erd

Oferta de formacidén en empleos verdes - INFOTEP

La preocupacién por el cuidado del ambiente en Ble@iDominicana se ha reflejado en su Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2030, al abordar end#osus ejes estratégicos el tema de la sostenitbili
ambiental. En consonancia con este instrumentmliicp, el pais ha venido impulsando la constibreci
participativa de una Estrategia Nacional de EmpMesies. La iniciativa ha generado un espacio de
didlogo donde confluyen representaciones de lasnargciones de trabajadores, de empleadores y del
sector gubernamental y donde la preocupacion posversalizar el tema de género es latente. El pais
cuenta también con un Consejo Nacional para el @a€lbmatico y Mecanismo para Desarrollo Limpio,
en consonancia con el protocolo de Kioto (Articlib del protocolo). Este mecanismo constituye un
marco aplicable a los proyectos entre los paighssirializados y los paises en desarrollo, incldgemla
Republica Dominicaria

Por su parte, el INFOTEP desde hace varios afieeiido incorporando la seguridad ocupacional y el
medio ambiente en sus politicas de formacién. Deenzamas estratégica se viene abordando desde hace
alrededor cinco afos. En el Plan Decenal para &adjo 2008-2018: Modalidad Formacién Técnico
Profesional, se transversaliza el cuidado del madibiente en toda su oferta formativa. ErPalitica

14 Esta informaci6n ha sido extraida de la pagina detNFOTEP fittp://www.infotep.gov.dd/ La oferta varia dependiendo de
las Gerencias Regionales que integran el INFOTEPencia Regional Central, Gerencia Regional N@&&sencia Regional Sur
y Gerencia Regional Este. La estructura de lasr@&re Regionales permite responder a necesidades)gndas de formacion,
asesoria y asistencia en el territorio nacional.

15 Datos extraidos de la pagina web del Consejo Natjmara el Cambio Climatico y Mecanismo para DredlarLimpio,
http://www.cambioclimatico.gob.do/eng/es/Informads@sicasobreMDL/QuéesMDL/tabid/86/Default.aspx
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No. 8, “Fortalecimiento de los programas de formadiasandolos en valores”, se establece lo
siguiente:

“Esta politica tiene la finalidad de fortalecerclarricula insertando contenidos que fomenten el
desarrollo personal a través de promover los valétieos, morales, civicos, y sensibilizar sobre
la preservacién del medio ambiente y los recuratigrales”. (En linea).

Uno de sus indicadores sefala:

“El (100%) de los programas de formacién tieneroiporados contenidos que fomenten la
equidad, igualdad y el civismo, asi como el respétnedio ambiente y los recursos naturales al
2018". (Idem).

La oferta formativa en empleos verdes se ha geoesagartir de ocupaciones nuevas pero también
algunas se han reverdecido. En algunos casos,hastdo impulsado por las mismas instituciones
gubernamentales aunque en otros ha sido a raia derhanda del sector privado. Asimismo, esta
necesidad se empez06 a vislumbrar a partir de tadies sobre necesidades de mercado que llevaca cab
el INFOTEP.

A lo interno, la institucion realiza acciones desbilizacion y de promocién de cuidado del medio
ambiente: concursos de presentacion de proyectasstenarea, reciclaje de aceites en los cursos de
mecanica, cambio de la flotilla de vehiculos a gakural e instalacion de paneles solares en algunas
oficinas.

Los empleos verdes, por mayor concentracion de esapy se estan desarrollando en mayor medida en
Santo Domingo y Santiago, asi como en el suroedtpais. Una gran demanda de formacion proviene
del sector agropecuario. (Corporan, 2011).

En el &mbito de los empleos verdes, la oferta dedsurécnicos del INFOTEP se provee en dos sectores
Agropecuario, centrado en la produccion agricolal Ihdustrial, focalizado en Mecanica Automotriz e
Instalacion y Mantenimiento Eléctricb.

16 | a oferta que se menciona ha sido extraida déugnges: de la informacién suministrada por INFOBER su pagina Web.
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Tabla 7

Oferta formativa en empleos verdes
Sector Agropecuario, INFOTEP, 2011

Duracién Nombre del cursc Objetivo
Produccién Agricolz
70 hora Productor de  Cultivos| Aplicar las técnicas basicas para la producciéoulévos
Organicos Organicos.
50 hora Productor en Ambient| Aplicar las técnicas basicas para producir en am
Controlado controlado.
160 hora Productor en Invernadel | Aplicar lastécnicas bésicas para la produccién de culi
de Invernaderos.
10 hora Fundamento de Gesti(| Aplicar los conocimientos en la proteccién del o
Ambiental ambiente basado en la gestién ambiental y la nd8@x
14000.
Cursc Proteccién yConservacior| Aplicar los principios y herramientas basicas gategel
13 horas del Medio Ambiente el medio ambiente y mejorar la promocién del temale
areas de trabajo
Cursc Conservador de Recurs| Aplicar los principios generales sobreonservacion d
55 horas Naturales recursos naturales.

FuentelLuz Maria Mena, Encargada del Depto. DesarrollancMaciéon Curricular, INFOTEP, 2011

Cursos cortos como los de Fundamento de Gestioniehalh y Proteccion y Conservaciéon del Medio
Ambiente se imparten, por un lado, en respuestanzaddas puntuales de las empresas, interesadas en
que sus trabajadores conozcan elementos basicos sallado del ambiente; igualmente, pueden
disefiarse con mayor cantidad de horas dependiegidgrado de profundizacién que se requiera en
funcion de la poblacion a la que va dirigido. Poagarte, el INFOTEP los ha incorporado en toda su
oferta de formacién, es decir, se integra como aduio transversal en todos los cursos que se impart
Por ejemplo, en el curso de Docentes de Formdiofesional, de 130 horas de duracién, se incluye
como moédulo la gestiébn ambiental.

El curso de Productor en Invernaderos tiene actmrtinmucha demanda en el Instituto debido a que
existe un gran interés de parte de las empresas qud existen facilidades crediticias para quienes
deseen producir en ambientes controlados.

En el Sector Industrial, los cursos disponibleslesrsiguientes:
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Tabla 8
Oferta formativa en empleos verdes
Sector Industrial, INFOTEP, 2011

Duracién Nombre del curso Objetivo

Mecanica Automotriz

60 hora Conversién Dual Gasolir— | Realizar operaciones de Mecanica de conversiol
Gas Natural Sistema Dual GNV- Gasolina de diferentes tipos ycas
de vehiculos.
Actualizacion| Instalacion y uso practic| Aplicar conocimientos fundamentales sobre el usctfmo
Técnica de los sistema| de los sistemas fotovoltaicos.
70 horas fotovoltaicos

Instalacion y Mantenimiento Eléctricc

Actualizacion| Instalacion y uso practic| Instalar Generadores Eélicos de Electrici
Técnica de la energia edlica
70 horas

Fuente Luz Maria Mena, Encargada del Depto. DesarrollancMacion Curricular, INFOTEP, 2011

De acuerdo con la informacion proporcionada pdNEIOTEP, el curso de Conversion Dual Gasolina-
Gas Natural, tiene mucha mayor demanda que losstiargs fotovoltaicos y energia edlica. De enero
2007 a septiembre 2011 egresaron del primero ah det 240 personas, mientras que de los otros dos,
egresaron en ese mismo periodo 63 y 92 persosagctevamente. Si bien se menciona aqui la oferta d
cursos técnicos disponibles, cabe destacar quteeteimbién la carrera de técnico en Desarrollo de
energia Renovable, con 830 horas.

Algunas necesidades de formacion técnica-profeksiemdas cuales se requiere trabajar, con el fin de
mejorar la insercion de los trabajadores, es @e l@onstruccion, Comunicacion y Quimica. En general
para promover la capacitacion y la insercion emsade empleos verdes, es necesario incrementar la
coordinacion entre las instituciones (Corporan, 1301a Estrategia Nacional de Empleos Verdes
constituye una valiosa oportunidad para favoreoesato la coordinacién interinstitucional sino taémb

la intersectorial, espacio propicio también parasghblecimiento del didlogo social.

2.3 Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) Honduras

El INFOP se creé mediante Decreto Ley No. 10, @etl@ diciembre de 1972. En el articulo 2 de esta
norma se establece que este instituto:

“...tendra por objetivo contribuir al aumento de paoductividad nacional y al desarrollo
economico y social del pais, mediante el establegim de un sistema racional de formacion
profesional para todos los sectores de la econgmégra todos los niveles de empleo, de acuerdo
con los planes nacionales de desarrollo econémisocial y las necesidades reales del pais. En
consecuencia, al INFOP correspondera dirigir, obeatr supervisar y evaluar las actividades
encaminadas a la formacién profesional a nivelameadt.
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De acuerdo con el articulo 6 de esta ley, la diéecsuperior del INFOP estar4 a cargo de un Consejo
Directivo integrado por:

- Cuatro (4) representantes del Estado: el Secreti@i&stado en los Despachos de Trabajo y
Prevision Social, quien lo preside; el Secretagdedtado en el Despacho de Educacién Publica,
el Secretario de Estado en el Despacho de EcongmelaSecretario Ejecutivo del Consejo

Superior de Planificacion Econémjca
- Dos (2) representantes de la empresa privada y,

- Dos (2) representantes de los trabajadores.

La estructura organizativa contempla también laréigde la Direccion Ejecutiva, cargo nombrado por e
Consejo Directivo y que tiene a su cargo la adrimagsdn del instituto y la ejecucion de las decis®
del Consejo Directivo.

El INFOP cuenta con tres oficinas regionales laadhs en San Pedro Sula, La Ceiba y San Lorenzo,
aparte de la sede central ubicada en Tegucigalpa.

Oferta formativa en empleos verdes - INFOP
El INFOP concentra su oferta formativa de cursoemsiguientes areas:

- Agricola

- Agroindustrial

- Desarrollo Empresarial
- Industriay

- Turismo.

El instituto cuenta con una vasta oferta formatixe se concentra fundamentalmente en el sector
agricola, mostrando con ello una creciente incagén de temas relativos al ambiente en diferentes
cursos —a manera de reverdecimientos de las oomesej como el médulo de produccién limpia y la
creacion de cursos especificos en areas considevaddes —como los cursos de Silvicultor y Maderas
Verdes y Manejo del Bosque con Sostenibilidad-. iMiscde ellos superan las 200 horas, tal y como se
aprecia en las tablas siguientes:

Tabla 9
Oferta formativa en empleos verdes
Sector Agricola, INFOP, 2011

Cédigo vy o
duracién Nombre del curso Objetivo
Desarrollar un sistema de mantenimiento y sostefabi de las
A 0513 Reservista de microcuencas |mpI<_eme_ntando actlyldades agrope@,aria
; educativas y organizacionales, a fin de aproveehacurso
95 hrs. Microcuencas L ) .
agua de una manera eficiente, protegiendo su dalda
preservando el medio ambiente.
A Cultivar caféaplicando técnicas organicas en el mar
6i12010 Cultivador de Café fertilizacidn y cosecha, considerando la etapalfmica del
313 hrs Organico mismo y aprovechar los recursos de la finca para su
' diversificacion.
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Realizar el cultivo y obtencién de prcctos de diverso

A: 01-63 Cultivador Hidropénico vegeta_les, apllcan_do técnicas hidropdnicas, ccall_dad
246 hrs. requerida y cumpliendo con las normas de seguridad
establecidas.
Al finalizar el curso los y las participantes tedndlta capacida
A Legislacién para el de reconocer las instituciones y los factores afgargue

. Manejo de Agua y regulan el funcionamiento de una Microcuenca, apto
6140014 o . : o

Sostenibilidad de las practicas de buen manejo para la produccion de zafable de

68 hrs. : , . .

Microcuencas acuerdo a los estandares de calidad establecidas po
Ministerio de Salud.

. Realizar operaciones basicas de reproduccién déaglan aree
A o abiertas o en invernaderos, aplicando técnicasatejm de
6111015 | Viverista Forestal T ’ . e

plagas, fertilizacion, riego y medidas adecuadgsraccion al
603 hrs. ) .

medio ambiente.

Determinar riesgos de tipo natural y Antropogénigus afecte!
2133001 | Gestor de Riesgo el ambiente, poblacién y su patrimonio, gestionameédidas
147 hrs. | Ambiental preventivas que eviten o reduzcan los efectasidiesastre de

acuerdo a las leyes vigentes.

Planificar, gestionar, supervisar y controlar ehsja de cuence
S/ Gestor de Cuencas hidrograficas de acuerdo a las leyes y reglamesngesites en el

pais.

Caracterizar la problematica ambiental existenten

region Centroamericana y del Caribe desde la 6gdtca

Responsabilidad los tipos de contaminacion: bioldgica, atmosfeérica,

20 hrs. X s e . ) > .

Ambiental hidrica, soénica, visual y Radioactiva, analizanido e
comportamiento de la poblacién y su incidencialen e
ambiente.

132103! o Servir de eje transversal aplicable para las dites

Produccion Limpia .

40 hrs. ocupaciones.
Forestar, reforestar, mantener y aprovechardeques
6133 i . A

Silvicultor conservando los recursos naturales, aplicanduoicss
forestales de produccién continua y sostenible.

Conservacion

S/ Mantenimiento de S/
Microcuencas

A: 07-07 Buceo Seguro Utilizar y dar el mantenimiento al equipo de buceo.
Responsable
Conservacion de Suel | Realzar conservaciéon de suelos y agua, segt

168 hrs. e

y Agua caracteristicas.

A: 07-08 Pesca Responsable Identificar la normativa legal relacionada con égqa, objetivo

24 hrs. P y principios generales que deben aplicarse enupamion.
Aplicar los principios basicos de primeros auxili

A: 07-08 | Pescador Artesanal en | supervivencias, responsabilidad y seguridad elatases de

96 hrs. Seguridad Ocupacional| pesca artesanal en situaciones de emergencia @ d®rch
barco.

A: 621003 Made'ras Verdes Fabricar muebles de madera verde, haciendo ustisggio y

575 hrs Manejo_ d_e_l Bosque con técnicas requeridas en el proceso

' Sostenibilidad '
A:05-12 | Guarda Recurs Incorporarse al mercado laboral de su comunidditasplo los
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259 hrs conocimientos y destrezadquiridas en la ocupacion
interpretar la realidad de su comunidad, incompadode a su
proceso productivo.

. Conocer y aplicar la metodologia que se necesi
Metodologia de la . yap . glaq - T
S, implementar la formulacién de un estudio de evafuade
22 hrs. Evaluacion de Impacto | . ; . ) .,
X impacto ambiental, previo a la ejecucion de prayede
Ambiental
desarrollo.
Ley Forestal, Area . . . . .
90 hrs Prgte idas ’Vi da Entender, discernir y aplicar los articulos deylesys diferentes
: roteg y procesos de produccion y desarrollo socioeconémico.
Silvestre
Plan Operativc .
A: 05-09 an .p Elaborar las fases del proceso de elaboracionsdgldmes
Simplificado de . L J
80 hrs. A operativos simplificados siguiendo su estructura.
Resinacion
Manipulacion . o . . -
Cons%rvaci()ny de Aplicar técnicas necesarias para realizar la méatpan y
24 hrs. conservacion de los diferentes productos pesqagi@ando
Productos Pesqueros a . : -
medidas de seguridad e higiene.
Bordo

97 hrs. Introduccién a la Ecologia Ident_lflca_r los recursos n_aturales e>_(|stentesley\ﬂaz to_rparan_ N
conciencia sobre el ambiente considerando protegcgbstenibilidad.

A:7319004 | Construccion de Estufa | Construir eco fogones para reducir el consumo fike yeproteger el

35 hrs. Eco justa medio ambiente.

Fuente Edgardo Valenzuela Torres, Jefe Departamento deriaia INFOP y Liliam Matamoros Moncada, Coordirmrado
Unidad Disefio Curricular INFOP.

Cadigo
duracién

Tabla 10

Oferta formativa en empleos verdes
Sector Agroindustrial, INFOP, 2011

y Nombre del curso

Objetivo

A: 6112030
240 hrs.

Caficultor Orgénico

Producir café orgénico optimizando el uso de logngos
naturales existentes en el medio, maximizando los
rendimientos y minimizando costos, protegiendo el
medio ambiente, aplicando técnicas de comerciafinac
acorde a la calidad e inocuidad del producto.

Fuente Edgardo Valenzuela Torres, Jefe Departamento deriaia INFOP y Liliam Matamoros Moncada, Coordirmrado
Unidad Disefio Curricular INFOP.
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Tabla 11
Oferta formativa en empleos verdes
Sector Industria, INFOP, 2011

Cédigo

B Nombre del curso Objetivo

Realizar la instalacion de Biodigestc para la

B: 2133001 I producciéon de metano, haciendo uso de desechdeso
Instalador de Biodigestores - : )

37 hrs. orgénicos, humanos, vegetales y animales, can déf

preservar el medioambiente.

Realizar el montaje de las instalaciones de Idsraiss d

B: 07-05 . energia solar de acuerdo a las normativas elégtrica
Instalador de Energia Solar

241 hrs. vigentes y a la legislacion en materia de segdnda
salud ocupacional.
Operador para el Tratamier | Tratar aguas potables y residuales de acuerdms:
562 hrs. | de Aguas Potables y requisitos del producto, normas de salud y dispbside

Residuales desechos, segun la legislacion vigente.

Fuente: Edgardo Valenzuela Torres, Jefe DepartantenDocencia INFOP y Liliam Matamoros Moncada, idowmdora
Unidad Disefio Curricular INFOP.

En la pagina web del Instituto, se identifican stursos que pertenecen a la categoria de empleos
verdes, lo cual permite verificar, al igual quelantablas anteriores, que la gran mayoria deeldeote
concentra en el Sector Agricola:

- Agricola: Conservacion de Suelos y Agua, Fertilizacion (geamorganica), Preparacion de
Abonos Organicos, Reforestacion, Conservacion deliAmbiente, Agricultura Organica,
Construccion de Muebles de Madera Verde, Consemaizl Medio Ambiente, Preparacion
de Abonos Organicos.

- Industria: Control de Emision de Gases.

- Turismo: Ecoturismo, Turismo Alternativo.

A nivel nacional, el INFOP participa en diferentesmisiones sobre el tema ambiental: Consejo
Coordinador Nacional de Ambiente (COCONA), Conshjacional de Educaciéon y Comunicacion

Ambiental (CONECA) y en el Comité Técnico Interingtional de Educacion y Comunicacién

Ambiental (COTIEDUCA).

2.4 |Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad NTECAP), Guatemala

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productiddss una entidad publica descentralizada, técnia,
lucrativa, con patrimonio propio, fondos privatiwpplena capacidad para adquirir derechos y centra
obligaciones, operando dentro de las prescripciol®esu Ley Orgénica, que data del afio 1972. Su
objetivo primordial es ser “... el organismo técnaspecializado del Estado, al servicio de la Nagion
con la colaboracién del sector privado, para ehdelo de los recursos humanos y el incrementtade
productividad” (Decreto N°17-72, 1972, art. 5).

De acuerdo a lo anterior, la mision institucionall BINTECAP es:
“Formar y certificar trabajadores y personas pacarporarse al mercado laboral, asi como

brindar asistencia técnica y tecnolégica en todasttividades econdémicas, para contribuir
a la competitividad y al desarrollo del pais.” (RKTAP, 2012)
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La direccion y administracién superiores del Ingtitestan a cargo de la Junta Directiva; el Consej
Consultivo y la Gerencia. La Junta Directiva esttegrada por doce directores propietarios y sus
suplentes, de la siguiente manera:

1. Sector Publica El Ministro de Trabajo y Prevision Social comcefidente propietario y el
Viceministro del ramo como suplente. El MinistroEleonomia como Vicepresidente propietario
y el Viceministro del ramo como suplente. El Semiet General del Consejo Nacional de
Planificacion Econémica como propietario y el Sabs&rio como suplente.

2. Sector Privado: Seis propietarios y seis suplentes nombrados IpOrganismo Ejecutivo por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision @&fca propuesta y en representacion de las
entidades siguientes: Comité Coordinador de Asimias Agricolas Comerciales, Industriales y
Financieras; Camara de Industria de Guatemala; @é&deaComercio de Guatemala; Asociacion
General de Agricultores; Camara del Agro y Asodiadile Banqueros y la Asociacién General
de Instituciones de Seguros.

3. Sector Laboral: Tres propietarios y tres suplentes nombrados p@rganismo Ejecutivo por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision @bcia propuesta de las organizaciones
laborales legalmente constituidas.

4. El Gerente del Instituto serd el Secretario de Uatal Directiva y el Subgerente sera el
Prosecretario. (Ibid. Art. 13)

El Consejo Consultivo actia como cuerpo asesoadrihta Directiva o de la Gerencia, cuando éstas
soliciten sus servicios, que seran ad honoremm#&oparte de este Consejo entidades como el Consejo
Técnico del Ministerio de Trabajo y Prevision Sgaih Consejo Técnico del Ministerio de Economia, e
Departamento Nacional del Empleo, la Universida&ae Carlos de Guatemala y universidades privadas
legalmente autorizadas, entre otras.

Al gerente corresponde la representacion legaihdétuto y lo representard en los asuntos relatavgus
funciones ante entidades y organismos publicosvagos, nacionales, internacionales y de otroepais

El INTECAP capacita en los tres niveles ocupacesiakjecutivo, medio y operativo; y en los tres
sectores econémicos:

- Primario: agricultura, forestal, ganaderia, meaanjicconstruccion agricola, mineria, pesca y
otras (administrador agricola; oficinista agricqlnillero agricola; tractorista agricola)

- Secundario: alimentos, artes gréaficas, automotimstruccion, electréonica, maderas, metal-
mecdnica, textil/disefio y otras (disefio y fabriéacile calzado, disefio y dibujo asistido por
computadora, elaboracion de teja y ladrillo, setadie higiene industrial)

- Terciario. Banca y seguros, comercio, hoteleriarigino, transporte y otras (cultora de belleza;
peluqueria; auxiliar de farmacia).

Para atender a la poblacién de todo el pais, tdauc®n ha descentralizado sus acciones, contanda
actualidad con 21 Centros de Capacitacion, quersplementan con 12 Delegaciones Departamentales y
6 Divisiones Regionales (Central, Sur, Oriente,i@atte, Norte y Petén).

Aunque la mayoria de los Centros de CapacitacibHNJEECAP tienen diversas especialidades para
cubrir los requerimientos y preferencias de log®s estudiantes y adultos trabajadores, otrcartiema
vocacién especifica, que son: Metal Mecanica, Twig Hoteleria; Productos Carnicos; de Banca,
Seguros y Servicios Financieros; Tecnologia deltiée® y Textil y el Centro de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TICs).
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Oferta formativa en empleos verdes — INTECAP

De acuerdo con la informaciéon proporcionada pdpilasion de Planificacion del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad de Guatemala, en faatidad no se imparten carreras relacionadas con
empleos verdes. Sin embargo, es notable como aldenta sostenibilidad medioambiental esta cobrando
relevancia, ya que en las diferentes carreras mparie el INTECAP se han ido incorporando en la
practica contenidos energéticos y ambientalessquan incluyendo en los manuales de imparticién de
carrera conforme éstos se actualizan. Entre esta®ras estan: Mecanica Automotriz, Mecanica
Industrial, Cultor (a) de Belleza, Reparador de @atadoras, Jardinero, Técnico en Gastronomia,
Cocinero(a).

Adicionalmente, durante el 2010 y 2011 se impaierursos de actualizacién y seminarios relaciomado
con la transicibn a economias verdes. Esta ofestandtiva no tiene objetivos y contenidos

estandarizados, sino que se disefian de acuerdocarkcteristicas de los participantes para quismes

programan. En la tabla siguiente se resume lazofeld que se hace referencia.

Tablal2
Oferta formativa en empleos verdes, INTECAP-2010120

Ign et Duracion Nombre
oferta
3 hora Calidad de energia eléctrica y medidores de calidaghergi
5 hora Calidad del agua y biotecnolo
5 hora Un rol importante en duturo forestal sostenik
2 hora Desechos sélid
8 hora Energias renovabl
.. 14 hora Implementacién de sistemas de gestion amb
Seminario ~ - r
2,4,7,8 6 1( Manejo de desechos sdlit
horas
2 hora Manejo y uso del ag!
8,4,5 6 6 hore Medio ambient
8 hora Normas técnicas de distribucion energe
6 hora Normas y codigos de medio ambie
37 hora Dom@tice
40 hora Elaboracion, manejo y uso de aboneras orgé
40 hora Manejo de desechos sdlidos y saneamiento amb
municipal
Curso 40 hora Ahorro en el consumo de energia eléc
40 hora Generalidades de los residuos sol
40 hora Las 4 R
40 hora Manejo de residuos sdélic

Fuente: Hilda Robles de Franco, Division de Plaaiion, INTECAP, 2011.
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2.5 Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capaitacion para el Desarrollo
Humano (INADEH), Panaméa

El INADEH, ente rector en materia de formacién psifnal, capacitacion laboral y capacitacién en
gestion empresarial, fue creado en el afio 198%&stmecturado mediante Decreto Ley No. 8 de 15 de
febrero de 2006.

En el articulo 8 de este Decreto Ley se estableee q

“El Instituto, en concordancia con los objetivopgliticas para el desarrollo nacional, tendra
como objetivo fundamental adoptar, dirigir, implen@& y supervisar la ejecucion de las
politicas, estrategias y programas de formaciofepimnal, capacitacion laboral y capacitacion
en gestiébn empresarial, tanto para el sector pldmmo para el sector privado, asi como
administrar y distribuir los recursos publicos asigos para tal fin”.

Su maximo érgano de gobierno, de composicion titpaes el Consejo Directivo el cual es resporsabl
de la formulacién de politicas del Instituto y asté&grado por:

- el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, quie preside;

- el Ministerio de Educacion;

- el Ministerio de Economia y Finanzas;

- el Ministerio de Comercio e Industrias;

- 3 representantes de los trabajadores,

- 3representantes de los empleadores y,

- la Contraloria General de la Republica (DecretoMey8 de 15 de febrero de 2006).

Existe también la figura de la Direccion Generad qsume la conduccion técnica y administrativa del
Instituto y es responsable de la ejecucién de lages, acciones y programas necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del instituto.

El INADEH cuenta con un documento de Lineamien®@ddlitica Institucional y Acciones Estratégicas
Entre estas Ultimas se establece la de “fortalleseacciones formativas con la incorporacion dasare
transversales como informética, inglés, ambiergénero” (INADEH, S.F., pag. 2).

Los centros de formacion con que cuenta este utstfon en total 18, distribuidos en las diferentes
provincias: Panama, Veraguas, Los Santos, Her@oln; Darién; Coclé; Chiriqui; Bocas del Toro y
Kuna Yala, esta ultima comarca indigena con niedPrbvincia.

Oferta de formacion en empleos verdes - INADEH

La oferta formativa del INADEH se divide en Areas @apacitacion y éstas, a su vez, en cursos y
programas. Las areas de capacitacion son lagstgsi de acuerdo con el sector al que pertenecen:

- Sector agropecuario:Agroindustrial

- Sector industrial: Electromecanica, Metal Mecanica, ConstruccionICMecanica Automotriz
y Seguridad, Salud y Medio Ambiente

- Sector Servicio:Hoteleria, Gastronomia, Turismo, Gestion Admiaisia, Idiomas, Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones, Pesca, Navegagi@ervicios Maritimos, Operadores de
Transporte Terrestre, Transporte Aéreo, ArtesaBialfeza y Cosmetologia, y Textil.
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Sobre la oferta formativa en empleos verdes, larmmécion remitida por el INADEH da cuenta de los

siguientes médulos pertenecientes a diferentessyrprogramas, todos dentro del sector industrial:

Tipo de
oferta,

cédigo,
duracion
Maédulo

Tabla 13

Oferta formativa en empleos verdes
Sector Industrial, INADEH, 2011

Buenas Practicas en

Objetivo

Describir, recuperar, reciclar, reconvertir y sudtilos

0503C0009 | Aplicacién de Técnicas refrigerantes que contienen CFC’s, HCFC y HFC sigdid
20horas parala Recuperacion| las técnicas adecuadas para la conservacion dedade

y Reciclaje de 0zono.
Curso Refrigerantes
Refrigeracién
Médulc Control de emisione | Conocer los efectos de la contaminacion produciddgs
0801C0007 | de gases en motores a motores de combustion interna a gasolina y readizajuste a
40 hrs gasolina estos por medio de los equipos apropiados.
Programa de
Mecénico
Automotriz
Calificado
Médulo Control de emisione | Conocer los efectos de la contaminacion produciddgs
0801C0008 | de gases en motores | motores de combustion interna a gasolina y readizajuste a
40 hrs diesel motores diesel para minimizar la emision de gases

Programa de
Mecanico
Automotriz
Calificado

contaminantes.

Maédula
1503H001
20hrs

(curso en
convenio con
la Autoridad
del Canal de
Panamad)

Conservacion
Ambiental

Complementar la capacitacién técnica con una foidnasn
aspectos ambientales vinculados al tema de cuencas
hidrogréficas y el valor de este patrimonio quelegcurso
agua en la Cuenca del Canal de Panama.

Fuente: Dona Gran§ecretaria Técnica Comisién nacional de Competsryczomision Nacional de Gestion de la Calidad,

INADEH.
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En la pagina web del Institdfose puede apreciar la existencia de otros cursescglifican como
“verdes™

- Area de capacitacion:Agroindustrial
0 agricultura orgéanica sostenible (200 horas); peepén de abono organico tipo bocashi
(75 horas);
- Area de capacitacion:Artesanias
o confeccion de adornos con material reciclable {(i@as);
- Area de capacitacion:Seguridad, Salud y Medio Ambiente
o Prevencion de Riesgos y Primeros Auxilios (25 Horas

La presencia de opciones formativas, ya se tratmdidulos dentro de cursos, de cursos propiamente
dichos o de programas, es diversa, en el sentidqudeabarca los tres sectores y varias areas de
capacitacion, si bien todavia es poco numerosaubnayoria, se trata de médulos que se han inegrad
Cursos y programas ya establecidos, con el fimtteducir aspectos que desde las diversas ocupgcion
coadyuven en el cuidado del ambiente, como pormEiho que ocurre en Mecanica Automotriz. Las
horas de formacién en la mayoria de los casoslaosnire 20 y 75 horas; Unicamente en dos casos
(Agricultura organica sostenible y Confeccion derads con material reciclable) se supera esa eahtid

Es importante destacar la iniciativa de que, frenteha obra de tan enormes proporciones como es la
extensién del Canal, se haya previsto impartirunsa@ para sensibilizar sobre el cuidado y el vdéotas
cuencas hidrograficas en los distintos cursos edoion que se imparten.

2.6 Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC), Nicaragua

El Instituto Nacional Tecnolégico se crea en el 4861 como una entidad autbnoma con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargada de admiaistorganizar, planificar, controlar y evaluar las
actividades de los Sistemas Nacionales de Capicitacsducacion Técnica (Decreto 3-91, 1991, art.2)

De acuerdo a su ley organica es el ente rectormamtor de la Formacién Profesional de Nicaragua,
constituyéndose en el pilar fundamental para lgpgecion de los recursos humanos calificados,
necesarios para el logro de los objetivos de ciieaitm econdmico y desarrollo social del pais.

Los érganos de Direccion del INATEC son:

a) El Consejo Directiva formado por cuatro miembros del sector publidavilistro del Trabajo,
guien actla como Presidente; el Ministro de Eddeac su Representante, el Ministro de
Finanzas o su representante y el Ministro de EcémgnDesarrollo o su representante. b) Dos
miembros por el sector privado y c) dos por lobdjadores. Los representantes del sector
privado y de los trabajadores seran nombrados béresidente de la Republica de ternas
presentadas por estos sectores.

b) La Direccidn Ejecutiva: estid a cargo de un Director Ejecutivo, quien esibrado por la
Presidencia de la Republica. Es el érgano encargedta implementacion de las politicas
definidas por el Consejo Directivo

Y http://lwww.inadeh.edu.pa/index.php?option=com_dautt@mid=108

57



El INATEC cuenta con una red de 33 Centros ProggBormaciéon Profesional ubicados en todo el pais,
donde se ofrecen méas de 25 especialidades eratrgms:

- Agropecuario-Forestal,
- Industria y Construccion
- Comercio y Servicios

Oferta de formacion en empleos verdes — INATEC

En lo que refiere a la oferta de formativa, el INKT ha incorporado el tema ambiental y de
sostenibilidad fundamentalmente en especialidadeseattor Agropecuario-Forestal. Asi, en octubre de
2010, durante una reunion regional sobre el temeng@eos verde$, el Instituto reporté las siguientes
como las especialidades impartidas y en las quimckeian contenidos relativos a la generacion de
empleos verdes: cultivador de café, beneficiado ddon cultivador de banano de exportacion,
agroindustria del tabaco y agroindustria de alio®nt

En el caso de su oferta formativa para el aflo 26§2yuevamente en el area agropecuaria donde se
identifican una serie de especialidades que inoluy®dulos sobre conservacién de suelos y agua,
legislacion ambiental y aprovechamiento forestad. tBata de las ocupaciones de: extensionista
comunitario, guardabosques, ordenador de bosquésnico forestal. Ademds, en el sector Industria y
construccion, en la especialidad de Operador ¢éensés de refrigeracion industrial, se incluye urduald
sobre refrigerantes, seguridad industrial y medibiante (INATEC, 2012)

8. Comentario final

Es importante reconocer los esfuerzos que real@amgobiernos tanto a nivel nacional como regional
para enfrentar el tema del cambio climatico. Edmabito regional, la Estrategia Regional de Cambio
Climéatico (ERCC) viene a plantear una propuestguca para contribuir a prevenir y reducir los
impactos negativos de este cambio y, de alguna nmapiantea a los gobiernos el reto de impulsar
acciones a nivel nacional para cumplir con dichojetolm, de ahi que practicamente
todos los paises mencionen el tema en sus plangpliderno o planes nacionales de desarrollo,
no asi el objetivo explicito de generar empleosle®r La estrategia nacional de desarrollo tieree qu
lograr la union de los objetivos y las politicaslde ministerios e instituciones en materia de giaer
ambiente, educacion y desarrollo de capacidades.ddecuada coordinacién interinstitucional tanto a
nivel nacional como regional es fundamental paeiplimiento de estas metas.

Asimismo, tanto en el ambito nacional como enngéérnacional se reconoce la necesidad de implementa
mecanismos efectivos de prospeccién de necesidadmeativas con participacion de ministerios de
ambiente e instituciones educativas/formativas. tdayor conocimiento del tema es condicion
fundamental para mejorar el analisis, el asesoramigolitico y la elaboracion de aplicaciones pcast
para la formulacién y adopcién de politicas y madidjue contribuyan a promover el desarrollo de
empresas y economias sostenibles que sean efgieatgalmente justas y ambientalmente adecuadas, e
el mediano y largo plazo.

En este mismo sentido, es importante generar peaisinformacion y sensibilizacion que permitda a
poblacién en general conocer los impactos del carolinatico, cémo proteger el ambiente y cémo
prevenir riesgos, entre otros. La sensibilizaciiedioambiental debe formar parte de la educaciién y

18 proyecto FOIL-OIT. “Reunién Técnica subregionaigpadefinicion de normas técnicas en el tema de@msplerdes”, Costa
Rica del 27 al 29 de Octubre de 2010
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formacion en todos los niveles y debe ser intrathuciomo una competencia bésica desde los inicios de
la educacion infantil.

Por otra parte, es central reconocer que cantidadigad de empleos verdes tienen que ir de la mano
promocion de empleos verdes debe integrar los el@méasicos del trabajo decente: cumplimientade |
legislacion laboral, acceso a proteccion social@odo social. Estos empleos asi constituidos genar
mas importancia siempre y cuando se estimule ldus@dn de informacion relevante y pertinente y, al
lado de ello, se dé la transformacion de ese conento en acciones publicas y privadas orientatlas a
cambio hacia una economia verde, es decir, adaptddadémeno del cambio climatico y con capacidad
para mitigarlo. Es necesario disefiar y poner erclaagstrategias para garantizar la incorporacidasie
mujeres en los emergentes empleos verdes, consilbera aprovechando el gran potencial con que
cuentan en el campo de la gestion de los recuetasates.

El tema de la capacitacion y formacién profesi@swmbluelve clave en la medida que es importante no
sélo enfrentar las vulnerabilidades que sufre ¢gore sino adaptarse a nuevas demandas ocupasonal

gue han venido surgiendo, como, por ejemplo, geit@rade energia limpia, reciclaje, desarrollo de

energias renovables bajas en emisiones, entre assctos que inciden de alguna manera en la
generacién de empleos verdes.

Sin embargo, es importante destacar que el cantio@tico afecta principalmente a las ocupaciones
existentes, que tienen que incorporar, entre oftospcimientos basicos sobre medio ambiente e
implementacion de procesos de produccién mas Ilsndis asi que en los sistemas de educacion y
formacion es fundamental el “reverdecimiento” de txupaciones actuales, proceso que ya se esta
produciendo en una parte importante de la ofertadtiva de la subregion.

Si bien son significativos los esfuerzos identifioa en las instituciones de formacion profesiorsal d
Centroamérica y Republica Dominicana, en la adadli a nivel técnico, las respuestas mas rapidas y
eficaces se estan produciendo en las empresasjdiess estan asumiendo por si mismas la labor de la
formacion de sus trabajadores en estos nuevos gefem

Este articulo aspira a ampliar el conocimiento sdhrtematica de los empleos verdes, su importancia
desafios para las sociedades presentes y futunagpeédjuefia ayuda para liberar a Prometeo.
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Anexo 1

En este anexo se presentan las listas de lasdactes utilizadas, tanto en el estudio que se hadom
como referencia (“Empregos verdes no Brasil: quasfip, onde estdo e como evoluirdo nos préximos
anos / Organizacéao Internacional do Trabalho. siBr@IT, 2009”) como en el ejercicio realizadoeste
estudio para Centroamérica y Republica Dominicpaeg estimar el nivel de ocupacién en los “empleos
verdes” y en aquellos puestos de trabajo basadiaseaplotacion de los recursos naturales.

También se hace una breve resefia de algunas loniéa¢ relacionadas con el codigo utilizado para
clasificar las actividades econdmicas en las difeeencuestas de hogares, para hacer una conjparaci
exacta entre ambas listas.

Actividades econOmicas que contribuyen a la reducm de las emisiones y/o
mejoramiento/preservacion de la calidad del mediorabiente segun la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE 2.0) de Brasil

1. Produccién y manejo forestal

Produccién de plantulas y otras formas de propégaie plantas

Produccién forestal en bosques plantados

Produccién forestal en bosques nativos

Actividades de apoyo a la produccion forestal

Actividades de paisajismo

Actividades de jardines botanicos, zooldgicos, pasqnacionales, reservas ecoldgicas y areas
protegidas

2. Generacion y distribucion de energia renovable

Cultivo de la cafia de azucar

Fabricacién de alcohol

Produccién de biocombustibles, a excepcion de alcoh

Generacion de energia

Transmision de electricidad

Comercio de electricidad al por mayor

Distribucion de energia eléctrica

Produccién de gas, procesamiento de gas natusaibdicion de combustibles gaseosos para las
redes urbanas

Obras de generacién y distribucion de electricidad

3. Saneamiento, gestion de residuos y riesgo ambiental

Fabricacion de maquinaria y equipo para el sanedamigsico y ambiental

Captacion, depuracion y distribucion de agua

Gestidn de aguas residuales 911

Actividades relacionadas con las aguas residuad@sexcepcion de la gestion de la red
Recoleccion de residuos no peligrosos

Recoleccién de residuos peligrosos

Tratamiento y eliminacién de residuos no peligsoso

Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

Descontaminacion y otros servicios de gestiorediluos
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Construccion de redes de abastecimiento de agaaleccion de aguas residuales y la
construccién relacionada
Defensa civil

Mantenimiento, reparacion y recuperacion de prodagt materiales

Reparacion de neumaticos usados

Rehabilitacion y restauracion de vehiculos de motor

Mantenimiento y reparacion de cisternas, grandpésii®s de metal y calderas, con excepcién
de los vehiculos

Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equlpotecos

Mantenimiento y reparacion de la industria mecéanica

Mantenimiento y reparacion de vehiculos ferroviario

Mantenimiento y reparacion de aviones

Mantenimiento y reparacion de embarcaciones

Mantenimiento y reparacion de equipos y productosspecificados
Recuperacion de materiales metalicos

Recuperacion de los plasticos

Recuperacion de materiales no especificados

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Mantenimiento y reparacion de motocicletas

Venta al por mayor de chatarra

Venta al por menor de articulos usados

Reparacion y mantenimiento de computadoras y eguipaféricos

Reparacion y mantenimiento de equipos de comumicaci

Reparacion y mantenimiento de equipos electrordeasso personal y doméstico
Reparaciéon y mantenimiento de objetos y dispositpersonales no especificados.

Transporte publico y alternativos al terrestre ye@

Construccion de barcos y estructuras flotantes

Fabricacién de locomotoras, vagones y otros mésriadantes

Fabricacién de partes y accesorios para vehicetoaviarios

Fabricacion de bicicletas no motorizadas vy tricclo

Construccion de redes de transporte por tuberias;epcion de agua y alcantarillado
Construccion de puertos maritimos y fluviales

Transporte ferroviario de carga

Transporte de pasajeros por metro

Transporte colectivo de pasajeros por carreterarutas fijas, municipales y metropolitanos
Transporte colectivo de pasajeros por carreteraygas fijas, intermunicipales, interestatales e
internacionales

Transporte escolar

Transporte colectivo de pasajeros por carretera

Transporte por tuberias

Cabotaje maritimo

Transporte de larga distancia

Transporte de carga por vias navegables interiores

Transporte de pasajeros por vias navegables éindas regulares

Navegacién de apoyo

Transporte por vias cruzando
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Transporte de agua no especificado

Terminales de autobus y ferrocarril

Gestion de los puertos y terminales

Actividades de agencias de transporte maritimo
Actividades relativas al transporte de agua neafpadas

6. Telecomunicaciones y servicios de atencién al @ierdistancia

Telecomunicaciones por cable
Telecomunicaciones inalambricas
Telecomunicaciones por satélite

Otras actividades de telecomunicaciones
Servicios de atencion al cliente a distancia

Actividades econdmicas basadas en la explotacionrel®irsos naturales y/o que dependen de la
calidad del medio ambiente segun la Clasificaciéadibnal de Actividades Econdmicas (CNAE 2.0) de
Brasil

1. Extracciéon mineral e industrias basicas

Extraccion de carbon

Extraccion de petréleo y gas natural

Extraccion de mineral de hierro

Mineria de metales no ferrosos

Extraccion de otros minerales no metélicos

Actividades de apoyo a la extraccién de petrélgas/natural
Actividades de apoyo a la extraccion de mineraes,excepcion del petréleo/gas natural
Fabricacién de celulosa y de otras pastas pdadiiacion de papel
Fabricacién de papel, cartdén y carton

Plantas de coque

Fundicion de de acero

Produccion de arrabio y ferroaleaciones

Produccién de tubos de acero, excepto tubos kladura
Metalurgia de metales no ferrosos

2. Construccién, comercializacién, manutenciéon y usedificios

Extraccion de piedra, arena y arcilla

Fabricacion de cemento

Produccién de hormigdn, cemento, amianto, yescayernales similares
Fabricacion de productos ceramicos

Produccién y distribucion de vapor, agua caliendirg acondicionado
Incorporacion de bienes inmuebles

Construccion de edificios

Construccién de carreteras, ferrocarriles, obrhanas y trabajos especiales
Construccion de otras infraestructuras

Demolicion y preparacién del terreno

Electricidad, plomeria e instalacion de construecio

Otros trabajos de acabado

Otros servicios especializados para la construccién

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Servicios combinados de apoyo a los edificios
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3. Agricultura, pecuaria, caza, pesca y acuicultura

Produccién de cultivos temporales

Horticultura y la floricultura

Produccion de cultivos permanentes

Ganado

Actividades de apoyo a la agricultura y la ganiader
Caza y servicios relacionados

Pesca

Acuicultura

4. Turismo y hoteleria

Hoteles y similares

Restaurantes y otros servicios de comidas y bebidas
Agencias de viajes y operadores turisticos

Servicios de reserva y otros servicios turistiamgspecificados

Actividades econdémicas que contribuyen a la reddeci de las emisiones y/o
mejoramiento/preservacion de la calidad del medimtdente segun Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme 3 (CIIU 3)

1. Produccién y manejo forestal

Produccién forestal
Actividades de jardines botanicos y zooldgicos igpas nacionales

2. Generacion y distribucion de energias renovables

Cultivo de cafia

Destilacion de alcohol etilico para todos los usos

Generacion, captacion y distribucion de energictrida

Produccién y distribucion de vapor, agua caliendirg acondicionado
Fabricacion de gas, distribucién de combustibleggsos por tuberias

3. Saneamiento, gestion de residuos y de riesgos atal#e

Captacion, tratamiento y distribucién de agua

Eliminacién de desperdicios y aguas residualegasaiento y actividades similares
Recolectores de material reciclable

Reciclamiento de desperdicios y desechos metalicos

Reciclamiento de desperdicios y desechos no mesalic

4. Manutencion, reparacion y recuperacion de produgtosateriales

Fabricacion de cubiertas y camaras de caucho

Mantenimiento y reparacion de maquinaria de oficboatabilidad e informatica
Mantenimiento y reparacion de vehiculos

Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletds gus partes, piezas y accesorios
Venta al por mayor de otros productos intermediesperdicios y desechos

Comercio minorista de articulos usados

67



Reparacion de efectos personales y enseres doosé&ato eléctricos y electronicos)

5. Transporte publico y alternativos al terrestre ye@

Transporte escolar (incluye turismao)

Transporte por tuberias

Transporte maritimo y de cabotaje

Transporte maritimo y de cabotaje

Transporte por vias de navegacion interiores

Otros tipos de transporte regular de pasajerosipderrestre

6. Telecomunicaciones y servicios de atencién al @ierdistancia

Telecomunicaciones

Actividades econdmicas basadas en la explotacionrelursos naturales y/o que dependen de la
calidad del medio ambiente segun la segun Clasifiéa Internacional Industrial Uniforme 3 (ClIU 3)

1. Extraccién mineral e industrias béasicas

Extraccion de petrdleo y gas natural

Extraccion de minerales metélicos no derivadoideto
Fabricacion de pasta de madera, papel y cartén
Fabricacion de papel y cartén ondulado y de envases
Fundicién de metales no ferrosos

Fundicién de hierro y acero

Fundicién de metales no ferrosos

2. Construccion, comercializacion, manutencion y usedificios

Extraccion de piedra, arena y arcilla

Fabricacion de cemento

Fabricacion de articulos de hormigén, cemento g yes

Fabricacion de productos ceramicos

Construccion de edificios completos o de partesdificios, obras de ingenieria civil (Incluye
todo tipo de construccion)

Acondicionamiento de edificios

Demolicion y preparacién del terreno

Acabado de edificios

Actividades de arquitectura e ingenieria y actig@aconexas de asesoramiento técnico

3. Agricultura, pecuaria, caza, pesca y acuicultura

Produccién de cultivos temporales
Horticultura y floricultura

Produccién de cultivos permanentes
Pecuaria

Caza

Pesca
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4. Turismo y hoteleria

Hoteles, campamentos y otros tipos de hospedajeotain
Restaurantes y otros servicios de alimentaciorbjdas
Agencias de viajes y operadores turisticos

Limitacion de de comparacion de ambas listas de acidades

Como se menciond, el esfuerzo que se realiz6 esil Piaate de la Clasificacion Nacional de Activida
Econdémicas empleada en ese pais (CNAE 2.0), la euau vez, es una versidn brasilefia de la
Clasificacién Internacional Industrial Uniforme sm cuarta version (ClIU 4); no obstante, la maydda
las encuestas de hogares en la regién todaviareacal ClIU, version 3, para catalogar las distnta
actividades, lo que causa problemas de comparagi@tgunas situaciones. A continuaciéon se mencionan
las complicaciones mas importantes encontradas h@arer coincidir ambas clasificaciones y, ademas,
algunos otros problemas para identificar las addides empleadas para estimar el nivel de ocupaaion
los “empleos verdes”.

Produccién forestal

Segun la cuarta revision de la CIIU 4, asi comGNAE 2, esta divisidn incluye el cultivo de espscie
forestales, la producciéon de madera en rollo yXplatacion de productos forestales no maderables.
También incluye la produccién de plantulas de @&Holproductos de madera resultantes de su
procesamiento-lefia, carbdn vegetal, astillas deemaadl igual que la madera sin procesamientosjalla
estacas y postes. Estas actividades pueden oenrds bosques nativos o plantados. No se incllagen
siguientes actividades: cultivo de arboles de Najgxplotacion de viveros de arboles; recolecdi®n
productos forestales silvestres distintos de laar@mgroduccion de astillas y particulas de madera.

Las actividades de silvicultura, extraccién de madeactividades de servicio se usaron como aetiled
equivalentes a la produccion forestal antes deseritaquellos paises que cuentan todavia conUa3Cll
excluyendo aquellas actividades que se desarrehaniveros y las de tala. Esta tarea solo puede ser
posible en las encuestas de hogares que solo mdaejariable de actividad a méas de tres digitosphl

es el caso de todos los paises estudiados, copogkeede Republica Dominicana, por lo que en este
ultimo pais no se incluyo la actividad de produndidrestal.

La ClIU 3 no identifica a las actividades pais#&jiss por lo que no se incluye en ningun pais.

Generacion y distribucion de energia renovable

En el caso de Brasil, se incorpora la fabricaciérud tipo de alcohol etilico, especificamente didef
para mezclarse con la gasolina para la formuladéia gasolina C, mediante el procesamiento dafia ¢

de azlcar, yuca, madera y otras plantas. En elds<0lIU 3, el codigo de la fabricacién de alcobslel
mismo de la fabricacion de otras sustancias quéiéaicas, excepto abonos y compuestos de nitrdgeno
por lo que no se puede separar de otras actividede® por ejemplo, la produccion de acidos, ladesu

no son verdes. Por este motivo, se optd por incarpas actividades de destilacion, rectificacion y
mezcla de bebidas alcohdlicas, produccion de alaifizo a partir de sustancias fermentadas.

Saneamiento, gestion de residuos y riesgo ambiental

Otra complicacion se presenta con la partida defeia civil’, pues en Brasil ésta se refiere
especificamente a la direccién y el funcionamielgocuerpo de bomberos, la prevenciéon y extincién d
incendios, la organizacion de asistencia en desasiviles, tales como inundaciones, deslizamientos
etc., los servicios de los barcos contra incendis.incluye la direccion y operacion de las fuerzas
armadas, ni los servicios de caracter privado lpapaevencion de incendios o los servicios de preidm
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de incendios forestales. No obstante, tanto en Ikl @ como en el CIIU 4, la direccion y el
funcionamiento del cuerpo de bomberos y la orgaimade asistencia en desastres civiles estan
incluidas en las actividades de mantenimiento oiigropublico y de seguridad, las cuales incorpotam

tipo de actividades como, por ejemplo, la admia@tm y direccion de fuerzas de policia regulares y
auxiliares, la administracion y funcionamiento d#unales civiles, administrativos y penales, de
tribunales militares y del sistema judicial en gaheentre otras. No se incluyen la administragyon
funcionamiento de las fuerzas armadas, ni los@esvide prevencion y extincion de incendios fotesta
Por este motivo, se decidio excluir esta partida phcaso de Centroamérica y Republica Dominicana.

Transporte publico y alternativo al terrestre y aér

Determinar a las personas ocupadas en transpdiieqy otras alternativas al transporte por careety
aéreo fue dificil en Republica Dominicana. TantaCdlU 3 como el ClIU 4, permiten, siempre que se
disponga las actividades a mas de tres digitogrhata distincion clara entre los distintos tipes d
transporte (transporte por ferrocarril, transpanterurbano de pasajeros por ferrocarril, trangpoe
carga por ferrocarril, transporte urbano y subuobde pasajeros por via terrestre, transporte marfji

de cabotaje, etc.), lo que facilita separar lagvidetdes verdes de aquellas que no lo son tanto. Si
embargo, en Republica Dominicana, sélo se dispenla derie de actividades a tres digitos, por B qu
sé6lo se pudo identificar a las personas que seaedi transporte maritimo y de cabotaje y a dtpos

de transporte por via terrestre. La cantidad desop@s dedicadas a ésta Ultima actividad es
particularmente alta en Republica Dominicana y puedorporar una amplia gama de trabajos que,
quizd, no estan asociados del todo con métodosodelgrion “verdes”. Debido a que la inclusion de es
rubro podria causar una sobreestimacion de ladathtie empleos verdes, se opt6 por no incluirlo.
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Anexo 2

Costa Rica: composicion ycrecimiento de actividades verdes y no verdes, 2001-2009

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento

2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009
I. Produccién y manejo forestal 6.1 8.2 4.0 11.1 -13.1 13
II.Gerjeraaon y distribucién de 297 257 233 1.9 6.4 36
energias renovables
IIl. Saneamiento, gestion de
residuos yde riesgos ambientales gL Y I G R S
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 26.1 20.9 15.7 0.4 0.0 0.2
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 20.4 17.2 22.6 14 20.4 8.1
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 10.7 21.0 29.0 20.1 225 21.0
Poblacién total en actividades 100.0 100.0 100.0 49 10.0 6.8
verdes

Basadas en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad ambiental

Composicién Crecimiento
2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009

|. Extraccion mineral e industrias

0.2 0.2 0.6 -1.6 44.7 13.8
de base
I1. Construccidon, comercializacion, 319 33.7 346 35 0.2 23
manutencion yuso de edificios
I11. Agricul , ia, ,
gricultura, pecuaria, caza 45.6 42,6 395 1.1 59 -0.6

pesca yacuicultura

IV. Turismo y hoteleria 22.2 23.5 25.3 3.6 1.8 2.9
Poblacién en actividades basadas

en la explotacion de recursos

100.0 100.0 100.0 2.4 -0.7 1.2



Panama: composicién ycrecimiento de actividades verdes y no verdes, 2001-2010

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento
2001 2006 2010 2001-2006 2006-2010 2001-2010
I. Produccion y manejo forestal 6.6 7.3 3.5 5.5 -14.9 -4.1
Il. Generacién y distribucion de

, 12.6 8.9 7.6 -3.7 -1.2 -2.6
energias renovables
II1. Saneamiento, gestion de 133 9.8 11.0 -2.9 5.7 0.8
residuos yde riesgos ambientales
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 10.4 19.4 18.6 17.1 1.5 9.9
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 43.6 44.8 45.8 3.9 3.2 3.6
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 13.5 9.8 13.5 -3.2 11.3 3.0
Poblacid | .
oblacion total en actividades 100.0 100.0 100.0 3.3 26 3.0
verdes
Basadas en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad ambiental
Composicién Crecimiento
2001 2006 2010 2001-2006 2006-2010 2001-2010
|. Extraccid i | e industri
xtraccion mineral e industrias 04 0.8 0.9 166 o 113
de base
n . ializaci
ConstruFleon, comercna' |'za'C|on, o 29 31 o L 25
manutencion yuso de edificios
I11. Agrlculttfra, pecuaria, caza, 83.5 79.8 78.2 1.9 05 13
pesca yacuicultura
IV. Turismo y hoteleria 13.6 16.4 17.8 6.7 3.1 5.1
Poblacién en actividades basadas 100.0 100.0 100.0 2.8 1.0 2.0

en la explotacion de recursos
Poblacion ocupada total 4.4 3.0 3.7



Republica Dominicana: composicidén y crecimiento de actividades verdes y no verdes, 2001-2010

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento
2001 2006 2010 2001-2006 2006-2010 2001-2010

I. Produccién y manejo forestal
Il. Generacién y distribucion de

. 8.2 6.3 4.4 0.6 -5.6 -2.2
energias renovables
llISSaneamicniojzestianide 15.6 19.5 24.6 10.8 9.3 10.2
residuos yde riesgos ambientales
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 64.3 60.2 56.1 4.7 13 3.2
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 1.8 0.8 0.8 -10.5 3.2 -4.7
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 10.1 13.3 14.2 12.0 4.9 8.8
5:2;:;'“ total en actividades 100.0 100.0 100.0 6.1 3.1 48

Basadas en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad ambiental

Composicién Crecimiento
2001 2006 2010 2001-2006 2006-2010 2001-2010

|. Extraccion mineral e industrias

0.9 13 2.1 9.8 12.7 11.1

de base
1. C t ion, ializacion,

ons ru'Cf:lon comerCIa'l'za'cmn 27.8 29.7 29.0 3.6 -0.3 1.9
manutencion yuso de edificios
I11. Agricul i

gricultura, pecuaria, caza, 48.7 43.9 41.7 0.2 -1.0 -0.4
pesca yacuicultura
IV. Turismo y hoteleria 22.6 25.1 27.2 4.4 2.3 3.5
Poblacién en actividades basadas 100.0 100.0 100.0 2.3 0.3 1.4

en la explotacidn de recursos
Poblacion ocupada total 2.9 2.4 2.6



Honduras: composicion y crecimiento de actividades verdes y no verdes, 2001-2009

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento
2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009
I. Produccidon y manejo forestal 5.6 0.3 0.2 -43.6 -11.6 -33.2
Il. Generacién y distribucion de

, 6.1 14.1 16.7 20.8 124 17.6
energias renovables
II1. Saneamiento, gestion de 10.6 131 8.3 6.6 -8.9 0.5
residuos yde riesgos ambientales
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 20.1 323 34.9 12.2 8.9 11.0
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 44.5 26.4 24.6 -8.0 3.6 -3.8
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 13.0 13.8 15.4 3.3 10.0 5.8
Poblacid | .
oblacion total en actividades 100.0 100.0 100.0 2.1 6.1 3.6
verdes
Basadas en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad ambiental
Composicién Crecimiento
2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009
|. Extraccién mineral e industrias 0.2 0.2 06 16 e 13.8
de base
" . ializaci
Constru'cleon, comercna' |'za'C|on, 319 337 316 35 0.2 23
manutencion yuso de edificios
I11. Agricul , ia, ,
gricultura, pecuaria, caza 45.6 42,6 395 1.1 59 -0.6

pesca yacuicultura
IV. Turismo y hoteleria 22.2 23.5 25.3 3.6 1.8 2.9
Poblacién en actividades basadas

L, 100.0 100.0 100.0 2.4 -0.7 1.2
en la explotacion de recursos

Poblacion ocupada total 3.4 2.4 3.0



El Salvador: composicidn y crecimiento de actividades verdes y no verdes,

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento
2006 2009 2006-2009

I. Produccién y manejo forestal 0.2 0.1 -3.7
1. Gerjeracmn ydistribucion de i 101 312
energias renovables
Ill. Saneamiento, gestidn de 20 15 95
residuos yde riesgos ambientales
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 39.5 38.2 -1.2
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 46.2 43.7 -2.1
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 7.7 6.4 -6.1
Poblacidn total en actividades 100.0 100.0 02
verdes

b en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad a

Composicién Crecimiento
2006 2009 2006-2009

|. Extraccion mineral e industrias

0.4 1.8 56.1
de base
I1. Construccién, comercializacion,
L e 243 5.0 -45.9
manutencion yuso de edificios
111. Agricultura, ria, P
gricultura, pecuaria, caza 56.9 63.2 25

pesca yacuicultura

IV. Turismo y hoteleria 18.4 25.0 1.7
Poblacién en actividades basadas
en la explotacion de recursos
Poblacion ocupada total -2.7

100.0 100.0 -8.2



Total: composicién y crecimiento de actividades verdes y no verdes, 2001-2009

Relacionadas a empleos verdes

Composicién Crecimiento
2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009
I. Produccion y manejo forestal 2.2 1.5 0.9 0.2 -15.1 -5.9
Il. Generacién y distribucion de

, 8.3 7.6 9.2 6.2 9.0 7.3
energias renovables
II1. Saneamiento, gestion de 8.5 8.7 8.2 8.7 0.6 5.6
residuos yde riesgos ambientales
IV. Manutencidn, reparacién y
recuperacion de productos y 26.7 31.9 28.5 12.2 -1.4 6.9
materiales
V. Transportes colectivos y
alternativos al rodoviario y 46.6 40.6 414 5.3 3.1 4.4
aeroviario
VI. Telecomunicaciones 7.6 9.7 11.8 13.6 9.3 11.9
Poblacid | .
oblacion total en actividades 100.0 100.0 100.0 8.2 2.4 6.0
verdes
Basadas en la explotacion de recursos naturales y/o que dependen de la calidad ambiental
Composicién Crecimiento
2001 2006 2009 2001-2006 2006-2009 2001-2009
|. Extraccid i | e industri
xtraccion mineral e industrias s e 0 s 103 18
de base
n . ializaci
ConstruFleon, comercna' |'za'C|on, S0 o 0 s 0% e
manutencion yuso de edificios
I11. Agricultura, pecuaria, caza, 64.2 63.7 65.4 18 26 21

pesca yacuicultura
IV. Turismo y hoteleria 15.1 17.3 17.6 4.7 2.4 3.8

Poblacién en actividades basadas

en la explotacion de recursos
Poblacion ocupada total 3.4 2.8 3.2

100.0 100.0 100.0 2.0 1.7 1.9

Fuente procesamiento propio basado en las encuestasgieds de los paises proporcionadas por el Sisienhaformacion
Laboral de América Latina y el Caribe (SIALC) dedér.

San José, Costa Rica, marzo 2012
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