Director General: “En América Central hay un déficit de confianza y dialogo”

En una entrevista sostenida con Estrategia y Negocios, Guy Ryder, Director de la OIT —quien
estuvo de visita en Costa Rica recientemente- dio a conocer su perspectiva sobre las prioridades
de la agenda de Trabajo Decente de la OIT, la situacion del didlogo social en América Central, las
condiciones del mercado laboral y la relacion de este organismo con las empresas, entre otros
aspectos.

En relacion con las orientaciones que la OIT ha tomado, recientemente, en el marco del concepto
de Trabajo Decente, el Director hizo referencia a la definicién de “ocho areas de importancia
critica”, de las cuales destacd la atencion al problema del desempleo juvenil, la creacién de una
plataforma mundial de proteccion social, la promocion de la productividad y las condiciones de
trabajo de las pequeiias y medianas empresas. “La creacion de trabajo decente es el desafio para
el futuro. El desarrollo equilibrado y sostenible pasa por la creacion de puestos de trabajo decente,
manifesto.

Con respecto al dialogo social, el Director General expresé : “Tengo la sensacion de que hay un
déficit de confianza entre Gobierno, sindicatos y las organizaciones patronales”. También afirmé
que la OIT tiene el propdsito de contribuir a fomentar este didlogo en los paises de la regién dado
gue este mecanismo “es el método de trabajo preferido de la OIT”.

En lo que se refiere a la relacidn de la OIT con las empresas el Director General refirié que “La OIT
es tripartita: tenemos en los drganos politicos y de accidn a los gobiernos, sindicatos,
representantes empresariales, que son efectivamente organizaciones de empleadores, pero no
empresas. He planteado de forma bastante fuerte la necesidad de que la OIT tengan contacto
directos con las empresas... que son la realidad del mundo del trabajo”. Afirma.
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