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Resumen

En este articulo se resaltan algunas caractessjg@erales del mercado de trabajo en Guatemataiurts y
Nicaragua. Posteriormente se revisa la situaciboré de las mujeres en los tres paises, destas@nids
obstaculos que ellas enfrentan, sobre todo las&eb@io nivel educativo, para acceder al mercadrabtlajo
y conseguir un empleo, sobre todo uno de buendachli
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1. Introduccién

La insercion laboral productiva es el principal amsmo para asegurar el bienestar de los hogaires. S
embargo, a causa de la debilidad de la estructadugtiva, en los paises centroamericanos la dilstidad

de empleos que facilitan esta insercion es limit®da ejemplo, en las zonas urbanas de Guatemaitalurbs

y Nicaragua entre un 43% y un 58% de los ocupadodesempefian en sectores de baja productividad
(CEPAL, 2010). Por lo tanto no sorprende que, patee un 33% (en Guatemala) y un 47% (Hondurak)de
ocupados urbanos, el hecho de trabajar no peraliteds la pobreza. En las zonas rurales la sifmaes aun
mas grave, pues alli entre un 57% (en Guatemala)A8% (en Honduras) de los trabajadores son pobres

Por el lado de la oferta, pautas socio-culturases, como restricciones en habilidades y conocimgnt
obstaculizan el acceso a empleos productivos. Gabelar que las personas de bajo nivel educativaafo
representan una alta proporcion de la poblaciothosleres paises y, especificamente, de las muj&ies.
aplicamos el criterio bastante restringido de defimajo nivel educativo” con hasta seis afios dedis, un
52% de la poblacién en edad de trabajar (aqui idefide 15 a 64 afios de edad) en Nicaragua, un 68% e
Honduras y un 72% en Guatemala entran en este .gBgpobservan valores similares para las mujedes (5
en Nicaragua, 67% en Honduras y 74% en Guaten@deo era de esperar, en el caso de los jovenes, est
porcentaje es algo menor, a causa de la expans&iual de los sistemas de educacion y la mayor
permanencia de los jovenes (entre 15 y 29 afiod), @ero con porcentajes de entre 43% en Nicara@®b

en Guatemala todavia un elevado porcentaje deawbajo el criterio de bajo nivel educativo.

En este breve articulo se resaltan algunas caistictas del mercado de trabajo en Guatemala, Haadyr
Nicaragua, con énfasis en la situacion laborahderiujeres, sobre todo de bajo nivel de educaordmal. En

la siguiente seccién se repasan algunas carac@sisfenerales de los mercados laborales de bgaises.
Posteriormente se revisa la situacion laboral sleriajeres en los tres paises, destacandose l@olost que

El articulo se basa en Jirgen Weller, “El fometgda insercion laboral de grupos vulnerables.s@amaciones a partir de
cinco estudios nacionales”, Documento de proyec@/W.306, CEPAL, Santiago, diciembre de 2009, prapa en el
marco del proyecto CEPAL/ ASDI “Mejorando las casidies y oportunidades econdmicas y sociales dmgnainerables
en América Latina. Se agradece a Fidelina Uribegb@rocesamiento de la base de datos de las ¢asuecionales y a
Nicolas Navarrete quien colaboré con la preparadiéia informacion estadistica y su analisis. Lawsl provienen de las
siguientes encuestas: Guatemala: Encuesta Nacgobat Empleo e Ingresos, 2004; Honduras: EncuestadPente de
Hogares de Propositos Mdltiples, 2005; Nicaragueusta de Hogares para la Medicion del Empleondrbural, 2003.
Oficial de Asuntos Econémicos, CEPAL. Las opimsrpresentadas en este articulo son exclusivardehtautor y no
necesariamente reflejan la posicion de la institugiara la cual trabaja y tampoco la de la OIT.



enfrentan sobre todo las mujeres de bajo nivel athac para acceder al mercado laboral y conseguir u
empleo, sobre todo de buena calidad. El articélmaicon algunas conclusiones.

2. Caracteristicas generales de los mercados de tra  bajo de los tres paises

En los tres paises la tasa de participacion esaitépara los hombres que para las mujeres, si dnan
marcadas diferencias, ya que en Honduras la geatidn femenina no alcanza ni siquiera la mitathate los
hombres, mientras en Nicaragua la tasa de parttiéipale las mujeres es méas de 10 puntos porcestels
alta que en Honduras (cuadro 1). Estas divergengescuten en significativas diferencias entreplises en
la tasa global de participacion.

La situacion también es heterogénea respectoasdade participacion por zona, pues en Nicaragaaeds
levemente mas alta en las zonas rurales, mienirlas etros dos paises lo es en las zonas urbanas.

CUADRO1
TASA DE PARTICIPACION, POR GENERO Y ZONA
(En porcentajes)

Guatemala Honduras  Nicaragua

Global 64,7 59,7 64,2

- Hombres 87,7 84,4 80,8

- Mujeres 44,1 37,8 48,8

- Urbana 68,0 61,0 63,8
- Hombres urbanos 84,4 64,0 63,7
- Mujeres urbanas 53,6 47,2 53,9

- Rural 61,5 58,4 64,9
- Hombres rurales 90,8 66,9 71,4
- Mujeres rurales 34,5 27,8 39,8

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasydess de los paises

Detras de estas discrepancias se encuentran grdivéegencias de las tasa de participacion por sExo
ambas zonas. La participacion es siempre la maaddeentre los hombres rurales (a causa de unaaeanp
insercién laboral) y la mas baja entre las mujergsales. Este Ultimo dato puede ser subestimado por
problemas de medicién, pero refleja parcialmenigitdiciones de acceso a oportunidades laborales y
posiblemente obstaculos culturales. En comparaoidnlas zonas rurales, las tasas son mas altadgsara
mujeres urbanas y mas bajas para los hombres @wbhlaoa la atencion la bajisima tasa de partiofmac
registrada respecto a las mujeres rurales hondyrdfiaque podria reflejar una medicién que no capta
adecuadamente el trabajo de la mujeres campesigtieiades productivas

Las tasas de desempleo también muestran gran@esndifas (cuadro 2). Sin embargo, no es el objeté/o
esta seccion indagar en las causas de estas disci@pentre los paises, sino destacar las bregisientes
en el mercado laboral de cada pais.

8 Ya hace muchos afios Norma Pérez y Fernando Paviéel(fo de mujer: participacion econémica de la miu@ECPLAN,
Proyecto SECPLAN/ OIT/ FNUAP HON/90/P03, Nota tézimimeo, 1992) mostraron para el caso de Hondguasotra
metodologia de medicién revela una tasa de paatidp significativamente mas alta para la mujealriwn médulo especial
aplicado con la Encuesta de Hogares de mayo de d&x@0t6 una tasa de participacion para las mujerates de 68,4%,
frente a un 20,7% del mddulo basico de la mismaesia.



CUADRO 2
TASA DE DESEMPLEO, POR GENERO Y ZONA
(En porcentajes)

Guatemala Honduras Nicaragua
Global 34 4,3 8,0
- Hombres 31 33 7.9
- Mujeres 4,0 6,4 8,0
- Urbana 49 6,3 10,4
- Rura 1.8 2,3 4,C

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdess de los paises

En las zonas rurales la tasa de desempleo genetale® mas bien baja lo que se debe, primero,chbhee

gue una elevada proporcion del empleo rural cooredg a la economia campesina donde a lo largofidel a
hay pocas fases completamente “muertas” y casipseefiay algo que hacer”, y, segundo, a la ausateia
sistema de proteccion frente al desempleo y lo®gahorros de los hogares, factores que (paraala gr
mayoria de las personas) no permiten periodos sodethe bisqueda de un empleo con las caractesistica
deseadas y los obligan a aprovechar oportunidaslesgleo, aunque sean por debajo del nivel deseatio,
autogenerarse una fuente de ingresos laboralesotRomarte, la tasa de desempleo es mas altalgmra
mujeres que para los hombres, lo que, a pesarsdénitaciones de este indicador, reflejaria mayore
problemas en la insercién laboral.

¢Quiénes son las personas que no se insertan edduoede trabajo (los “econdémicamente inactivosy? L
mayoria de ellas se dedica a los oficios del hagamtras un porcentaje menor corresponde a losliastes

y a los otros inactivos (grafico 1). Especificaneetd proporcion de las personas que se dedicas @fitios
del hogar es un reflejo inverso de la tasa deqiaatiion femenina. En efecto, la proporcion dedfisios del
hogar entre los econdmicamente inactivos es laattéi®n Honduras, pais que reporta la tasa deipadion
femenina mas baja.

) GRAFICO 1
COMPOSICION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA
(En porcentajes)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdeds de los paises



¢,Como es la estructura de la poblacién econOmidanaativa respecto a sus niveles de educacién@rizor
parte, la composicién de la fuerza laboral reftgjproblema estructural de un bajo nivel de eddecefdrmal,

y entre un 54% (en Nicaragua) y un 70% de la PEAGeatemala y Honduras) no tienen mas de 6 afios de
escolaridad. Por otra parte, los diferentes grigmheativos muestran tasas de participacion lalastante
variadas. Generalmente, los grupos educativosvatagnte bajos registran tasas por debajo de lgzgrcon
niveles de educacion mas altos. Esto refleja, cemweera mas adelante, el bajo nivel de la partzpa
laboral de las mujeres de bajo nivel educativo fitnées los hombres con pocos afios de estudio r@gistr
elevadas tasas de participacion). El grupo eduxdiv7 a 9 afios siempre tiene la tasa mas bajagloefleja

el peso de los jovenes que siguen atendiendotairgsescolar, mientras las tasa mas elevada sergrecen

el grupo educativo mas alto, como consecuenciaudelas mujeres de alto nivel educativo se insertan
masivamente al mercado laboral (ver adelante).

CUADRO 3
TASA DE PARTICIPACION Y COMPOSICION DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(En porcentajes)

Afios (_je Guatemala Honduras Nicaragua
estudio
TP Comp TP Comp TP Comp

Total 66,( 100, 59,7 100,( 64, 100,C
0a3 61,7 42,9 60,8 30,9 65,5 28,8
4a6 70,0 27,2 62,1 38,9 67,2 25,0
7a¢ 60,7 10,¢ 48,2 10,2 56,¢€ 17,C
10a12 73,7 13,8 56,6 13,3 62,9 16,6

13y méas 80,4 54 71,0 6,8 69,3 12,6

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdeds de los paises
Notas: TP: tasa de participacion, Comp.: composidéla poblacion econémicamente activa.

Los bajos niveles de participacion de las personasnenos educacion formal se reflejan tambiémetalsas

de participacion para los diferentes quintilesrréso de hogar, la cual registra grandes difemsrmitre el
quintil mas pobre (por ejemplo en Guatemala 57,%%) mas acomodado (en Guatemala, 74,4%). Como se
vera mas adelante, esto se debe principalmengecaracteristicas de la participacion laboral dergjeres.

Para los menos calificados la insercion labora esntrada en ramas de actividad especificas. é&rtoef
algunas ramas que representan una importanteipaciin en el empleo (sobre todo el sector agrarezu
se caracterizan por proporciones muy elevadas weados con bajos niveles de educacion. La segamda r
en importancia para la insercion laboral de los oseaalificados es el comercio, mientras la indastri
manufacturera, los servicios y la construccién ié@mlproveen oportunidades de para este segmeni@ de
fuerza laboral.

En el grafico 2 se puede distinguir claramenterdasas cuya participacion en el empleo desciendeeton
aumento del nivel educativo (sector agropecuaaig)gllas que tienen su participaciéon maxima ennatyvel
intermedio (la construccion con el maximo en 4aGndustria manufacturera 7-9 afios, y el comeraiichel
nivel alto, con el maximo en 10-12 afios, pero ung glta participacion también en 7-9 afios), y Erwisios
comunales, sociales y personales, como tambiérfifaeacieros y a empresas, con un incremento de su
participacion con el aumento de los afios de edticaci



GRAFICO 2
COMPOSICION DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(En porcentajes)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdeds de los paises

Un indicador de la elevada vulnerabilidad es elobaprcentaje de la personas con cobertura
previsional de un sistema de salud, porcentajeegueuatro de los cinco paises bajo estudio alcanza
maximo de sélo 20% (cuadro 4). Esta coberturaesgtéchamente relacionada con los ingresos det.Héga
ejemplo en Guatemala, entre los ocupados perteriesia los hogares mas pobres (primer quintijda te
no cobertura sube incluso a un 97,9%, mientrasietese gradualmente con un mayor ingreso del hogar,
alcanzando un todavia elevado 55,4% en el quistiméyores ingresos. Sorprende que en dos de s tre
paises la cobertura sea levemente mayor para lgsesugue para los hombres. Una explicacion paoa el
puede ser que un elevado porcentaje de los horabrdssempefia en la agricultura, donde la cobettuta
proteccion social es minima.

CUADRO 4
COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (EN PORCENTAJE DE LOS
OCUPADOS) E INGRESOS MEDIOS (EN LINEAS DE POBREZA),
POR GENERO Y ZONAS

Guatemala Honduras Nicaragua

Seguro de salud 20,1 19,3 20,4
- Hombres 21,3 16,1 17,7
- Mujeres 17,¢ 26,C 24.€
Ingresos 2,8 1,9 2,5
- Ingresos urbanos 34 2,4 29

- Hombres urk 4,2 2,7 3,3

- Mujeres urb. 2,3 2,1 2,3
- Ingresos rurales 2,2 1,3 2,0

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdeels de los paises y CEPAL, Panorama Social deigan_atina 2008,
Santiago, 2009.
Nota: El nivel de los ingresos se refiere a 200% phicaragua y a 2006 para Guatemala y Honduras.

Los ingresos laborales medios son muy bajos y septan sélo entre 2 y 3 veces la linea de la pabtéay
una brecha muy marcada entre los ingresos medilzs d®nas urbanas y las rurales, como tambiéa &rsr
hombres y las mujeres.

En la seccidn siguiente revisamos con mayor ddtallearacteristicas de la insercion laboral denlaigres.



3. La insercion laboral de las mujeres

Como se constatd previamente, la tasa de partiGipéemenina se ubica claramente por debajo déeldos
hombres. Cabe sefialar, sin embargo, que mientrad easo de los hombres la tasa de participacion es
relativamente homogénea para hombres de diferenteles educativos (por ejemplo, en Nicaragua aon u
rango entre 70,3 (7 a 9 afios) y 89,4% (0 a 3 afyag)pertenencia a hogares de diferentes nivel@sgesos
(en Nicaragua con un rango de 79,9% y 82,0%), lgsnes registran una mayor dispersion de estas.tBsa
efecto, tanto respecto a los niveles de educa@éroaespecto a los ingresos per capita de los bsgkas
mujeres en los estratos bajos registran un bajel mig participacion (entre 30,2% y 42,3% en el grup
educativo mas bajo y entre 30,7% y 32,7% en el griquintil) el cual sube continuamente hasta almanz
entre un 62,9% y un 71,9% para las mujeres cori@8 a mas de estudios, y entre un 59,7% y un 68r88é

las mujeres pertenecientes a hogares del quintttiig(réanse los graficos 3 y 4). Esto subraya rang
dificultad de una insercion laboral de mujeres @go bnivel educativo, pobres y, como constatamos
previamente, de zonas rurales.

) GRAFICO 3 )
TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES, POR ANOS DE ESTUDIOS
(En porcentajes)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasydess de los paises.

GRAFICO 4
TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES, POR NIVEL DE
INGRESO DEL HOGAR PER CAPITA
(En porcentajes)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasydess de los paises.

En este contexto, cabe sefialar que entre un 10%4§% de las mujeres en edad de trabajar sondefasgar vy,

en muchos casos, ellas estan obligadas de gemgnesas, por lo que hay una importante diferemtie ¢a tasa de
participacion de mujeres jefas de hogar y las resijgue no lo son (cuadro 5). Sin embargo, entre(#afftduras)

y 30% (Nicaragua) de las mujeres jefas de hogareanticipan en el mercado laboral.

CUADRO 5
PROPORCION DE MUJERES JEFAS DE HOGAR Y TASA DE
PARTICIPACION DE MUJERES, SEGUN JEFATURA O NO
(En porcentajes)

Guatemala Honduras Nicaragua
Porcentaje de mujeres jefas
(como % de mujeres en edad 10,8 15,1 16,3
de trabajar)
Tasa de participacion jefas 65,5 59,9 70,3
Tasa de participacion no jefas 41,5 33,9 44,6

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdees de los paises.

Otro factor que provoca una baja de la participadaoral de las mujeres es la presencia de niff@fog
pequerfios en el hogar; en todos los paises, laipadion desciende conforme crece el nimero detegaen el
hogar (cuadro 6). Las diferencias son enormes ate@ala y Honduras, y algo menores en los otrepatses.

En efecto, mientras para las mujeres sin hijogas lmenores de 6 afos la participacion alcanzaDi%6en
Guatemala y un 42,6% en Honduras, mujeres con 3® mifios pequefios en el hogar tienen una tasa de
solamente 33,5% en Guatemala y 26,6% en HondustesbEecha es incluso mayor entre las mujeres daelma

30 afios, para las cuales las tasas de participesidgespondientes son 53,4% y 32,9% en Guatenva096 y
32,2% en Honduras. En Nicaragua, la brecha ersdad® actividad entre las mujeres sin nifias y rpggsefios

y con 3 y mas nifios es de alrededor 5 puntos pniles, y también algo mayor en el caso de lasremugon 30
afnos o mas.



CUADRO 6
TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES, SEGUN NUMERO
DE NINOS EN EL HOGAR, TOTAL MUJERES
Y MUJERES DE 30 ANOS Y MAS
(En porcentajes)

Guatemal Hondura Nicaragui
Total mujeres 44,1 37,8 48,8
Sin nifios < 6 afios 50,0 42,6 49,4
1 nifio < 6 afios 46,5 35,9 49,4
2 nifios < 6 afios 38,3 30,3 46,5
3y més nifios < 6 afios 33,5 26,6 44,3
Mujeres> 30 afios y méas 48,5 43,6 57,2
Sin nifios < 6 afios 534 48,0 58,2
1 nifio < 6 afios 52,3 40,0 57,5
2 nifios < 6 afios 41,9 35,7 52,7
3y més nifios < 6 afios 32,9 32,2 49,3

Fuente: Procesamiento especial de la encuestazgdees de los paises.

Cabe sefialar, sin embargo, que esta situacionidamid afecta a la insercién laboral de los difegen
segmentos de mujeres de la misma manera. Espewdfita, para mujeres de alto nivel educativo, nifios
pequefios en el hogar aparentemente no son un wlbst@portante para su insercion laboral (cuadrdEn)
efecto, para las mujeres de 13 y mas afos de edncse registra una tasa de participacion simikap
mujeres sin menores de seis afos en el hogar yapaellas que viven en hogares con tres 0 mastds es
nifios. La tasa de participacion es incluso mayoa gh segundo grupo, lo que puede deberse a qet en
primer grupo hay la presencia de mujeres jovenesgtan dedicadas a sus estudios universitarios.

Por otra parte, en los grupos educativos bajostegadas brechas al respecto, ya que la presencigias
pequefios reduce marcadamente la tasa de part@ripdeias mujeres. En conclusion, las responsabisien
el hogar significan, sobre todo para las mujerebae nivel educativo, un importante obstaculo pswa
insercién laboral.

CUADRO 7
TASA DE PARTICIPACION DE MUJERES, SEGUN NIVEL EDUCA TIVO
DE LA MUJER Y NUMERO DE NINOS DE HASTA 6 ANOS EN EL HOGAR
(En porcentajes)

Afos de educacion,

g Y Guatemala Honduras Nicaragua
numero de nifios

O~a 3, sin nifios < 6 435 34,8 43,1
afio:

Oa 3,~3 y mas nifios 30,7 23,3 40,3
< 6 afios

4 a6, sin nifios < 6 52,5 43,1 50,6
afios

4a6,~3ymas nifios 335 28,1 40,6
<6 afio

13 y mas, sin nifios < 725 62,9 63,0
6 afos

13y méas, 3y mas 735 71,5 68,2

nifios < 6 afc

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdesls de los paises.



Dada la conocida correlacion positiva entre el Inaducativo y los ingresos, no sorprende que sereés
también que las mujeres de hogares de bajos irgtesgan que dedicarse en un grado mucho maya a lo
oficios domésticos que las de familias mas acomaxialin efecto, en el primer quintil entre 52% y 6186 d
las mujeres se dedican a los oficios del hogarntrgie en el quintil méas alto este porcentaje dedei@ un
rango de entre 21% y 25% (grafico 5). La brechalesmés grande para las adultas (30 afios y mashloes
quintiles, por ejemplo en el caso de Guatemala% %érsus 14,3%. Otra brecha al respecto se obseria
comparacion entre zonas urbanas y rurales. Popkjesm Nicaragua, en las zonas urbanas un 27,1kdsde
mujeres en edad de trabajar se dedican a oficldmdar, mientras en las rurales son 47,4%

GRAFICO 5
MUJERES DEDICADAS A OFICIOS DEL HOGAR, SEGUN INGRES OS DEL HOGAR
(En porcentajes)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdesls de los paises.

No todas las ocupaciones proporcionan de la misraaera empleos de calidad. Tipicamente, cuatro
categorias de ocupacion (asalariados de microeamresipleadas domésticas, trabajadores por cusnia p
-excluyendo los profesionales y técnicos- y trat@jes familiares no remunerados) muestran indiesdor
desfavorables al respecto. En los tres paisef@omion del empleo en estas categorias es eleyddaes
mas aun entre las mujeres. Para el conjunto dedasados, el rango abarca entre 49% (NicaraguZPly 6
(Guatemala), mientras que entre un 55% (en Nica)agi@0% (en Guatemala) de las mujeres se desempeiia
en estas categorias. Esta proporcion es alta, smwepara mujeres de bajo nivel de educaciondétt% y
85% para mujeres con 0 a 3 afios de educacione @96 y 81% con 4 a 6 afos), mientras baja a gorde
10% a 17% en el grupo educativo mas alto, dandesmalio entre el grupo de 7 a 9 afios y en el de 1D
afios (véase gréficos 6 a-c).

4 Esto no implica que las mujeres de los hogaressiguintiles mas altos no se dediquen a los ofid@sogar. En efecto,

frecuentemente tienen que asumir papeles multipe®so trabajadoras, amas de casa, madres, et@n®iargo, suelen
contar con facilidades (salas cuna, empleadas dimamselectrodomésticos, etc.) que permiten qeédacion del hogar no
sea un obstaculo insuperable para la inserciomdabo

Al respecto habria que tomar en cuenta los ya raeados problemas de medicion de la participaciboréd de las mujeres
en zonas rurales.
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GRAFICO 6
PROPORCION DE MUJERES OCUPADAS EN CATEGORIAS DE
OCUPACION VULNERABLES, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(En porcentajes)
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6b Honduras
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6c Nicaragua
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasydess de los paises.
Nota: Los microempresarios no se calculan comayosii vulnerable. Nota: En Nicaragua, la informadiésponible
no permite diferenciar el servicio doméstico qué exluido en el empleo asalariado en la microesgor

En todos los paises, el trabajo por cuenta progigfofesional ni técnico) es la categoria mas iapte. Lo

es en todos los grupos educativos, pero claramesga un papel clave para la insercion laborahderiujeres

de bajo nivel educativo, pues entre 41% (Nicarag@% (Honduras) de las mujeres ocupadas con &as

de estudio y entre 34% (Nicaragua) y 42% (Guateéndgh grupo de 4 a 6 afios se desempefian en esta
categoria, y la proporcion desciende continuamestemayores niveles de educacion. El empleo asdtari
en microempresas es mas importante en Nicaragua qlagl en este caso la medicion incluye el servicio
domeéstico. Este tipo de empleo generalmente esmpéstante para mujeres de nivel educativo medjo-ga

a 6 afos) o medio (7 a 9 afios). El trabajo familiarremunerado contribuye una elevada proporcién de
trabajo femenino en Guatemala (17%). Generalméene su mayor proporciéon en el grupo educativo mas
bajo, pero en Honduras y Nicaragua hay una profioi@igo mas elevada en los grupos educativos sigsie

En Guatemala y Honduras, el empleo doméstico #éneayor peso en el grupo de educacion media-Bfa (
afios), pero también es relevante en los grupoafadsd

Otro aspecto que indica la dificultad de las migese sobre todo, de las mujeres de bajo nivel adug de
conseguir un empleo de calidad es la baja cobedeilas sistemas de proteccién social, la cualastahte
generalizada pero afecta, nuevamente, sobre tizdonaujeres de bajo nivel de educacién formal (dea80%

en el caso de mujeres con hasta 3 afos de esyuditee 80% y 90% en el grupo educativo siguiesiendo
claramente menor — aunque todavia preocupanteatgmmas educadas (menos de 40% en el grupo opn 13
mas afios de estudio)-grafico 7.

12



GRAFICO 7
MUJERES OCUPADAS SIN COBERTURA DE SEGURO DE SALUD,
SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(En porcentajes)

100
90 T
80 T
70 A
60 T
50 7
40 A
30 1
20 T

Total Oas3 4a6 7a9 10al12 13ymas
Nivel educativo

BGuatemala DOHonduras O Nicaragua

Fuente: Procesamiento especial de la encuestasgdess de los paises

Como se vio previamente (cuadro 4), los ingresbsrides medios en los tres paises son muy bajas. La
mujeres sufren adicionalmente una marcada brecliagdesos respecto a los hombres ocupados del mismo
nivel educativo, ganando en promedio entre 67% % @@ los ingresos de aquellos (grafic6. 8 nivel
agregado esta brecha aparece mas alta en Guatemakbaja en el caso de Honduras. Es de supoedaqu
dificultad para captar la actividad de las mujersshre todo las de bajos ingresos, por medio de los
instrumentos de medicion explica por lo menos pietesta diferencia entre los paises.

& Esto no implica que toda esta brecha sea causaddismriminacion, dado que otros factores, comoceggpcia laboral y

horas trabajadas, factores aqui no captados, peedérbuir a ella
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GRAFICO 8
INGRESO LABORAL MEDIO RELATIVO DE LAS MUJERES
(En porcentaje del ingreso medio de los hombres)
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Fuente: Procesamiento especial de la encuestasydess de los paises

En dos de los tres paises (Guatemala y Nicaragt@peecha es mayor para las menos educadas, teflgje,
por lo menos en parte, que en este nivel educlisvdiombres tienen la ventaja de acceder a pugs®s
requieren principalmente fuerza fisica, puestosgpmeralmente estan cerrados para las mujeresstés dos
restricciones de acceso de las mujeres a los guesjor pagados (“techo de cristal”).

Conclusiones

La insercion laboral de las mujeres esta condiciarmmor el contexto general del mercado laboratdlzlidad

de la estructura productiva (caracterizada por rah gamafo del conjunto de las actividades de baja
productividad, y el gran peso de la agriculturebdm productividad) se expresa en la estructurgamianal

en el gran peso de “categorias vulnerables”. Ptadel de la oferta laboral, los tres paises sectsiaan, a
pesar de esfuerzos recientes, por un elevado piajeete personas con bajo nivel educativo lo quelicmona

sus perspectivas de insercion laboral productiva.

Especificamente las mujeres enfrentan cuatro tpasxclusion laboral:

- Un elevado porcentaje no tiene acceso al mercdntwdh(baja tasa de participacion), lo que esta
asociado con aspectos demograficos, econémicosg-salturales;

- Una vez en el mercado laboral, las mujeres eninam@yores problemas de acceso a un empleo (alta
tasa de desempleo, en comparacién con los hombres);

- Un elevado porcentaje de mujeres trabajadorassamefian en ocupaciones de baja productividad,
lo que generalmente implica bajos ingresos y malidad del empleo;

- [Esto se expresa, entre otros, en bajos nivelesalecpion social asociados al empleo. Ademas se
mantienen marcadas brechas de ingreso respecdarttbres.

Todo esto muestra que los problemas de inserciibrdade las mujeres en los tres paises son camspjej
enfrentarlos requiere un enfoque multidimensidnal.

"Véanse al respecto las consideraciones en Wellefofnento...”, op.cit., pp.61-69.
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