PROPUESTA DE PALABRAS DE APERTURA DEL ACTO DE FIRMA DEL ADENDUM A LA CARTA DE
ENTENDIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (QOIT).

FECHA: 13 DE MARZO DE 2013
LUGAR: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
HORA: 10:00AM.

SENOR VICEMINISTRO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, LCDO. OSCAR ARMANDO
MORALES.

ESTIMADO DOCTOR, VIRGILIO LEVAGGI,
DIRECTOR DEL EQUIPO DE TRABAJO
DECENTE DE LA OFICINA DE PAISES DE LA
OIT PARA AMERICA CENTRAL, HAITI,
PANAMA Y REPUBLICA DOMINICANA.

ESTIMADO DOCTOR FERNANDO GARCIA
GRANARA, OFICIAL DE DESARROLLO



LABORAL DE LA OIT PARA CENTROAMERICA Y
REPUBLICA DOMINICANA.

ESTIMADOS COMPANEROS Y COMPANERAS
MIEMBROS DEL EQUIPO DE DIRECCION Y
JEFATURAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

AMIGOS Y AMIGAS:

ME COMPLACE DAR LA MAS CORDIAL
BIENVENIDA A ESTE ACTO DE FIRMA DEL
ADENDUM A LA CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) QUE
FIRMAMOS EL DIA 24 DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL ONCE.



ESTA CARTA DE ENTENDIMIENTO ORDENA Y
SISTEMATIZA LA COOPERACION QUE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, RECIBE DE LA OIT Y NOS PERMITE
LLEVAR UN MEJOR SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS AVANCES QUE VAMOS
ALCANZANDO.

DURANTE EL TIEMPO TRANSCURRIDO, EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE LA MANO DE LA OIT, HA TENIDO
AVANCES IMPORTANTES EN LAS AREAS
SIGUIENTES:

e FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DEL TRABAJO A NIVEL
LOCAL.



FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION
DEL TRABAJO PARA LA VIGILANCIA
EFECTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

MEJORAS EN EL SERVICIO DE
CONCILIACION LABORAL.

AVANCES EN EL TEMA DE LA
TRANSVERZALIZACION Y ENFOQUE DE
GENERO.

MEJORAS EN EL PROCESO DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
LA OFICINA DE ESTADISTICAS
LABORALES.

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS
UNIDADES OPERATIVAS DEL MINISTERIO
QUE TIENEN COMPETENCIA, DIRECTA O



INDIRECTA, EN LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

CON EL ADENDUM A LA CARTA QUE AHORA
FIRMAREMOS, RENOVAMOS LOS LAZOS DE
ENTENDIMIENTO Y COOPERACION CON LA
OIT Y NOS COMPROMETEMOS A CONTINUAR
TRABAJANDO JUNTOS PARA AVANZAR EN
LOS TEMAS Y ACTIVIDADES QUE TODAVIA
ESTAN PENDIENTES Y CULMINARLOS DE
MANERA EXITOSA.

TAMBIEN INCORPORAMOS OTRAS ACCIONES
DE COOPERACION PARA EL PERIODO 2013-
2014.

QUIERO DESTACAR Y AGRADECER EL APOYO
Y COOPERACION TECNICA DE LA OIT



ORIENTADA, ESPECIALMENTE, A LA
CREACION DE CAPACIDADES
PROFESIONALES E INSTITUCIONALES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL COMO ENTE RECTOR DE LA
ADMINISTRACION DEL TRABAJO EN EL
SALVADOR.

GRACIAS DOCTOR LEVAGGI Y A TODO EL
EQUPO QUE USTED DIRIGE, POR SU
DISPOSICION Y ENTREGA AL TRABAJO QUE,
MUCHAS VECES, VA MAS ALLA DE LO QUE
CONTRACTUALMENTE ESTAN OBLIGADOS A
DAR.

QUIERO TAMBIEN SOLICITAR A LOS
DIRECTORES Y DIRECTORAS AQUI
PRESENTES PARA QUE IMPULSEMOS CON
TODO ENTUSIASMO, MOTIVACION,
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COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD LOS
TEMAS Y ACTIVIDADES QUE TODAVIA ESTAN
PENDIENTES PARA QUE PODAMOS CUMPLIR
CON LAS ACCIONES PRIORITARIAS QUE NOS
HEMOS PROPUESTASO PARA EL PERiODO
' QUE AUN NOS FALTA EN ESTA GESTION.

DE NUEVO GRACIAS Y SIGAMOS ADELANTE
CON RENOVADO ENTUSIASMO EN NUESTRO
TRABAJO COTIDIANO.

MUY BUENOS DIAS A TODOS.



