MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
PARA LA PUESTA EN MARCHA EN LA REPUBLICA DE CosTA Rica
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE POR Pals

“Los que suscribimos;

Entendiendo la importancia de promover oportunidades para que mujeres y hombres puedan
obtener un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad, sequridad y
dignidad humana, con aplicacidn efectiva de derechos, que reconoce y facilita la voz de las
personas trabajadoras y sus organizaciones, que logra la conciliacién del trabajo con las
responsabilidades y necesidades familiares, que permite el desarrolle personal, que reconoce la
igualdad de género, y que logra la inclusidn de todos los grupos vulnerables de la sociedad;

Teniendo en cuenta que la OIT ha definido 4 objetivos estratégicos para el logro del Trabajo
Decente: a} La aplicacidn de las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo;
b) La creacién de mayores oportunidades para hombres y mujeres de asegurarse un empleo y
unos ingresos dignos; c} La mejora de la cobertura y eficacia de la proteccién social para todos y
todas; y, d] El fortalecimiento del tripartismo y del didlogo social.

Recogiendo y reafirmando los Convenios de la OIT sobre derechos fundamentales, es decir: la
Iibertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negoclacién colectiva, la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la
abolicién efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion;

Teniendo presente la Agenda Hemisférica 2006-2015 de la OIT, aprobada en la XVI Reunién
Regional Americana de la OIT (Brasilia 2006), en relacién al reconocimiento del trabajo decente
como un objetive global que deberfa ser progresivamente incorporado a las estrateglas
nacionales de desarrollo, cuya ejecucién seria apoyada por la OIT mediante programas de
trabajo decente por pafs;

Teniendo en consideracion los conceptos expresados en la Declaracién de la OIT sobre Justicia
Social para una Globalizacién Equitativa (2008); asf como lo establecido en la conclusiones de
la 17.a Reunidn Regional Americana de la Organizacién Internacional de Trabajo, celebrada en
Santiago de Chile entre el 14 y el 17 de diciembre de 2010,

Teniendo en consideracién las conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles de
la OIT (2007).

Se adopta tripartitamente el Programa de Trabajo Decente de Costa Rica, asi como se
comprometen a evaluar su efecucidn periédicamente con la cooperacién técnica de lu OIT.

Dicho programa se ajustard a las siguientes prioridades y productos:




Primera prioridad:
Promocidn del cumplimiento efectivo de las normas laborales nacionales e internacionales.

Con el fin de promover el cumplimiento efectivo y aplicacién de las normas internacionales del
trabajo y de la legislacion laboral nacional, se acuerda:

1. Sensibilizacién y capacitacién de los constituyentes de la OIT (gobierno y organizaciones de
empleadores y de trabajadores) para el fomento de la libertad sindical, la negociacién
colectiva, y la equidad de género, tanto en el sector privado como en el sector ptiblico
(incluyendo los Convenios 151 y 154 de la OIT) asi como la remocién de los obstdculos que
impidan su mayor desarrollo.

2. Sensibilizar y capacitar a la poblacién costarricense en general, con el objeto de promover la
proteccién social frente a la violacién a los derechos de no discriminacién, hostigamiento
laboral y sexual.

3. Darle seguimiento a la programacién 2010-2014 de la Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica
un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas

4. Fortalecimiento de los servicios de inspeccién y administracién del trabajo, con apoyo técnico
de la OIT, para aumentar las capacidades de los constituyentes en este campo.

5, Impulsar la aprobacién del proyecto de Reforma Procesal Laboral que contenga los acuerdos
consensuados entre los sectores trabajador y empleador.

Segunda prioridad:
Politica de empleo y Trabajo Decente

Con el propdsito de crear mayores oportunidades de empleo decente, aumentando la
empleabilidad de la fuerza laboral en empleos de calidad, asf como eliminar las barreras que
impiden la integracién de ciertos grupos vulnerables al mercado laboral, se acuerda:

1. Elaborar y ejecutar tripartitamente un documento técnico de Propuesta de Plan Nacional de
Empleo, teniendo como referencia el documento “Polftica de Empleo para Costa Rica’, aprobado
por el Consejo Superior del Trabajo en el 2004 (en sus componentes de demanda, calidad y
oferta).

2. Impulsar una politica activa de formacién técnica y profesional para jévenes,

3. Promover la Empleabilidad, especialmente de personas jévenes y, estimular la creacién de
empleo en zonas urbano marginales.

4. Promover el desarrollo empresarial de PYMES, la reduccion de la informalidad y el desarrollo
de sectores productivos, promoviendo procesos de mejora del entorno Suncional y de
formalizacién de la actividad de las pequefias y medianas empresas, promoviendo la




Innovacién/creacion de conocimiento nuevo al pafs, estimulado la expansién del empleo en
zonas de menor desarrollo relativo,

5. Impulsar una politica piiblica de empleo, que facilite el acercamiento de la oferta con la
demanda promoviendo un monitoreo mds efectivo del mercado laboraly sus tendencias.

6. Garantizar el reconocimiento de los derechos de todos los trabajadores promoviendo equidad
en las relaciones laborales, impulsando la politica de proteccién de salarios minimos que
permita armonizar los objetivos de competitividad, productividad y equidad,

7. Promover la conciliacion de la vida laboral y familiar en el marco de las politicas de igualdad y
equidad de género, y de las politicas de empleo.

Tercera prioridad
Ampliacién y fortalecimiento de la proteccion social
A fin propender a la ampliacién y fortalecimiento de la proteccion social para todos, se conviene:

1. En coordinacién con el Consejo de Salud Ocupacional, formular y efecutar politicas,
programas y estrategias que contribuyan a generar una cultura de cumplimiento y a mejorar
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo incluyendo la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, la promocién de la salud de los trabajadores su bienestar y recreacién,
necesarios para un estilo de vida saludable.

2. En el marco del Consejo Superior de Trabajo, estudiar y elaborar politicas de mejora de las
condiciones de trabajo, especialmente lo que se refiere a grupos vulnerables.

3. Diseitar y aplicar una politica de migraciones laborales basada en derechos y en la promocién
de migraciones laborales regulares y ordenadas, que tenga en cuenta las necesidades de los
mercados de trabajo y las normas internacionales. Estas migraciones laborales deben de
coordinarse entre gobiernos para garantizar la proteccién de los nacionales, Asimismo que
exista el compromiso de los empleadores y trabajadores migrantes de hacer los aportes de ley
para la seguridad social.

Cuarta prioridad
Didlogo social

Con el objeto de fortalecer el didlogo social tripartito y bipartito, y el desarrollo de competencias
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores para la formulacién y efecucién de
politicas, programas y estrategias de desarrollo socio-laboral, se acuerda:

1. Fortalecimiento del CST como instancia de didlogo social, asi como promover el cumplimiento
del reglamento de funcionamiento del Consejo Superior de Trabajo, asi como el fortalecimiento y




coordinacion con las demds instancias tripartitas nacionales, incluyendo un programa de
seguimiento técnicoy capacitacion.

2. Fortalecer el Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil
y Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora como espacio tripartito rector de la
estrategia de combate al Trabajo Infantil,

3. Fortalecer el Consejo Nacional de Salarios como instancia técnica tripartita.”

Letdo que fue por las partes y en prueba de conformidad se firman SEIS (6) ejemplares de un
mismo tenory a un solo efecto, en la Ciudad de San José a los 25 dias del mes de mayo de 2012,
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