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Introduccion

Reconociendo que casi 75 millones de jovenes estan sin
empleo en el mundo, muchos de los cuales nunca han
trabajado, y que hay muchos mas millones atrapados en
puestos de trabajo inseguros y de escasa productividad. La
Organizacion Internacional del Trabajo siguiendo las
orientaciones de los mandantes, ha hecho un Illamado a la
accion paracrear alianzas de colaboracién innovadoras con
maltiples actores en las que participen los gobiernos, los
interlocutores sociales, las instituciones educativas, las
comunidadesy los propios jévenes.

Elldeaton porel Trabajo Decente esdisefiado precisamente
en ese contexto, conlaintencién reconocery potenciar esas
ideas lideradas por los y las jévenes que estan generando
soluciones que contribuyan a la promocién y mejora del
trabajo decente en una reqién, industria o panorama
especifico desde una perspectiva innovadora que se erija
como alternativa a las soluciones tradicionales que llevan a
cabolasinstituciones.
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Trabajo
para todas

»» Jacarandas

Carolina Benitez Mendoza
Gabriela Benjumea
Laura Gutiérrez

®-» Bogota,
I!.l Bogota D.C.
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Descripcion

La campaia “Trabajo para Todas: 90 dias de informacion sobre
empleo con perspectiva feminista” pretende promover el trabajo
decente por medio de la difusién masiva de informacién sobre
empleo con perspectiva feminista en redes sociales y la asesoria
legal gratuita a trdves de la Linea Jacarandas, que va dirigida a
mujeres que han experimentado discriminacion de género en los
procesos dereclutamiento oacoso sexual olaboralensuempleo.
Conunalcance de 3 millones de cuentas al mes,y conmasde 700
mil sequidores entodas nuestras redes, 93% de ellas mujeres, 78%
deellasentrelos18ylos 34 anos; tenemos las condiciones idoneas
parallegaracientos de miles de mujeres jévenes colombianas que
necesitan saber en donde empezar. En la Linea Jacarandas, de
8.513 personas que nos han escrito, 3.650 tenian preguntas
relacionadas conviolencia basadaen género,algunasrelacionadas
coneldmbitolaboral.

LabrechadegéneroenelempleoenColombia

En Colombia existe una brecha de género en el empleo, la cual
gueremos combatir utilizando herramientas digitales, y nuestra
amplia plataforma en redes para ayudar a las mujeres jévenes a
consequir empleos dignos. En nuestro pais, la tasa de
desocupacién se encuentraen 9,6% donde el 11,9% representaa
las mujeresy el 7% alos hombres, porlo cual,es evidente labrecha
de género en el acceso al mercado laboral (DANE, 2023). A nivel
nacional,latasade desempleose ubicaenel 9,6%,representando
unatasadel11,9% de desocupacién paralas mujeres,en contraste
conel7,9% deloshombres.

No obstante, como muestran los datos de poblacién joven, entre
15y 28 afios, este sectorrepresentamayores desafios, sobre todo
paralas mujeres:del 23,5% total de desempleados jovenes, la

Promover el trabajo decente por medio de la difusién masiva de informa-
cién sobre empleo con perspectiva feminista en redes sociales y la asesoria
legal gratuita a traves de la Linea Jacarandas, que va dirigida a mujeres que
han experimentado discriminacién de género en los procesos de recluta-
miento o acoso sexual o laboral en su empleo.
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relacion entre sexos se ubicaen15,6% paralas mujeres
y 7,8% para los hombres. Las dindmicas del mercado
laboral aan estén diferenciadas, lo que hace necesaria
unaapuestafeministaenlablsquedadetrabajo.

Encuantoalacoso sexuallaboral, se presentan alrededor
de 2.500 casos al afo. De acuerdo al Ministerio de
Trabajo,las conductas de acoso sexual en el trabajo mas
comunes en Colombia son solicitudes o presién para
tener sexo (82%), intento y ocurrencia de acto sexual
(79%), correos electréonicos y mensajes de texto via
celular (72%) y contacto fisico consentido que se pasa
del limite (72%). Sin embargo, la mayoria de personas
encuestadas no perciben estas conductas como acoso

sexualy nosereconocen como victimas de acoso sexual.

Nuestrapropuestaporuntrabajodecente paralas
mujeresjovenes

Lacampafa#TrabajoParaTodas proponeinformaralas
mujeres jovenes y ofrecerles asesoria de facil acceso,
creando contenidos creativos en distintos formatos,
faciles de compartir y con alto potencial de hacerse
virales,ademas de ofrecer la posibilidad de consultasen
casos de discriminacién o acoso por medio de la Linea
Jacarandas.

Teniendo en cuentaquelosjévenes en Colombia pasan
entre 6-7horasdiariasenredessocialesdesde el celular
y/0 computador, sabemos que se han convertido en su
fuentedeinformaciény contenido permanente. Através
de la pedagogia en redes sociales, la campana
#TrabajoParaTodas pretende apoyar a las mujeres
jovenesenelcomienzode suvidalaboral.

La campaia puede lograr el trabajo decente
manteniendo a las mujeres al tanto de sus derechos
laborales y brinddndoles un apoyo oportuno desde el
conocimiento legal con perspectivafeminista.

!Elemento
innovador

La campafna #TrabajoParaTodas cuenta
con tres elementos innovadores.
Primero, si bien ya se ha explorado el
formato de video corto y de carrusel
para aconsejar a las personas jovenes
sobre la basqueda de trabajo, en
Colombia no se ha hecho de manera
masiva, feminista y enfocada a mujeres
en una campana extensa.Segundo, la
campafa busca la formacién de un
“glosario feminista de empleo”

de facil acceso en redes sociales al

qgue cualquier mujer pueda acceder de
manera rapida y gratuita a un click.
Tercero, la campafia no se queda

en palabras: ofrece atencion legal
personalizada por medio de la Linea
Jacarandas a las mujeres que se
enfrenten a discriminacién de género
0 acoso sexual en su lugar de trabajo.
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|mp|ementaCi6n La campana esté disefada en 5 etapas.

Etapa de diagnéstico

Realizar una encuesta via formulario en google cuyo objetivo sea identificar las
6 preguntas mas frecuentes que tienen las mujeres jévenes al momento de
conseguir empleo, asi como su conocimiento respecto a la discriminacién y
acoso laboral hacia las mujeres.

Etapa de reconocimiento de aliadas
y colaboraciones

Identificar 3 influenciadores en redes sociales en temas laborales para que nos den
recomendaciones a partir de su experiencia que le pueden servir a mujeres jévenes
para conseguir empleo en condiciones dignas y justas.

Etapa de produccion de contenido digital

A partir de dicha encuesta y el contacto con influenciadoras,, elaborar contenido digital
(video o carruseles con ilustraciones) en un formato sencillo, facil de comprender y facil de
compartir, resolviendo las inquietudes de las mujeres jovenes, y ddndoles consejos para
enfrentarse a la discriminacién de género en el &mbito laboral.

El contenido, en formato de video y carrusel, ensefiaria a las mujeres a:

Identificar preguntas prejuiciosas o discriminatorias durante entrevistas de trabajo que
sirvan como sefial de alarma, dandoles las herramientas para detener la interaccion o
denunciar ante entidades competentes como el ministerio de trabajo.

Identificar el acoso sexual laboral, tanto antes como después de la contratacién, asi como
haciéndoles saber los protocolos vigentes a sequir en caso del mismBuscar empleos en sus
areas de experticia, aprendiendo a evitar filtros con sesgos sexistas en las paginas de
reclutamiento laboral.

Adicionalmente, se creardn dos contenidos, cada uno tratando las tres probleméticas de
mayor mencién durante la encuesta, ofreciendo informacién relevante y de fondo, de facil
comprensién y con alta probabilidad de viralidad.

Etapa de documentacion
y analisis de resultados

Realizar un informe de resultados sobre el impacto del contenido digital que contiene el
namero de visualizaciones, interacciones y alcance de las publicaciones. También es una forma
de registrar los desafios para futuros proyectos en materia de trabajo.

Impacto permanente

Al finalizar la campafa, planeamos dejar los contenidos anclados en nuestras destacadas
para féacil acceso de manera permanente, ddndole a nuestras sequidoras un glosario del
empleo con perspectiva feminista de facil y rdpido acceso. Ademas dejaremos la Linea
Jacarandas, nuestra linea gratuita para consultas legales de abogadas feministas, a disposi-
cion de nuestras sequidoras para consultas que tengan sobre discriminacién de género y
acoso sexual en el lugar de trabajo.

Con todo, la campaia #TrabajoParaTodas se propone llegar a alrededor de 250.000

cuentas de mujeres en Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga, Barranquillay Cartagena,
que son las ciudades en las que mas tenemos sequidoras.

Haz clic aqui para ver el video =
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Aromatikun

Emprendimiento Juvenil

Bl y Jovenes en
Situaciones Fragiles

pp Ivonne Andrea Arteaga Valencia
Carlos Sebastian Bravo Caicedo

T,

{4} » san Juan de Pasto,
Narifo.
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Emprendimiento que genera empleo a jévenes que previamente trabajaban
en ladrilleras, con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida a través
de la produccién de jabones artesanales realizados con residuos organicos
de las ladrilleras.

Descripcion

Estaidea promueve el trabajo decente ya que busca que los jovenes adquieran experiencia en otros
oficios diferente a la industria ladrillera. Esta diversificacion de oficios es esencial para evitar la
dependenciaexclusivade unaindustria con condiciones de sequridad y salud precarias y parabrindar
a los jovenes la posibilidad de desarrollar habilidades en diferentes areas, lo que contribuye a su
empleabilidad alargo plazo, brindandoles ademas, motivacion, estimulacién del pensamiento innovador
y formas de emprender con un producto rentable, que pueda generar ingresos extra, permitiendo
solventar algunos de sus gastos,adquiriendo asiunaformade experiencialaboral.

Ademas, brindaremos con el acompafnamiento de los jovenes que deseen participar en las sesiones
formativas, orientaciones practicas sobre producciény los diferentes beneficios que puede tener esta
cenizacomoresiduoorganico,enelcuerpoyenloscultivos.

Elemento innovador

Trasformacién del residuo organico que desprenden las ladrilleras del
corregimiento de Jongovito, Pasto Narifio para produccion de jabdn de
tierra y jabon potasico. Con el interés de reducir el impacto ambiental
negativo, son jabones artesanales que no contienen ingredientes
téxicos como los fosfatos y otros agentes contaminantes, el resultado
serdn fuentes de agua con menores concentraciones de impurezas.

Ademas esta idea genera empleos verdes que permiten la transicién de
la industria ladrillera al emprendimiento. Asi se impacta positivamente
la vida de los jévenes del corregimiento, lo cual puede producir cambios
reales y significativos, entre ellos, aumentar sus fuentes de ingreso,
generar empleabilidad, el aprendizaje de un oficio mediante de este
residuo mal aprovechado, ya que existe una enorme preocupacién por el
futuro de estos jovenes.
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Implementacion

Fortalecer la actividad productiva del emprendimiento
Aromatikun, através de laformacién de habilidades en jévenes,
utilizandorecursos organicos provenientesde las ladrilleras del
corregimiento de Jongovito, Municipio de Pasto (Narifio).

Impulsar la capacitacion de jévenes del corregimiento de
Jongovito entécnicas usadas por el emprendimiento aromatikun,
enfocadas en la produccién y distribucién de jabén de tierray
jabdén potasico, apartir deluso de recursos organicos comoesla
ceniza, provenientes delasladrilleras del sector de Jongovito.

Fomentar la creacion de alianzas estratégicas con el fin de
facilitar y promover ventas comerciales, acceder a recursos,
contratos y algunos financiamientos, que contribuyan al
desarrollo del emprendimiento y tambien a la generacién de
empleo paralosjovenesdelcorregimiento de Jongovito.

Haz clic aqui para ver el video "

. 5~
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3er puesto
y ganador del

reconocimiento
especial
Empleos Verdes

Reciclacho
Eco Play

Empleos Verdes
para los Jovenes

Reciclacho

Yina Moreno Rivas
Yasurys Cossio
Yirlean Tania Palacios
Andras Felipe Mena

Anyi Paola Perea

® Quibds,
+ Chocé.
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APP de reciclaje que ademas de generar educacion ambiental, genera
empleo juvenil a través de la recoleccion, compactacién y transformacion
de residuos aprovechables, reduciendo y mitigando el vertimiento en las

fuentes hidricas del Chocb.

Descripcion

RECICLACHO, unidos por un Choc6 limpio es una iniciativa liderada por jévenes chocoanos que
busca crear conciencia socioambiental en los hogares y las comunidades del Chocé. Nuestros
talleres y actividades pedagégicas usan metodologias adaptables a diferentes publicos en las que el
reciclaje, la sostenibilidad y el amor por nuestro territorio son los motores de nuestra apuesta

educativa.

Objetivos:

4

>>

Promover una educaciéon
ambiental, fomentar précticas
sostenibles en el manejo y
gestion integral de residuos
en la comunidad.

44

Reducir las tasas de desempleo
juvenil a través de la recoleccidn
y comercializar los residuos
aprovechables compactados a
empresas que se encargan de su
transformacion.
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Elemento innovador

APLICATIVO MOVIL DE RECICLAJE

RECICLACHO ECOPLAY, es una app innovadora ya que seria la primera
app disefiada 100% desde Chocodé para transformar la comunidad
mediante la combinacién de educacién ambiental y participacion. A
través de una aplicacion moévil interactiva y educativa, la iniciativa busca
fomentar la conciencia ambiental de las personas, enfocandose en la
importancia del reciclaje y la proteccién del medio ambiente. Los usua-
rios participaran en juegos, retos y/o desafios relacionados con el reci-
claje, convirtiendo esta accién en una experiencia gratificante.

Lainiciativa tiene como objetivo reducir significativamente la acumula-
cién de basura en Quibdé y promover un entorno mas limpio y saludable.
Nuestra meta es que cada cada individuos se convierta en un agente
activo de cambio, esta aplicacién motivarad a la comunidad a participar
activamente en la recoleccién y separacion de materiales aprovechables
al ofrecer un sistema de incentivos, premios y puntos en la App por reci-
clar, animamos a las personas a que realicen esta accién y se vea una
mejora en su entorno. En ese mismo sentido le apostamos a la empleabi-
lidad juvenil, ya que por medio de esta App las personas podran solicitar
larecogida de su material reciclado, donde jévenes pertenecientes a esa
comuna de la ciudad de Quibdé se quien se encargue de recoger los
materiales reciclados por medio de un trasporte ecol6gico que no afecte
al medio ambiente.

e e e dee:
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Reconocimientos especiales

Categoria: Libertad de asociacién y negociacion colectiva

Parche x el trabajo decente

Ciudad: Bogota
Colectivo: Colectivo de Jovenes Trabajadores (CJT)
Integrantes: » Janie Lopez

» Alejandra Mendivelso

» Juliana Cortés

» Viviana Marin

» lvan Rojas
Desafio: Libertad de Asociacion y Derecho a la
Negociacion Colectiva

Objetivo:

Proyecto juvenil para promover la asociacion sindical de las y los jovenes universitarios a
través de programas de formacién para socializar y sensibilizar a las y los jovenes
universitarios sobre los derechos fundamentales del trabajo que establecela OIT.

Descripcion:

Uno de los sectores mas golpeados por la precariedad laboral y la vulneracién de sus
derechosfundamentales deltrabajoeslajuventud. Las estadisticas oficiales son lapidarias
alrespecto: tasas de desempleo, alta tasas de informalidad, poca estabilidad laboral, baja
tasa de afiliacion sindical, alta tasa de trabajo infantil ampliado, bajos salarios, violencias
basadas en géneroydiscriminacion. El “Parche x el trabajo decente” que proponemos como
ideatén para el trabajo digno y decente busca promover que los jévenes conozcan cuales
son los derechos fundamentales del trabajo podran garantizar que bien sea como
empleador/a o como trabajador/a se garantice estos derechos con ello se fortalecera la
estructuraproductivadel paisy dignificaralavidade milesdejévenes.

Paraello queremos desarrollar un ejercicio de socializacién y sensibilizacién de los derechos
fundamentales del trabajo establecidos por la OIT (derecho de asociacion, eliminacién del
trabajo forzoso, abolicién deltrabajoinfantil, eliminaciéon deladiscriminacién en materiade
empleoyentornos detrabajo seguroysaludable) en 3 diferentes universidades de laciudad
de Bogota conjévenes universitarios, los cuales estan a puertas deiniciar su vida laboral o
bienyalainiciaron.

Ideaton por el Trabajo Decente 2023 | 15



Reconocimientos especiales

Categoria: Libertad de asociacién y negociacién colectiva

Elemento Innovador:

Nuestraidea es innovadora en la medida que busca a través de la educacién populary la
socializaciéon de los derechos fundamentales del trabajo con jévenes universitarios,
promover laasociacion sindical para aumentar las cifras de afiliacién en Colombia a través
delamovilidadintergeneracional.

Implementacion:

Haciendouso delmétododelaeducacién popularqueremosdesarrollarunciclode escuela
por universidad, ciclo que estara divido en 4 sesiones, las cuales se desarrollaran una por
semana, de talformaquelainiciativase desarrolle alolargo de 3 meses.

La primera sesién busca debatir sobre lo que significa el trabajo decente,
1 } para que sean las y los jovenes que den aportes sobre los elementos e
iniciativas que deberia tener una politica pablica de trabajo digno y decente.
La sequnda sesion abordara la socializacion respecto a los derechos funda
2 > mentales del trabajo establecidos por la OIT, los cuales son muy pocas veces
ensefiados en las universidades. Resulta en extremo dificil que dichos dere-
chos se respeten y materialicen si no son conocidos.

La tercera sesién tendra como objetivo hablar del derecho a la asociacion
sindical y la negociacién colectiva; esto debido a que la juventud trabajadora

3 } desconoce el importante papel que tienen los sindicatos en la democratiza-
cién de las relaciones laborales. El enfoque que se plantea aqui es reconocer
a los sindicatos como un actor crucial en el ejercicio de dialogo social.

Por Ultimo, la sesién de brechas de género en el mundo del trabajo abordara

las condiciones particulares de mujeres y diversidades, ya que son ellas
4 > quienes deben afrontar menores salarios, verse expuestas a todo tipo de

discriminaciones y afrontar condiciones mas precarias. Esta sesién

con un compartir y la entrega de un diploma a todas y todos los jovenes

participantes.

Haz clic aqui para ver el video "
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Reconocimientos especiales

Categoria: trabajo, paz y resiliencia

Trabajo Artistico

Ciudad: Cali

Colectivo: Arteporlavida

Integrante: » Wiliam Andres Banguera Galeano
Desafio: Emprendimiento Juvenil

Objetivo:
Vincularalosjévenesalmundo laboralatravés del arte graficoy plastico, utilizando el arte
como herramienta parasensibilizar sobre las condiciones de trabajo decentes.

Descripcion:

Trabajo artisticoesunaideaquebuscaacercaralosjévenesalmundolaboral,por mediode
procesos que fortalecen las comunidades como lo son el arte y lacultura. Se pretende que
estos jovenes puedan desarrollar un primer emprendimiento que también sirva como un
herramientade aprendizaje detodotipo, muy contrario alaideade unprimerempleodonde
se exige una experiencia previa. Este proyecto también busca visibilizar problematicas
sociales através de mensajes de caracter grafico plastico. Dentro del proyecto se tiene la
ideade prepararalosjévenesalmundolaboral paraque estosaccedanconelconocimiento
y las herramientas necesarias.

Elemento Innovador:
1. La mezcla entre el arte, la cultura y el trabajo.
2. La oportunidad de entregar a las comunidades espacios donde se desarrollan
procesos sociales.
3. Ofrecer una alternativa que no busca experiencia, sino ser espacio de formacién.

Implementacion:
Participacion: convocatoria abierta a nuestra comunidad para sensibilizar
sobre la situacion laboral de los jovenes en Cali y sobre derechos fundamen-
1 > tales del trabajo, esto bajo una metodlogia donde el arte es la herramienta
de formacion.

dad, desempleo, dificultad de emprendimiento, etc a los que se enfrentan los

2 Creacibn: generar piezas graficas que plasmen los desafios de informali
jovenes.

Socializacién: a través de la venta de las piezas artisticas generar ingresos
3 > a los jovenes que se sumaron a la iniciativa para que en una muestra cultural
con entidades y adultos de nuestra ciudad para que puedan conocer nuestra

realidad.
Haz clic aqui para ver el video <
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Reconocimientos especiales

Categoria: diversidad e inclusion en el trabajo

PROTESIS3D

Ciudad: Riohacha

Integrante: » |saac Daniel Toro Gil
Desafio: Emprendimiento Juvenil

Objetivo:
"Protesis3D" generaempleoajévenescondiscapacidadesatravésde unemprendimiento
deimpresion 3D paralaproducciénde proétesis.

Descripcion:

"Protesis3D" se centra en la personalizacién de las proétesis para adaptarse a las
caracteristicas anatémicas y las necesidades individuales de los usuarios. Esto no solo mejora
la calidad de vida de las personas con discapacidades al proporcionarles prétesis mas
funcionales, sino que también garantiza que el trabajo que realizan los jévenes con
discapacidades tenga un propésito significativo. Al saber que estan contribuyendo
directamente a mejorar la vida de otros, estos jovenes experimentan un sentido de logroy
dignidad en sutrabajo.

Al utilizar plastico reciclado local en la produccién de prétesis, "Protesis3D" fomenta la
responsabilidad ambiental y la sostenibilidad. Esto no solo tiene un impacto positivo en el
medio ambiente, sino que también creaoportunidades deempleo enlagestién deresiduos
ylarecolecciénde materialesreciclados,loque contribuye alin mas altrabajodecenteenla
comunidad.Enresumen,"Protesis3D" es un proyecto holistico que promueve activamente
eltrabajodecente alempoderarajévenes condiscapacidades,ofrecer empleossignificativo
y contribuir a la sostenibilidad, al tiempo que mejora la calidad de vida de las personas con
discapacidades.

Elemento Innovador:

"Protesis3D" es un proyectoinnovador liderado por jévenes con discapacidades que tiene
como objetivo principal crear oportunidades de trabajo decente y mejorarlacalidad de vida
de las personas con discapacidades al producir prétesis personalizadas asequibles utilizando
tecnologiadeimpresion 3Dy plastico reciclado. Este proyecto comienza con unaevaluacion
detallada de las necesidades individuales de los usuarios y utiliza tecnologias de escaneo
3D y disefo asistido por computadora para crear proétesis a medida que se adaptan
perfectamente alas caracteristicas anatémicas de cadaindividuo.
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Reconocimientos especiales

Categoria: diversidad e inclusion en el trabajo

Implementacion:

Desarrollar un programa sostenible de produccién de prétesis personalizadas utilizando
tecnologiadeimpresién 3D y plastico reciclado, liderado por jévenes con discapacidades, para
mejorar elacceso aprotesis asequiblesy promover el trabajo decente en lacomunidad.

Pasos:

Capacitar y Empoderar a Jévenes con Discapacidades: Proporcionar forma
cion integral en disefo asistido por computadora (CAD), impresién 3D y habili-

1 dades empresariales a jévenes con discapacidades, permitiéndoles liderar el
proceso de disefio y produccién de prétesis. Esto les daréd la capacidad de
obtener empleo significativo y sostenible en la organizacién.

Ofrecer Prétesis Personalizadas y Asequibles: Utilizar tecnologias de escaneo
3D y diseno personalizado para crear protesis que se adapten perfectamente
Z a las necesidades de cada usuario. A través de la produccién con plastico reci-
clado local, se busca ofrecer protesis de alta calidad a un costo asequible,
garantizando asi que las personas con discapacidades tengan acceso a
soluciones de movilidad eficaces sin importar sus recursos econémicos.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=eiIFXWMRLhU

Reconocimientos especiales

Categoria: primer empleo

q' Punto juvenil de
% informacion laboral

Ciudad: Chia
Colectivo: Universidad de la Sdbana
Integrantes: » Angie Melissa Le6n Orduz,
» Lila Escobar Sdnchez, Sofia
» Martinez Gbmez, Alejandra
» Castro Trujillo y Paula
» Alejandra Parra Rincén
Desafio: Transiciones a la Economia Formal

Objetivo:

Puntos de informacién en universidades colombianas dirigidos por y para estudiantes
universitarios que estan buscando empleo con horarios flexibles y sin tener experiencia
laboral.

Descripcion:

Promueve el trabajo decente ya que disminuye lainformalidad del trabajo de los jévenes e
incentiva el aprendizaje del mundo laboral desde etapas tempranas para desarrollar una
educacion Gtil y de calidad para la construccién de un futuro con mano de obra juvenil y
capacitada.

Elemento Innovador:

Seria el primer punto de informacién laboral en alianza con las universidades, que ademas
de ser atentido por jévenes puede replicarse alrededor de todo el pais. El nivel de impacto
puede llegar a miles de estudiantes junto a muchas empresas que necesiten expandir su
perspectiva de negocio trabajando junto a los jévenes universitarios que conocen hacia
donde va el mercado. También en este puesto, se podrarealizar entrega de hojas de viday
resolucién de todas las dudas que aparecen almomento de comenzaralaborar.

Implementacion:
Desarrollar puntos de informacién laboral en universidades y colegios para
1 > capacitar a los jévenes y brindarles conocimiento del mundo laboral y vacan
tes que se adapten a sus horarios estudiantiles.

Identificar las necesidades de los jovenes para organizar las vacantes de
z } trabajo donde ellos puedan trabajar adecuadamente sin que afecte su

aprendizaje en la institucién.

Estudiar a los jovenes y sus capacidades para mejorar la informacién brinda-
3 } da por parte de la educacioén para que estén listos a la hora de enfrentarse al

mundo laboral.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=djOw37IqwyY

>> Ciudad: Mallama, Narifio
Colectivo: Universidad Nacional de Colombia
Integrantes: » Andrea Katerine Arenas Hurtado
» Monica Jimena Noguera Rosero
Desafio: Jovenes en Economia Rural

Objetivo:

Formaralosjévenesrurales de Colombiaenderecholaboral paraque antesdeaccederasu
primer empleo y através de un programa de formacién innovador conozcan cuales son los
derechos basicos que tienen los trabajadores y cobmo reconocer incumplimientos de la
normativalaboral.

Descripcion:

El proyectosurge alidentificar dificultades en el trabajo formal y deficiencias laborales para
losjovenes de un municipio al sur de Colombia, [lamado Mallama en Narifo. Asimismo, esta
informacién se contrasté con el diagnésticorealizado en el plan de desarrollo "Unidos por
Mallama 2020-23",identificando un abuso laboral sistematico debido a la falta de requlacién
en las politicas de contratacion, lainestabilidad econémicade los trabajadores causada por
laescasez de ofertade trabajos formales y el desconocimiento de cuéles son las condiciones
dignas paracualquier trabajo,lasubyugaciénentrabajos concondiciones precarias debido
a lafalta de formacién con un enfoque laboral formal y, por Gltimo, la pobreza, que, entre
muchos factores, se debe ala falta de informacién sobre como aprovechar los recursos de
Mallama.
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Elemento Innovador:

Consideramos que mediante la educacién podemos proporcionar
herramientas poderosas para enfrentar estas dificultades. Estas
dificultades deben abordarse a largo plazo con el objetivo de
lograr mejores condiciones laborales y jovenes conscientes de
sus derechos y deberes, principalmente capaces de emprender

y generar empleo para el municipio. Por eso, planteamos cuatro
mobdulos que se dividen en derecho laboral, jévenes en el sector
productivo, generacion de empleo mediante emprendimiento e
identificacion de oportunidades locales. Cada uno de estos
consiste en dos actividades a modo de taller que seran llevadas a
cabo por nosotras, psicélogas organizacionales en etapa final

de formacion. A partir de nuestros conocimientos y el estudio
minucioso de los componentes de cada taller, dirigiremos,
gestionaremos los espacios y convocaremos a los invitados en las
sesiones requeridas.

Implementacion:

Las metodologias seran tedricasy practicas. Estas comenzaran con una contextualizaciéon
delmarco legal sobre leyesy decretos que rigen el campo laboral en Colombiay las entidades
requladoras. Después de esto, sellevaran acabo dos talleres practicos paraaprenderacrear
un perfil laboral, desde la elaboracién de hojas de vida hasta el uso de plataformas de
reclutamiento y redes profesionales. Ademas, se dardn a conocer los diferentes apoyos
econbémicosy procesosdevinculaciénainstituciones educativas. Por Gltimo, el componente
mas grande consiste en que los jovenes desarrollen un proyecto que cumpla con los
estdndaresanivelnacional einternacional,con nuestraasesoriay guias paso apasode cada
uno de los componentes que se abordaran en las sesiones 5, 6 y 7. También, habra la
intervencion de un experto que brindara explicaciones sobre las fortalezas de Mallama en
el area agricola y dard indicaciones sobre el andlisis de la sostenibilidad de proyectos
agropecuarios. Todo culminara con la presentacién de los proyectos ante entidades que
respaldaniniciativas de producciéon. Este es un proyecto pensadocomo laprimeraetapade
unmacroproyecto,dondeinicialmente trabajaremos con aproximadamente 30 jévenes del
gradoonce de la Institucién Educativa Agropecuaria San Juan Bautista de la Salle. Esto se
debe principalmente al presupuesto de laconvocatoriay altiempo estipulado.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://drive.google.com/file/d/1pcfHF8rh6tUO007d6Cxj_UhsriZQIEIz/view?usp=drive_link

>> Ciudad: Pasto, Narifio
Integrantes: » Andrea Estefany Ascuntar Cruz

Objetivo:

Plataformadigital con oportunidades de empleo parajévenes condiscapacidad. Ademas de
ofertaslaborales, podranaccederaprogramasde formaciény potencializaciéon de su perfil
laboral desde un enfoque de amor propio.

Descripcion:

Promueve eltrabajo enjévenescondiscapacidad porque se buscaatravésdelaplataforma
InclusiénLaboralJuvenil brindar unaasesoria personalizadae interactivaconlosusuarios,
parapoder potencias sus fortalezas,buscando untenerun perfil profesional.

Objetivos:

>

>

Proporcionar empleo a jovenes con discapacidad les permite vivir una vida mas
independiente, mejorar su calidad de viday tener un sentido de propésitoy pertenencia.
Incrementar la contratacion: aumentar el nGmero de jévenes con discapacidad empleados
por laempresa durante un periodo de tiempo (por ejemplo, aumentar la contratacién en
un10% el préximo ano).

Desarrollo de programas de formacion: Se implementan programas de formacién
especiales paraayudaralosjévenescondiscapacidad aadquirirlas habilidades laborales
necesarias paraelempleo.

Mejorar la accesibilidad: realizar evaluaciones de accesibilidad en el lugar de trabajo y
tomar medidas para eliminar las barreras fisicas y técnicas que impiden que los jévenes
condiscapacidades participen.

Promociéndeladiversidad: Promoverladiversidady lainclusion en el lugar de trabajo a
través de campafias de concientizaciény programas de diversidad.

Apoyar laautonomia: Ayudar alos jévenes con discapacidad adesarrollar habilidades que
promuevan laindependenciaylaindependenciaeneltrabajo.
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Elemento Innovador:

El uso de la tecnologia e implementacién de la inteligencia
artificial, buscado qué manejo sea sencillo y también la asesoria
personalizada donde podremos potenciar su perfil profesional y
personal, gracias a la alianzas con en apoyo de psic6logos e
intérpretes

Implementacion:
"Mend de navegacion de la plataforma digital: InclusionLaboralJuvenil
1 > Tu experiencia es importante:

aqui los jovenes puedan demostrar sus destrezas y fortalezas para que las
empresas recluten su talento.

Z > Ofertas exclusivas:
empresas dispuestas a ofrecer trabajos remotos y flexibles.
Emprendimiento:
3 > brindaremos la oportunidades de crear su propio camino y adaptar su nego

cio a sus necesidades y habilidades especificas.

Educacion:
cursos, capacitaciones que integren la tecnologia asistencial,

4 > como lectores de pantalla, software de reconocimiento de voz y dispositivos
de comunicacién aumentativa y alternativa, para apoyar el aprendizaje.

> Asesorias:
ofreceremos apoyo personalizado para poder fortalecer el amor propio.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://drive.google.com/file/d/1lgHlu3L7Pe2UZ9oYV-XekhfkjPe6VWzE/view

D) ciudad: Bogoté D.C.
Colectivo: Universidad Libre
Integrantes: » Daniel Felipe Castiblanco Sepulveda
» Manuela Pineda Zapata
» Valentina Leguizamén Beltran
» Maria José Molina Camargo
Brenda Olarte Romero
Desafio: Transiciones a la Economia Formal
Objetivo:
Promoverelderechode asociaciénsindical y que este sirvacomo fuente o herramienta para
garantizarelderechoalaseqguridad socialde lostrabajadores de las plazas de mercado.

Descripcion:

Lalibertad sindical como herramienta de didlogo social paralaformalizaciéon de sequridad
socialenlasplazasde mercadoesuntemadegranrelevanciaenel contextolaboraly social
en Colombia, pues Las plazas de mercado son espacios econémicos clave en muchas
ciudades de todo del pais, donde miles de trabajadores se dedican a la venta de alimentos,
insumos, entre otras mercancias, pero en muchos casos, estos trabajadores enfrentan
condiciones laborales muy precarias diariamente, carecen de acceso a lasequridad social,
lo que los expone a riesgos significativos no solo en temas de salud sino también en bienestar
econdmico, es por esto que queremos resaltar, que esta investigacién estd enfocada en
comprender cémo lalibertad sindical puede servircomo un mévil paraabordar todos estos
desafios.

Ideaton por el Trabajo Decente 2023 | 25



Lalibertad sindical esun derecho que estdreconocidointernacionalmente, esto abarcael
derecho de los trabajadores a formar sindicatos, a poder unirse a ellos y participar en
actividades sindicales sin miedo a cualquier represalia, esta libertad sindical proporciona
a los trabajadores un mecanismo de expresién y de lucha por mejorar sus condiciones
laborales comotambién lasequridad social.

Una de las principales contribuciones de los sindicatos en las plazas de mercado es su
capacidad paranegociar colectivamente ennombre de los trabajadores, pueden negociar
acuerdos con los empleadores que aborden temas como salarios justos, horas de trabajo
razonablesy lainclusién de beneficios a sequridad social, los sindicatos pueden desempefiar
un papelclave enlaformalizacién de laseqguridad social,lo queimplicaque los trabajadores
estén debidamenteregistrados ante las entidades laborales, que tengan acceso a beneficios
como atenciéon médica, pensién, atencién y proteccién en caso de accidentes laborales,
entre otros. Esto no solo mejora la calidad de vida de los trabajadores, sino que también
contribuye alaestabilidad econémicay social en general.

Ademas de las negociaciones colectivas, los sindicatos desempefian un papel importante
enlapromociondelasequridadsocial atravésdelaeducaciénylaconcientizacion. Pueden
informaralostrabajadores sobre susderechosysobrecémoaccederalaseguridadsocial.
Estoesespecialmenterelevante enlugaresycontextos dondelos trabajadores puedenno
estarenterados de susderechos.

Por ende, |la efectividad de los sindicatos en cuanto a la promocién de la sequridad social
depende en gran medida de una legislacién laboral y de las politicas gubernamentales
encaminadas a ser justas y proteger al trabajador para no enfrentar obstaculos en su
formacién, actividad y su capacidad de abogar por los derechos laborales.
Enconclusién,buscamosresaltarlaimportanciade los sindicatos como actoresclaveenla
basquedadecondiciones laboralesjustasylapromociéndelaseguridadsocial. Através de
lanegociacién colectivay laeducacion, los sindicatos pueden contribuir significativamente
amejorar lacalidad de vidade los trabajadores en este sector crucial de laeconomia, y para
lograr que esto sea efectivo, es esencial que se garanticenlos derechos de libertad sindical
y se promueva un entorno favorable para su funcionamiento.

Elemento Innovador:

La aplicacién del derecho de asociacion sindical a trabajadores

informales con el fin de garantizar los derechos de la
proteccién social.

El didlogo social como herramienta fundamental para la
construccién de una solucién al problema.

Priorizacién de un sector vulnerable.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=8Wv2oGoKKVU

4 » EscuelArte parala equidad Empresarial

2

.2 7180 »

afalea

P> ciudad: Cali, Valle del Cauca
Colectivo: Organizacion Juntanza de feminista de
mujeres y disidencias sexuales y de género Cali.
Integrantes: » Isabella Klinger
» Nicol Estefany Rodriguez
» Estefania Loaiza
» Nicol Estefanny Rodriguez
» Estefania Valencia Gil
» Beatriz Suarez
Desafio: Brechas de género
Objetivo:
Sensibilizar al sector empresarial y productivo en una escuela de formacién para la equidad:
con enfoque de género, diferencial y de la economia del cuidado

Descripcion:

Atraves de procesos la sensibilizacién, buscamos incidir en la transformacién cultural-social
dentro de los contextos laborales, para que se comprometan a conocer y a implementar la
inclusion del enfoque de género, diferencial y de la economia del cuidado, desarrollando
oportunidades en sus ambientes laborales,enlaaplicacion de lanormatividad paralainclusion
y respeto a estos grupos poblacionales vulnerados en sus derechos, provocando reflexiones
pedagdgicas-criticas,implementadas através del artivismo,apuntando afortalecer objetivos
y metas del trabajo decente, entre como el didlogo social entre actores del mundo laboral y la
sociedad civil fortaleciendo a su vez caminos hacia la democracia, que permita promover
oportunidades de empleo e inclusion social de las poblaciones mujeres, personas Igtbig+ y
juventudes, entre otras, promoviendo también larealizacién personal.
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Elemento Innovador:

Integramos la sensibilizacion pedagégica y reflexion critica a
través del artivismo con herramientas desde las artes plasticas y
el teatro, para socializar los enfoques que defienden los derechos
de poblaciones mas vulneradas: mujeres, nifias, personas LGBTI-
Q+, juventudes, personas con discapacidad, maternidades y la
economia del cuidado, y proponemos una profundizacién para la
accién en equidad, que promueva la implementacién de retos al
interior de los contextos laborales como generacién de empleo y
cuota de inclusién, material pedagégico y replicas informativas
respecto de los enfoques y derechos abordados, que avancen en
la transformacién cultural.

Implementacion:

Llevaremos a cabo la siguiente arquitectura metodolégica, que contemplara dos
dimensiones:

Dimension uno.
1 Trazos: elementos conceptuales pedagégicos y criticos de los enfoques y
temas a tratar.

Dimension dos.
2 MovilizArte: herramienta desde el arte parainteriorizar los enfoques
y temas.

Enfoques y temas:

1. jA cuidar se dijo! el autocuidado de si, el cuidado de las y los otros, fortaleciendo las
relaciones entre personas empleadas y empleadoras.

2.;Y tGd mamé también! Enfoque de género y el mundo laboral.

3. La diversidad, cosa de locas? Enfoque diferencial y el mundo laboral.

4. La Economiay el trabajo del cuidado sostiene la vida, y la responsabilidad empresarial.
5. Y usted qué haria? Profundizacién para la accién.

6. Réplica o campana.

EscuelArte para la Equidad, se llevarad a cabo a través de seis sesiones de 3 horas, una por
semana, puede ser en el mismo lugar de trabajo y teniendo como sesién final unaréplicao

campafa con los aprendizajes compartidos. Los espacios fisicos, ayudas tecnolégicas y
logisticas paraeldesarrollode laformacion deberan ser suministrados por laempresa.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.art-bluelain.com/ilustraciones/video/

>> Ciudad: Area Metropolitana de Bucaramanga

Integrantes: » Marlon Mariano Jaimes Leal
Laura Juliana Mateus Castellanos
Juliana Carolina Meneses Fajardo
Jhojan Daniel Duarte Hernandez
Oscar Javier Palacios Aceros.

Desafio: Libertad de Asociacion y Derecho

a la Negociacion Colectiva

Objetivo:
Estrategiade organizaciény asesoramiento parajévenes para promover las formas asociativas
productivas de la Economia Social y Solidaria colombiana.

Descripcion:

Las Plataformas de Juventudes (ley 1622 de 2013) hasta ahora han sido instancias de una
politica pablica participativa con poca capacidad de insidencia en la transformacién de la calidad
de lavidadelosjovenes, por estarazén serequiere de re organizarlas alrededor de apuestas
productivas que permitan construir nuevos horizontes de desarrollo del potencial de las
juventudes, permitiendo que se establezcan con capacidady poderante los actores pablicosy
privados de laRepuUblicacolombiana. Desde esta perspectiva el objetivo consitird enasesorar
a las juventudes para conformar organizaciones asociativas con medios de produccién y
tecnificacién paraofrecer productos Gtiles al empresariado de laregion.

Elemento Innovador:

> Reeplanteamiento de los principios organizativos y funcionales de las
plataformas de juventudes desde la economia solidaria.

» Articulacion de las juventudes con el empresariado de la region para la

generar encadenamientos productivos junto con la formas asociativas de la
economia solidaria.region.

Haz clic aqui para ver el video

w
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https://drive.google.com/drive/folders/1RmauL8T-MLt9YioLjwDngpEZeBkI1nTI

Finalistas

6 > ConecTalento |

>> Ciudad: Bogota

Integrantes: » Marco Alejandro Hernandez Diaz
» Julidn Ramirez
» Juan Jaramillo

Desafio: Transiciones a la Economia Formal

Objetivo:

Plataformadigital de empleojuvenilque promueve el accesoaempleosdecentesy flexiblesa
través de una comunidad que comparte ofertas laborales, experiencias de formaciéon y
proyectos.

Descripcion:

ConecTalento contribuye significativamente a lapromocién del trabajo decente en Colombia
de varias maneras. Conectaalos jévenes con oportunidades laborales flexibles que les permiten
mantener un equilibrio entre la vida laboral y personal, lo que es esencial para un trabajo
decente. Fomenta el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de habilidades,aumentando la
competitividad de los jévenes en el mercado laboral. La plataforma es inclusivay accesible para
jovenes de todos los origenes y ubicaciones geograficas, reduciendo las desigualdades en el
empleo juvenil. Facilita la mentoria intergeneracional, que es esencial para el crecimiento
personal y profesional de los jévenes. Permite a los jovenes mostrar sus habilidades y proyectos,
fomentando el espirituemprendedor y elempoderamiento econémico.
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Elemento Innovador:

ConecTalento es una innovadora plataforma disefiada para
abordar uno de los desafios mas apremiantes en Colombia: el
empleo juvenil. Nuestra idea se centra en empoderar a los
jévenes colombianos y prepararlos para el mundo laboral del
siglo XXI, brindando oportunidades para el aprendizaje
colaborativo, la adquisicién de habilidades, la bUsqueda de
empleo y la mentoria intergeneracional.

Implementacion:
ConecTalentoseiniciaconlacreaciéndeunacomunidadenlineadondelosjévenesdetodo
Colombia pueden aprender y crecer juntos. Jovenes de diferentes regiones y con diversas
habilidades unidos en grupos de estudio virtuales. Aqui, los usuarios pueden sumergirse en
temas que les interesan, desde la programacion hasta el marketing digital. La plataforma
permite compartir conocimientos, proyectos y recursos, creando un ambiente de
aprendizaje colaborativo. Los jovenes pueden aprender de sus pares y, al mismo tiempo,
compartir sus propios conocimientos, lo que fomenta un espiritu de colaboraciéon y
enriquecimiento mutuo.

Elsiguiente pilar de ConecTalento se enfocaen conectaralosjévenes conoportunidades de
empleo digno que se adapten a sus horarios de estudio. A través de la plataforma, los
estudiantes universitarios pueden acceder a pasantias flexibles proporcionadas por diversas
empresas. Estacaracteristicaes esencial parapermitir alos jovenes mantener un equilibrio
entresuvidalaboraly personal,unaparte fundamental del trabajo decente. Ademéas de las
pasantias, losjovenes pueden mostrar sus habilidades y proyectos en sus perfiles,lo que les
permite destacar y atraer a posibles empleadores o colaboradores para emocionantes
proyectosindependientes.

La mentoria es fundamental para el crecimiento profesional y personal de los jévenes.
ConecTalento facilitalainteraccién entre los jovenes y personas mayores con experiencia
laboral. Los jovenes pueden encontrar mentores dispuestos a brindarles orientacion y
consejos profesionales. Esta relacion mentor-aprendiz no solo ayuda a los jévenes a
desarrollar sus habilidades y conocimientos, sino que también ofrece una valiosa perspectiva
y apoyo emocional. Al mismo tiempo, los mentores pueden beneficiarse al mantenerse
actualizados conlas nuevastendenciasy perspectivas de lapréximageneracién laboral.

Haz clic aqui para ver el video =
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https://www.canva.com/design/DAFv-t1XpdU/3yqp73ocqqP94zjM96WFuQ/edit

}} Ciudad: Bogota
Integrantes: » Valentina Bolafios Marchena

» Jorge Luis Moreno Carillo
» Camilo Luna
» Valentina Bolafos
Desafio: Habilidades Digitales para los J6venes

Objetivo:
Estrategiade formaciény sensibilizacién que através de alianzas con empresas, capacitaa
jovenesenlas herramientas digitales necesarias para el futuro del trabajo.

Descripcion:

Plataforma de Empleo Inclusiva y Programa de Desarrollo Profesional para Sectores
Emergentes que busca abordar desafios significativos en cuanto al trabajo decente y la
inclusion laboral, especialmente para personas con discapacidades y aquellos en sectores
laborales en evolucién.

'l > Oportunidades de Empleo: Los sectores emergentes, como la tecnologia y las
energias renovables, ofrecen oportunidades de empleo con salarios competitivos.
Este programa ampliaria las oportunidades laborales para los ciudadanos colom-
bianos.

2 P Reduccion de la Brecha Digital: La capacitacién en tecnologia y habilidades
emergentes es esencial para reducir la brecha digital y garantizar que todos
tengan acceso a empleos de alta calidad.

3 ) Base del Proyecto:
» Establecimiento de programas de formacién en colaboracién con universidades y
empresas en sectores emergentes.
» Becas y subsidios para garantizar el acceso a la formacion a personas de diferen-
tes estratos econémicos.
» Colaboraciéon con empresas para crear pasantias y oportunidades de empleo
directas para los graduados del programa.
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Implementacion:

Plataforma de Emparejamiento:

Desarrollar unaplataformaenlineaque conecte aempresas ensectores emergentes
con estudiantes y graduados del programa. Esto facilitaria labGsqueda de empleoy
pasantias de manera eficiente.

Programas de Formacion Personalizados:

Utilizar la inteligencia artificial para adaptar los programas de formacién a las
habilidades y aspiraciones individuales de los estudiantes, optimizando asi su
aprendizajey su preparacion parael mercado laboral.

Certificaciones Digitales Verificables:

Implementarunsistemade certificaciones digitales respaldadas por blockchain para
que los empleadores puedan verificar facilmente las habilidades y logros de los
graduados, lo que aumentariala confianzaenlos candidatos.

Laboratorios de Innovacion:

Establecer laboratorios de innovacién en colaboracién con empresas, donde los
estudiantes puedan trabajar en proyectos reales y contribuir a la investigacién y
desarrollode tecnologias emergentes.

Programa de Mentores:

Crearun programade mentores en el que profesionales experimentados en tecnologia
y energias renovables guien y aconsejen a los estudiantes, proporcionando
conocimientos practicosy consejos profesionales.

Evaluacion Continua del Impacto Ambiental:
Enelsectorde energias renovables,implementar una evaluacién continua delimpacto
ambiental de proyectos y tecnologias, promoviendo practicas sostenibles y

responsables.
Haz clic aqui para ver el video =
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https://www.youtube.com/watch?v=YyWL39tuvOE

8 > Garantias laborales para las
trabajadorxs sexuales

»

}} Ciudad: Bogota

Colectivo: Fundaciéon Universitaria los Libertadores
Integrantes: » Karen Giselle Romero Castafieda

» Carlos Arturo Silva

» Daniela Lombo

» Wendys Mejia

» Karen Gonzalez

> Jessica Albafil
Desafio: Transiciones a la Economia Formal

Objetivo:
Estrategia de formalizacién laboral a través del arte a trabajadores sexuales para generar
oportunidades laborales alternativas.

Descripcion:

Crearunespaciodediversidad, libre expresiény con garantias laborales paralas trabajadorxs
sexuales através de diferentes convenios de trabajo y/o de colaboracién con entidades publicas
y privadas, conelfindebrindarles otro tipo de oportunidades laborales a estas trabajadorxs en
el marcodelaeconomiaformal.

Objetivos Especificos:

1. Organizar a la poblacién trabajadorxs sexual a través de las diferentes
organizaciones, colectivos y sindicatos, de manera que se les dé a conocer distintas
maneras de generar ingresos.

2. Elaborar un plan de desarrollo en donde se contemplen factores como: el
presupuesto para el proyecto, el numero de personas que se vincularan, los retos a
cumplir, el espacio o lugar en donde se materializara el proyecto y el tipo de
actividades artisticas a desarrollar
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Elemento Innovador:

Lo innovador de esta idea es la posibilidad de atraer o generar
convenios con organizaciones internacionales.

El acceso al trabajo formal de las mujeres, mujeres transgénero y
transexuales, mediante el cual puede obtener ingresos para vivir
y asimismo una seqguridad social.

Entrar en el mercado de produccién y desarrollo artistico.

Implementacion:

Inicialmente, esta propuesta parte del contextoylas condiciones enlas que desarrollanlas
mujeres, mujeres transgéneroy transexuales que ejercen el trabajo sexual como actividad
laboral ubicadas enlos alrededores de la Localidad de Santa fe de Bogota D.C. Porlo que, a
travésdelatransiciénalaeconomiaformalse proponelacreaciondeunespaciodetrabajo
artistico,endonde las mujeres que fueron o son trabajadoras sexuales puedan expresar su
vivencia como trabajadoras sexuales a través de actividades artisticas como la danza, el
teatro, laliteratura, las exposiciones de obras artisticas, la midsica entre otros.

Deigual modo, se busca que dichas actividades sean remuneradas a través convenios con
diferentes entidades pablicasy privadas.

Haz clic aqui para ver el video =
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https://drive.google.com/file/d/19iNxDhqhdF8zgEYqsWIhdEx2jxRQ1Xe_/view

PP ciudad: Cali

Colectivo: Universidad Santiago de Cali
Integrantes: » [uisa Fernanda Botero Bernate
» Slendy Torres

» Daniel Esquivel
Desafio: Brechas de género

Objetivo:
Jornadas de concientizacién y capacitacién sobre el trabajo de cuidado no remunerado enla
sociedad, principalmente elrol, desafios y realidades delos y las jovenes cuidadores.

Descripcion:

Desarrollar un proceso diagnéstico, de concientizacién y cuidado que impacte alos jévenes
querealicen el trabajo de cuidado, con el principal propésito de buscar ladignificacién de este
trabajo dentro de la sociedad colombiana y asi reducir las brechas de género que se han
impuesto histéricamente.
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Elemento Innovador:

Nuestra idea es innovadora ya que permite aplicar medidas al
tema de cuidado, ya que no es muy conocido y abordado en
Colombia, esto mismo es lo que ha producido una invisibilizacion
y exclusién sobre este trabajo en el pais. Una de las principales
innovaciones gira entorno a que a nivel nacional no se han
presentado proyectos universitarios que tengan como objetivo
dignificar el trabajo del cuidado no remunerado y remunerado
en Colombia, este proyecto pretende una articulacién con
estudiantes de diferentes semestres y carreras, a través de un
voluntariado de la comunidad santiaquina, al igual que promueve
la unificacion de diferentes actores y organismos, esto nos
permitird abordar y generar una transformacion que aportara
acciones a la reduccién de las brechas de género.

Implementacién: Base de datos con los estudiantes y personas de dependencia
administrativa que realizan labores de cuidado que se encuentran
1 entreedadesde15a28 afiosenlaUniversidad Santiago de Cali.

“Kioscos del cuidado” donde trabajaremos con materiales como
pendones,volantes,imagenesy carteles que nos permitiranrealizar
una campafa de concientizacién sobre el trabajo de cuidado, la
importanciade brindarle el reconocimiento que este trabajo merece

2 es con el fin de dignificar y reconocer que el trabajo de cuidado es
decente.

Talleres “cuidando ajovenes cuidadores”. Teniendo como base el
trabajo anterior realizado, el proyecto a largo plazo es la

3 construccién de la primer manzana de cuidado en una universidad en
Cali,eneste casolaUniversidad Santiago De Cali.

Haz clic aqui para ver el video =
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https://www.youtube.com/watch?v=8H-5XZxMWfQ

PP ciudad: Cali

Integrantes: » Natalia Mufioz Piedrahita
Jose Alejandro Cordoba
Andres Felipe Rojas
Julian Ortiz

Desafio: Emprendimiento Juvenil

Objetivo:
Promover un entorno laboral que priorice y mejore la salud mental de los colaboradores,
contribuyendo asial trabajo decente y al bienestarintegral de los colaboradores.

Descripcion:

Programaintegral de priorizaciéon de lasalud mental enlas empresas, teniendo en cuenta que
este tema en el &mbito laboral va més alléd de las cifras de rendimiento y los indicadores
econdémicos. Un entorno laboral que concede primacia a la salud mental no solo brinda respaldo
alos colaboradores, sino que también eleva la dignidad intrinseca del trabajo. Al tratar a los
colaboradores con empatiay ofrecerles recursos paraabordar subienestar mental, se propicia
unaculturaderespeto mutuoyaprecio.

Elemento Innovador:

Enfoque integral en salud mental: La propuesta se destaca por su enfoque integral en la salud mental en
el &mbito laboral. No se limita a ofrecer capacitacién, sino que también establece una red de apoyo y
recursos para los colaboradores abordando tanto la prevencién como la atencién de problemas de salud
mental.

Acceso virtual: programas de capacitacién en salud mental de forma virtual es una caracteristica
innovadora, ya que facilita el acceso constante y flexible para los colaboradores, superando barreras
geograficas y de tiempo.

Grupos de apoyo en redes sociales: estrategia novedosa que utiliza la tecnologia para promover la
interacciéon y el intercambio de consejos y experiencias entre los colaboradores, lo que fortalece la
comunidad y el apoyo mutuo.

Adaptabilidad y escalabilidad: La idea se puede adaptar a diferentes sectores y tamafios de empresas, lo
qgue la hace escalable y aplicable en diversas situaciones laborales.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=CTdf5DxpbeA

>> Ciudad: Bogota

Integrantes: » Paula Andrea Baracaldo Barén
Sara Daniela Ibahez Pita
Juan David Pérez Martinez
Desafio: Transiciones a la Economia Formal

Objetivo:
Estrategiamediante lacuallas empresas aliadas pueden evaluar,de primeramano, laformaen
laque los estudiantes aplican sus conocimientos académicos en el mundo laboral.

Descripcion:

Conéctate es una propuesta que busca mejorar el proceso de practicas dentro de las
universidades, trayendo beneficios tanto paralos estudiantes como paralas empresas aliadas.
El cambio mas importante consiste en la creacién de unos “certificados laborales” que serén
expedidos directamente por las empresas que abran las convocatorias y vacantes; para ello
crearan una serie de pruebas y procesos en los que puedan evaluar la aplicaciéon de
conocimientos académicos en entornos laborales. Después de esto, tomaran ladecisién de, si
desean, contratar a algunas de las personas evaluadas y, en caso de no hacerlo, certificar a
quienes hayan obtenido mejor rendimiento.

Elemento Innovador:

Expedicién de certificados laborales que sean un complemento de la hoja de vida de los
estudiantes.

Creacion de alianzas entre las empresas y todas las universidades del pafs, evitando la

preferencia de las companias hacia ciertas instituciones.

En este proceso se garantizard que las pruebas realizadas por las empresas
correspondan con las habilidades y carreras estudiadas por los jévenes. Esto con el
objetivo de que, como sucede en algunos casos de las préacticas profesionales, los
estudiantes se desempefien Gnicamente en archivo, por ejemplo.

Haz clic aqui para ver el video <
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https://wetransfer.com/downloads/4e12c50f1325f7c8e777a667da6fe44320230930205124/2f6c4e

>> Ciudad: Manizales
Colectivo: Colectivo Hojarasca
Integrantes: » Miguel Alejandro Pabon Arboleda
Camila Rodriguez Calderén
Sofia Lopez Callejas
Desafio: Jovenes en Situaciones Fragiles

Objetivo:

Campanaenredes sociales en laque se encuentre una guia de supervivencia al trabajo para
jovenes,integrando problematicas mas comunesy estrategias paraevitar ladesercién
laboraltemprana

Elemento Innovador:

El video y el manual de supervivencia buscan poder ser una herramienta
pedag6gica construida colectivamente entre las juventudes trabajadoras
para problematizar nuestras experiencias alrededor del mundo laboral,

con el objetivo de que para quienes estén pasando por estas barreras
laborales, puedan tener un apoyo y acompafiamiento para mejorar su
situacién, muchas veces, por ser jovenes nos da miedo hablar de estos
temas, pues a veces se tiende a minimizar nuestras ideas.

Implementacion:

Construirunacampanaenredes sociales que contengaun manual de supervivenciaal trabajo
para jovenes, en la cual se puedan recoger experiencias, datos, reflexiones y consejos para
afrontar las principales probleméaticas que puedan suceder durante lainserciénalavidalaboral.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=i2Lkhl97cF0

Finalistas

13> YoungJob

PP ciudad: Bogots

Colectivo: Observatorio del Trabajo y de la
Sequridad Social de la Universidad Libre
Integrantes: » Maria Fernanda Gonzalez Martinez

» Rosa Fernanda Florian Romero

» Ana Marfa Neusa Ospina

» Christopher Macias Torres

» Laura Daniela Garay Sandoval

» Daniela Geraldine Sandoval Velandia
Desafio: Transiciones a la Economia Formal

Objetivo:
Facilitar la efectiva insercién laboral de los jovenes en la economia formal, a través de la
app gratuita.

Descripcion:
Con este aplicativo, que se propone esté disponible de forma gratutita, se pretende:

1 Disminuir las barreras que se generan en los aplicativos tradicionales de blisqueda

de empleo, ya que focaliza las ofertas laborales en poblaciénjoven entrelos15y 28

anos, privilegiando las aptitudes al estar en un entorno donde no existacompetencia

con trabajadores de mayor formacién y experiencia. Reconoce que los jovenes a

menudo enfrentan desafios Unicos al ingresar al mundo laboral, como la falta de

experiencia, ladiscriminacién, la falta de habilidades especificas y lacompetencia
contrabajadores mas experimentados.
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Brindar formacién: La plataforma brindard, en alianza con centros educativos,
capacitacion y formacioén en habilidades especificas que sean accesibles para los
jovenesdebajosrecursos. Esto podriaincluir programas de aprendizajey cursosen
linea gratuitos, cortos y flexibles, asicomo la certificacién de saberes o habilidades
adquiridas empiricamente.

Brindar oportunidades laborales a los jévenes: La plataforma fomentara la
participacién de losempleadores, con el fin que estos oferten sus vacantes laborales
y pasantias, para que los jévenes puedan adquirir experiencia laboral relevante y
desarrollar contactos en laindustria.

Darorientacion: Mediante herramientas que promuevan las habilidades blandas, la
reduccion de los trdmites burocraticos para consultar afiliaciones al sistema de
sequridad social, programas de mentorias para evitar la desercién, orientacién
profesional a los jovenes para ayudarles a identificar sus intereses, habilidades y
metas profesionales, de cara a permitirles tomar decisiones informadas sobre su
educaciény carrera.

Elemento Innovador:

YoungJob, se diferencia de otras plataformas tradicionales para buscar empleo, ya
que, esta pensado desde jévenes y para jovenes, reconociendo las dificultades que se
viven para la vinculacién en el mundo laboral. La plataforma esta disefiada para
jovenes entre los 15 y 28 afios.

YoungJob, fomenta un enfoque inclusivo, partiendo de las necesidades, condiciones
socioecondémicas, aptitudes y habilidades de los jovenes, la plataforma al estar
enfocada en jovenes, elimina la competencia a la hora de buscar empleo con otros
trabajadores de mayor experiencia y formacién, facilitando el acceso a un trabajo
decente.

YoungJob identificard aquellos jévenes que enfrentan desafios adicionales debido a su
origen étnico, discapacidad u otras caracteristicas personales. En consecuencia, los
programas de inclusién laboral seran sensibles a estas diferencias y brindaran apoyo
adicional cuando sea necesario.

YoungJob, no solamente se centra en la basqueda de un empleo, sino que también
promueve que los jovenes mejoren sus habilidades a través de la formacién, de tal
manera que esto responda a las nuevas tendencias que requiere el sector productivo.

YoungJob, busca orientar a las y los jévenes con la finalidad de que estén siempre
informados e interesados por sus afiliaciones al Sistema General de Sequridad Social,
al eliminar los tramites burocréaticos que se generan cuando un afiliado solicita
informacién a las entidades del sistema.

Finalmente, YoungJob, promueve el dialogo social, pues para la prestacion de los
servicios es necesaria la articulacién entre los representantes de los gremios, repre-
sentantes de las diferentes centrales sindicales, la academia y el sector productivo,
para asi permitir un acceso en condiciones dignas a las y los jévenes trabajadores.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://www.youtube.com/watch?v=IzjOedSZScI

}} Ciudad: Floridablanca
Integrantes: » Maria Paula Plata Maffiold
» Karen Barajas
» Arley Loaiza
» Lorena Saenz
» Juan Diego Plata
» Johan Blanco
Desafio: Libertad de Asociacion y Derecho a la
Negociacion Colectiva

Objetivo:
Construirunaredde asociatividad entreprofesionales del area de comunicaciény afines para
dignificar el ejercicio laboral.

Descripcion:

Objetivo General:

Construirunared de asociatividad entre profesionales y amateurs en las d&reas de comunicacion
y afines, este espacio procurard acercarlas diversas experiencias desde lagestién profesional
ode oficio que tenga cadaindividuo dirigido a brindar informacién de valor alas personas que
esténensituaciénde transito entre lavida universitariay laboral.

Objetivos especificos:

»  Incidir en la actualizacién de los programas profesionales o técnicos de comunicaciones.

»  Crearredes de apoyo para el apalancamiento entre profesionales.

»  Acompafar a los compaferos que estén en situaciones de riesgo, vulnerabilidad, inex-
periencia o de violencia laboral. De esta forma, se podran autoreqular o prevenir las
diversas formas de abuso o precariedad laboral.

Haz clic aqui para ver el video "
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https://drive.google.com/drive/folders/100e7MIOJWRfuvyr6cHmFrptq3usKzJpQ
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