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¿Qué entendemos por 
empleos verdes & 
transición justa?



¿Qué son los empleos verdes? 

Estos empleos cuentan 
con justa remuneración,

protegen los derechos 
fundamentales de los 

trabajadores,

cumplen con estándares 
mínimos de seguridad 

social.

Son empleos dirigidos a reducir 
las presiones sobre el capital 

natural a través de su protección, 
conservación y aprovechamiento 

sostenible en todo proceso de 
producción de un bien o servicio, 

con justa remuneración,  
derechos de los trabajadores y 

protección social (Conpes 3934 
de 2018).

https://www.dnp.gov.co/Crecimiento-Verde/Documents/Pol%C3%ADtica%20CONPES%203934/CONPES%203934%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Crecimiento%20Verde.pdf


¿Qué es la transición justa? 
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Una transición justa 
implica maximizar las 

oportunidades sociales y 
económicas de la acción 

climática.

Respeta los principios 
y derechos laborales 

fundamentales.
Involucra a todos 

los sectores económicos

Minimiza y gestiona 
cuidadosamente los 
desafíos del mundo 
laboral a través del 

diálogo social.



Transición justa: directrices de la OIT

Maximizar Minimizar Acompañar Promover
Haz clic aquí 
para conocer 
más sobre las 

directrices

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf


Panorama actual & 
perspectivas futuras



7,5 millones de empleos

Potencial de empleo en América Latina y el Caribe 

22,5 millones de nuevos empleos 



Empleos verdes en Colombia

Total Nacional 2021

187,733
56.6% 43.4%

106,347

81,386

41,771

33,157

4,007

CO2

2,451

*Grá�co del DANE: Boletín Cuenta Ambiental y Económica de las Actividades Ambientales y Transaccionales asociadas al 2020-2021 preliminar

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/pib/ambientales/cuentas_ambientales/cuenta-gasto-actividades-e-impuestos-medio-ambiente/Boletin-cuentas-e-indicadores-de-actividades-ambientales-y-otras-transacciones-conexas-2020-2021pr.pdf


potencial de creación de empleos verdes

Los servicios de turismo 
y el ecoturismo dependen de 
servicios ecosistémicos, de la 

estabilidad climática, y de 
infraestructura costera.  En 
2019 representó el 42% de 
las exportaciones totales en 

el Caribe y el 10% en 
América Latina*.

Incluye  actividades económicas  como la 
gestión de la biodiversidad generación de 

biomasa y biocombustibles y uso de biotec-
nología. Se calcula un potencial de hasta 5,9 

millones de empleos considerando la 
transformación del sector agropecuario bajo 

este nuevo paradigma de 
producción sostenible.

Es un sector con altos niveles de 
formalización en empleos como 
la construcción y gestion de la 

Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales (PTAR), en las cuales 
los niveles de ingreso se encuen-
tran ligeramente por encima del 

promedio para el total de 
ocupaciones. 

Bioeconomía

Turismo sostenible

La economía circular está 
relacionada con la transformación 
productiva de todos los sectores 

de la economía hacia modelos 
circulares de producción. Se 

proyecta que el setor y todos sus 
sub-sectores pueden crear entre 
20,000 y 30,000 empleos en el 

país**. 

Economía Circular

Agua



Es urgente realizar la transición hacia 
energías limpias y hacia una  minería 

compatible con modelos de cadenas de 
valor agregado. Los sectores de 

hidrocarburos y minería de carbón son 
algunos de los que deberian contar con 

estrategias de transición justa.

Minero energético

Para 2018, los servicios de transporte 
mantuvieron un aporte del 4,1 % del PIB 

Nacional. Es urgente impulsar una 
movilidad alejada de combustibles fósiles,

con la energía eléctrica y movilidad no 
motorizada.  La Política de Crecimiento 
Verde ha planteado metas en cuanto al 

número de vehículos eléctricos en el país, 
que es una oportunidad para impulsar la 
creación de empleos verdes en el sector.

Movilidad y transporte

Este sector emplea al 
6,85 % de los traba-

jadores del país y existe la 
necesidad de reducir la 

informalidad, así como la 
huella de carbono de sus 

cadenas de valor. 

Construcción

La industria manufacturera aporta el 10,16% 
de la población ocupada en Colombia  El 

sector puede generar más empleos verdes  
con la recuperación y el retorno de materia-

les en la etapa de posconsumo de los 
procesos manufactureros, para dar un 

ejemplo.

Manufactura

potencial de creación de empleos verdes



¿Qué hemos 
avanzado?



Estudios realizados

¡Haga clic sobre la imagen 
del estudio para econtrarlo 

en la web!

https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836374/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836371/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836298/lang--es/index.htm


Estudios realizados

https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_827562/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_815917/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_759029/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836296/lang--es/index.htm


Estudios realizados

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo-y-pensiones/empleo/analisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral/identificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano/-/document_library/gqWOCHzuV9in/view_file/63506159?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fempleo-y-pensiones%2Fempleo%2Fanalisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral%2Fidentificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo-y-pensiones/empleo/analisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral/identificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano/-/document_library/gqWOCHzuV9in/view_file/67062494?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fempleo-y-pensiones%2Fempleo%2Fanalisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral%2Fidentificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano%2F-%2Fdocument_library%2FgqWOCHzuV9in%2Fview%2F62093560%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_navigation%3Dhome%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_deltaFolder%3D%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_orderByCol%3DmodifiedDate%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_curFolder%3D%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_curEntry%3D2%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_orderByType%3Dasc%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_deltaEntry%3D20
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_777897/lang--es/index.htm


Se realizó un curso de 
formación  tripartita 

sobre empleos verdes y 
transición justa en un 

marco de recuperación 
económica.

Se acompañó a una 
comunidad en proceso de 

reincoporación en el 
desarrollo de una unidad 

productiva de eco-
turismo en el  Guaviare.

Otras iniciativas desarrolladas

Se realizó un curso 
masivo de 

autoformación hacia 
una estrategia de 

transición justa con 
empleos verdesen 

Colombia.

https://oitmasverdemasjusto.org/


Próximos pasos



Ruta para la formulación de la estrategia 
de transición justa de la fuerza laboral

2023

2022

2022

2023

Aprobar la estrategia 
2023

2024-2025

2026-2030

de la Estrategia de 
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Teniendo en cuenta las palabras del secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres, 

Pacto por la justicia ambiental, los empleos 
verdes y la transición justa

promoción
de diálogo social 

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2022/diciembre/gobierno-nacional-y-oit-firman-pacto-por-la-justicia-ambiental-y-empleos-verdes


Bogotá - Colombia
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