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» Objetivos

Este documento presenta un marco conceptual basico sobre
los empleos verdes( EV) y la transicién justa (TJ) y los princi-
pales avances y desafios futuros en Colombia. Su principal
El Ministerio del Trabajo y la OIT se han compro- finalidad es poder informar y motivar a los multiples actores
metido desde 2019 en el avance de la agenda de involucrados en esta agenda para que se apropiende ellay se
empleos verdes y transicién justa considerando la facilite la creacién de sinergias que permitan avanzar con un
experiencia internacional en esta materia y las mayor compromiso en la transicion ecoldgica hacia un desar-
necesidades de vincularla ante los retos de las rollo sostenible, en el cual lajusticia social y el trabajo decen-
politicas de justicia ambiental, cambio climético y te sean un eje fundamental.
crecimiento verde en Colombia desde la
% Inicio

Antecedentes

perspectiva del mundo laboral.
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Son empleos dirigidos a reducir
las presiones sobre el capital
natural a través de su proteccion,
conservacion y aprovechamiento
sostenible en todo proceso de
produccidén de un bien o servicio,
con justa remuneracion,
derechos de los trabajadores y
proteccion social (Conpes 3934
de 2018).

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Estos empleos cuentan
con justa remuneracion,

protegen los derechos

fundamentales de los
trabajadores,

ik
cumplen con estdndares

minimos de sequridad
social.
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https://www.dnp.gov.co/Crecimiento-Verde/Documents/Pol%C3%ADtica%20CONPES%203934/CONPES%203934%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Crecimiento%20Verde.pdf
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> ¢Qué es la transicion justa?

Una transicion justa
implica maximizar las Minimiza y gestiona
oportunidades sociales y cuidadosamente los
econdémicas de la accién desafios del mundo
climética. laboral a través del
didlogo social.

|

Respeta los principios
y derechos laborales

Involucra a todos
fundamentales.

los sectores econémicos
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> Transicion justa: directrices de la OIT

Desde el 2015 la OIT ha sugerido la generacion de politicas coherentes, fundadas en el didlogo social, con
respeto a los derechos y las Normas Internacionales del Trabajo, considerando la dimensién de género para:

Haz clic aqui

para conocer

mas sobre las
directrices

Maximizar Minimizar Promover

la creacion de la destruccion el cambio de la generacién de
emp(l;\s ?,g‘s:ggte de empleo. trabajadores que empleos verdes.
y empr pierden empleos y
sostenibles.

comunidades
perjudicadas.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf

» Panorama actual &
perspectivas futuras



9;;” "‘?\i Organizacién Il Suecia
¥ OIT Y Internacional @ MINISTERIO DEL TRABAJO - .
!lw del Trabajo H N Sverlge

» Potencial de empleo en Ameérica Latina y el Caribe

Los datos del reporte de la OIT y el BID en el 2020, indican que en América Latina y el Caribe (ALC), la
transicidon a economias carbono-neutrales, puede destruir 7,5 millones de empleos, sobre todo en la
generacion de energia basada en combustibles fésiles, su extraccidén y la produccién de alimentos basada en
animales.

Afortunadamente, estos empleos perdidos
pueden ser mas que compensados con los
22,5 millones de nuevos empleos que se
pueden crear en los sectores de agricultura

sostenible, energia renovable, el sector
forestal, la construccién y la manufactura
sostenible.

11
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p Empleos verdes en Colombia

Empleos asociados a las actividades ambientales - verdes y no verdes-, y empleos verdes por actividad
ambiental (porcentaje y puestos equivalentes a tiempo completo).

4,1

Proteccion del aire y del clima gestién de aguas
residuales y gestién de residuos

106,347 33,157
Empleos Educacién, administraciy gestién ambiental y
a;nob:/%r}gaelgs gesyion de los recursos nafurales.
187,733
| 56.6% Empleos 43.4% | 4.007
. ’
ambientales 81,386 Proteccién y recuperacién de suelos, aguas
Empleos subterraneas y superficiales, investigacion y
verdes desarrollo y protecci6n de la biodiversidad.

2,451

Gestién de recursos minerales y energéticos.

OO0 00

12 *Gréfico del DANE: Boletin Cuenta Ambiental y Econdmica de las Actividades Ambientales y Transaccionales asociadas al 2020-2021 preliminar


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/pib/ambientales/cuentas_ambientales/cuenta-gasto-actividades-e-impuestos-medio-ambiente/Boletin-cuentas-e-indicadores-de-actividades-ambientales-y-otras-transacciones-conexas-2020-2021pr.pdf
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Algunos sectores identificados con mayor
potencial de creacion de

Agqua
Es un sector con altos niveles de
formalizacién en empleos como
la construccion y gestion de la

Turismo sostenible
Los servicios de turismo

y el ecoturismo dependen de Planta de Tratamiento de A
ec 0 dep guas
serv%cbqlsgcgsns.ter,?!cos, dde la Residuales (PTAR), en las cuales
estabriidad climatica, y de los niveles de ingreso se encuen-

infraestructura costera. En
2019 representé el 42% de
las exportaciones totales en
el Caribey el 10% en
América Latina*.

tran ligeramente por encima del
promedio para el total de
ocupaciones.

Bioeconomia Economia Circular
Incluye actividades econémicas como la
gestion de la biodiversidad generacién de

biomasa y biocombustibles y uso de biotec-

nologia. Se calcula un potencial de hasta 5,9

La economia circular esta
relacionada con la transformacion
productiva de todos los sectores

de la economia hacia modelos

millones de empleos considerando la circulares de produccién. Se
transformacion del sector agropecuario bajo proyecta que el setor y todos sus
este nuevo paradigma de sub-sectores pueden crear entre
produccion sostenible. 20,000y 30,000 empleos en el
pais**,

13

*https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_809290.pdf
**https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-lima/documents/publication/wcms_827562. pdf
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Algunos sectores identificados con mayor
potencial de creacion de

5 o)

Lo Minero energético
Construccién

Este sector emplea al Es urgente realizar la transicion hacia
6,85 % de los traba- energias limpias y hacia una mineria
jadores del pais y existe la compatible con modelos de cadenas de

necesidad de reducir la ~ valor agregado. Lo§ sectores,de
informalidad, asf como la hidrocarburos y mineria de carbén son
huella de carbono de sus algunos de los que deberian contar con

cadenas de valor. estrategias de transicion justa.

aal &

Manufactura

La industria manufacturera aporta el 10,16%
de la poblacién ocupada en Colombia El )
sector puede generar mas empleos verdes mantuvieron un aporte del 4,1 % del PIB
con la recuperacion y el retorno de materia- Nacional. Es urgente impulsar una
les en la etapa de posconsumo de los movilidad alejada de combustibles fésiles,
procesos manufactureros, para dar un con |a energia eléctrica y movilidad no
ejemplo. motorizada. La Politica de Crecimiento
Verde ha planteado metas en cuanto al
ndmero de vehiculos eléctricos en el pafs,
gue es una oportunidad para impulsar la
creacién de empleos verdes en el sector.

Movilidad y transporte

Para 2018, los servicios de transporte

14
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» Estudios realizados

Fortalecer el

El estudio tiene como propésito presentar un

sl vicio FbReo b diagnéstico e identificacién de perspectivas

Empleo en Colombia L. .. sy
para promaver los para el fortalecimiento del Servicio Publico de
empleos verdes y

una transicién justa Empleo en Colombia, con el fin de promover

los empleos verdes y la transicion justa.

Esta quia caracteriza el aporte que los

empleos verdes y la transicién justa pueden

% tener frente al proceso de recuperacion
econdémica y resiliente de la economia
colombiana con enfoque de desarrollo
sostenible.

iHaga clic sobre la imagen
del estudio para econtrarlo
en la web!
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Fortalecer el
Servicio Pliblico de
Empleo en Colombia
para promover los
empleos verdes y
una transician justa

I B Sverige

Esta guia es una herramienta de apoyo que
marca las rutas de trabajo para la gestién de
los servicios publicos de empleo, relacionadas
con la promocién de los empleos verdes y la
transicion justa.

Recuperacién
econtenica mas verde y
ks justa #n Calombia

16


https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836374/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836371/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836298/lang--es/index.htm
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» Estudios realizados

[ Este estudio analiza el empleo verde Esta publicacién presenta un diagnéstico

s creacitn de

empleas verdes en Empleos verdes en un

i existente y el potencial en Colombia en el marco de transicién répido sobre el potencial de cuatro sectores

justa en Villavicencio

marco de la economia circular, con énfasis en
los sectores hidrico, de gestion de residuos,
aprovechamiento de materiales reciclables y
en el sector de energias renovables, en linea
con la Estrategia Nacional de Economia
Circular (ENEC).

que pueden aportar al desarrollo de un
programa de empleos verdes y transicién
justa a nivel municipal en el marco del Plan de
Desarrollo "Villavicencio Cambio Contigo
2020-2023".

La bioeconomia

Documento sobre las potenciales oportunidades _ .
de Colombia de poner en marcha un proceso de  VERDES
transicion justa y creacién de empleos verdes a

empleadores, trabajadores y gobierno, a fin de
promover el didlogo social sobre sectores
prioritarios, cuestiones y puntos de entrada para
la aplicacién de la transicién justa en el pais.

¥ los empleos verdes

Elinforme cuantifica el empleo e
existente en sectores bioecondémicos,
asi como una caracterizacién de los
mismos en términos de trabajo
decente.

17


https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_827562/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_815917/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_759029/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_836296/lang--es/index.htm

» Estudios realizados

] s e TE

Idantificacién

Identificacian y madicidn de
¥ medicion de

Brechas
de Capital

Brechas
de Capital

Humano Humano

¥
Fara ol swctn: et se Anseiss
Para el sector Fm_g_!hll:'-m:lﬂ-- 4
llantas en desuso o, e L N
. Vardn
N A% /7 i =

En alianza con la ANDI, Ministerio del
Trabajo y OIT, se desarrolla la metodologia
de identificacién y medicién de brechas de
capital humano existentes en sectores de la
economia circular, en particular, llantas en

desuso y Repuestos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE).

18
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El articulo contribuye en el
conocimiento sobre los
beneficios sociales asociados a
la generacién de empleo en las
redes de simbiosis industrial en
Colombia.


https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo-y-pensiones/empleo/analisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral/identificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano/-/document_library/gqWOCHzuV9in/view_file/63506159?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fempleo-y-pensiones%2Fempleo%2Fanalisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral%2Fidentificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo-y-pensiones/empleo/analisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral/identificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano/-/document_library/gqWOCHzuV9in/view_file/67062494?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fempleo-y-pensiones%2Fempleo%2Fanalisis-monitoreo-y-prospectiva-laboral%2Fidentificacion-y-medicion-de-brechas-de-capital-humano%2F-%2Fdocument_library%2FgqWOCHzuV9in%2Fview%2F62093560%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_navigation%3Dhome%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_deltaFolder%3D%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_orderByCol%3DmodifiedDate%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_curFolder%3D%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_curEntry%3D2%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_orderByType%3Dasc%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_gqWOCHzuV9in_deltaEntry%3D20
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_777897/lang--es/index.htm
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> Otras iniciativas desarrolladas

Se acompafié a una
comunidad en proceso de
reincoporacién en el
desarrollo de una unidad
productiva de eco-
turismo en el Guaviare.

Se realizé un curso
masivo de
autoformacion hacia
una estrategia de
transicién justa con
empleos verdesen
Colombia.

Se realizé un curso de
formacién tripartita
sobre empleos verdes y
transicion justa en un
marco de recuperacion
econdémica.



https://oitmasverdemasjusto.org/

» Proximos pasos
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> Ruta para la formulacion de la estrategia
de transicion justa de la fuerza laboral 2023
2023 Aprobar la estrategia
Establecer el alcance y el diagnéstico delgr?un:rl;;og{)uosr’g de 2026-2030
general de la Estrategia de Transicién ) Fase Il de la Implementacién
Justa en el marco del trabajo decente con de la Estrategia de
base en las Directrices de Transiciéon / Transicion Justa de la
Justa de la OIT y los compromisos Fuerza Laboral -

definidos en la actualizacién de la NDC. segundo y tercer sector.

2022
Definir actores e instancias
oficiales y crear el grupo de trabajo
vinculado a la estrategia de
transicion justa de la fuerza laboral
gue considere enfoques sectoriales,
territoriales y poblacionales.

Realizar el disefio de la
estrategia de transicién justa
con base en el diagnéstico
general en donde se defina el
plan de accioén, los recursos y
fuentes de financiamiento y los
mecanismos de monitoreo y

seguimiento.

P
"aad

2022 Fase | de la Implementacién de

2 .nf:rvni:i.rolﬁ:l';);pegisggiﬁsar la Estrategia de Transicién
1 ! ! y socializ 2024-2025 jysta de la Fuerza Laboral

I n les. ; P .
as bases conceptuales -Diagnéstico primer sector.
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» Pacto por la justicia ambiental, los empleos
verdes y la transicion justa

Teniendo en cuenta las palabras del secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres,
“La crisis climatica es el tema definitorio de nuestro tiempo. Debe ser la primera prioridad de
cada gobierno y organizacion multilateral”. Por eso se firmara un pacto que, entre otros, buscara:

Definir estrategias para Fortalecer las instancias
potencializar la de didlogo social
promocién del empleo tripartito y la articulacién

verde y la transicion justa. con actores clave.

22

I B Suecia
I B Sverige

)

jHaga clic aqui para leer
mas sobre el pacto!


https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2022/diciembre/gobierno-nacional-y-oit-firman-pacto-por-la-justicia-ambiental-y-empleos-verdes
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Oficina de la OIT para los Paises Andinos
Edificio Torre Andina

Calle 84A # 12-18. Oficina 504

Bogoté - Colombia

Tel: +57 601 6237414

www.ilo.org/lima/paises/colombia I I Suecia
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