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; STRABAJO FORZOSO?
iSabias que el ESO SUENA MUY

trabajo forzoso es
un problema que
existe en el mundo
y se presenta j
en diferentes =7 CUENTAME M4S.
sectores 08 —all  SQUE ES TRABAJO
economicos? FOR20807

Desafortunadamente, este delito existe en Peru, e incluso se puede presentar
en sectores economicos como el agrario, por lo que hay que estar atentos para
prevenir y denunciar los casos oportunamente ante las autoridades competentes.

Trabajo forzoso es el trabajo que
realiza una persona bajo amenaza.
Esta amenaza puede ser de violencia
fisica, violencia psicologica, denuncia
ante las autoridades, entre otros.
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En los casos de trabajo
forzoso, la persona es
obligada a realizar un
trabajo en contra su
voluntad; por tanto, no
puede decidir si trabaja
0 no, para quiény en
qué condiciones.

El trabajo forzoso afecta la
libertad de trabajo y la
dignidad de las personas.
De esa forma, el trabajador
es sometido sin poder
renunciar o salir de la
situacion de explotacion en
la que se encuentra.

El trabajo forzoso no es
solo un delito, sino que
constituye una infraccion
muy grave e insubsanable
en materia de relaciones
laborales, sancionada por la
inspeccion de trabajo con
una multa de hasta 200 UIT.




; Quié en ser
;Quienes pueden
victimas de trabajo forzoso?

Cualquier persona puede ser
victima de trabajo forzoso, pero
generalmente las victimas se
caracterizan por encontrarse

en situacion de vulnerabilidad:
personas en situacion de pobreza,
con escasas oportunidades

de empleo, sin acceso a
educacion, discriminadas y

con desconocimiento de sus
derechos.

Recuerda que

la presencia de
amenazasy la
ausencia de
voluntad para
realizar el trabajo son
elementos clave del
trabajo forzoso.




Algunos indicadores para tener en cuenta son:

Retencion de documentos:
cuando te quitan el DNI o
pasaporte y no te lo quieren
devolver.

Engaiios: cuando te
ofrecen condiciones
laborales que parecian
buenas y en la realidad es
todo lo contrario.

Restriccion de movimiento:
cuando te mantienen
encerrado, no te permiten
hablar con tu familia.

~

Violencia fisica o sexual: _'j-
la violencia puede ser
usada al inicio para
capturar a la persona o

durante la relacion laboral.



Es comin, también, que a la victima
de trabajo forzoso la mantengan
vigilada y le impidan dejar el lugar
de trabajo y en algunos casos,
incluso, le retengan una parte de

su salario para pagar una supuesta
deuda con el explotador; una deuda
que nunca termina de pagarse.

En algunos casos las victimas son
reclutadas a través de enganos sobre
el tipo de trabajo y las condiciones
que tendran, por ejemplo, con
promesas de excelentes salarios

sin requerir experiencia o una
calificacion previa.

A veces las sacan de su lugar de origen y se las llevan a un
lugar que no conocen y en donde no tienen redes de contactos.



Si conoces alglin caso,
llama al

L1818

Consultas laborales
SUNAFIL

Denuncias virtuales SUNAFIL
3 www.gob.pe/sunafil

Ahora que sabes qué es y qué elementos se presentan en las situaciones de
trabajo forzoso, necesitamos tus ojos y oidos para prevenir el trabajo forzoso.

En aquellos casos en los que se presenten indicios, llama a la linea gratuita 1818

del Ministerio del Interior o presenta tu denuncia de manera virtual o presencial en
las instalaciones de la SUNAFIL.

jContamoOs contigo!
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