


Propuestas Destacadas

Crex: experiencia, #ParcerosSequros Trabajo decente para
creacién y futuro Observatorio del Trabajo los jovenes a partir
Universidad EAFIT y y de la Seguridad Social - de la construccién de
Equipo Kratos Universidad Libre subjetividades y del
Pablo Moreno Q. Rosa Fernanda Florian R. accionar politico

Ana Sofia Rivera O. Maria Fernanda Gonzalez M. Corporacién Justicia y
Mariana Uribe V. Ana Maria Hoyos N. Libertad

Natalia Aguilar M. Jeidy Valentina Jiménez R. Marfa Catalina Corredor M.
Mateo Angel P. David Esteban Rojas S. Maria Camila Duran Q.

Deisy Katherine Jordan C.
Yeny Patricia Puentes R.
Brallan David Avila T.
Carlos David Nifio D.

Propuestas Finalistas

Comercializacién de productos
derivados de frutos tipicos
cosechados en el territorio a
partir de practicas ancestrales
Universidad de San Buenaventura
Isabela Gémez A. Vatentina Mateus H.

Freddy Esteban Ordéfiez B. Tania V. Garcia S. - Ana S. Valbuena R.
Eryen Korath Ortiz G. Maria De L. Terdn C. - Carlos E. Zuleta S.
Hemer Stiwar Duran B. Juan]. Arrieta C. - Paula C. Chaparro F.
Camila Valencia B.

Andrés Felipe Cabrera R.

Luis Gabriel Sdnchez C.

Plan de accién: Trabajo
decente para la juventud
venezolana

Universidad de La Sabana

Luis Galindo Aros - Simén Horta C.

Catedra de Educacién para el
Trabajo y el Emprendimiento
(CETE)

CUT y Confederacién General de
Trabajadores - CGT

Danna Magaly Vargas P.

Carlos Stiven Mosquera S.
Gabriela Cardenas O.

Yulieth Johana Gonzalez R.

Eric Santiago Vargas P.

Kevin Santiago Pulido D.
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Trabajo decente en
plataformas digitales
y redes sociales
Programa de Derecho -

Universidad Mariana
Antonio José Rojas M.




Plan de proyeccién para

impulsar ideas de negocio

Universidad de La Sabana
Soffa Salazar Cardenas
Sebastian Melo

Ivonne Suns

Sara Valentina Parra

Fortalecer los retos de la
industria 4.0

Universidad del Valle
Alexander Cardona Sanchez
Soffa Caiza Lépez

Lina Mora Rio

Formacién en
habilidades blandas

Pontificia Universidad
Javeriana

Santiago Bonivento
Gabriela Pacheco
Mendoza

Campanade
informacion y
mercadeo digital
Universidad de La Sabana
Marfa Paula Duque Cardenas
Natalia Marfa Rosas

Cristobol Yerobi Lépez
Tomas Gémez Caruel

Luis Alejandro Maldonado
Carlos Andrés Sierra
Mauricio José Penagos

Reconocimiento especial
por enfoque diferencial
y empleos verdes

| B

Licencia de maternidad Espacios laborales libres de Coopmente: cooperativa de
para hombres violencia para la mujer trans  jévenes con discapacidad
Fundacién Universitaria Los Semillero mujer y trabajo de la intelectual

Libertadores universidad Industrial de Santander  Cooperativa Multiactiva Mentes

Karen Romero C. Marely C. Cely S. - Kateryn . Silva G.  piferentes Coopmente

Danna V. Herrera V. Isabella Hernandez C. ) Inés E. Restrepo H. - Felipe Rozental R.
Julieth N. Romero S. Mayra A. Bueno R. - Joel Trujillo T, Ana Lucia Dfaz R. - llich M. Lig Gil V.
Christian D. Gordon M. Sofia Jaramillo F.- kateryn J. Silva G.

Lisette V. Puentes R. Yibeth Z. Almeida M.

| I

y

Red de apoyo y emprendimiento  Creacién de Estrategia de incentivos a las
juvenil WICHAY MARIANO emprendimientos verdes empresas comprometidas
Universidad Mariana Talento Verde con el empleo juvenil

Camila A. Tello - Adrian Géngora Andrés Felipe Pinto A. Universidad Externado de Colombia
Oscar F. Ardila - Sofia F. Ortega Diana Carolina Ortiz B. Manuel Gerardo Duarte Torres
Daniela F. Unigarro - Valentina E. Paredes ~ Nicole Natalia Ovalle R. Cristidn Orozco - Daniela Gémez
Sara M. Pabdén - Orlando J. Lafaux Laura Soffa Pérez A. Marfa Alejandra Cifuentes

Andrés F. Ortega - Danna C. Morales Rene Alejandro Aguilar D. Manuel Duarte

Antonio J. Rojas
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Desafio

¢Cémo abordar la barrera del
requisito de experiencia laboral
para jévenes buscadores de
empleo?

O & O

Objetivo

Generar oportunidades en
las y las jovenes en el mundo
laboral, mediante la creacién
y aplicaciéon de modelos de
aprendizaje experiencial.

Pablico objetivo

Todas las y los jévenes del pais
en iqualdad de condiciones
gue se encuentren cursando
carreras técnicas o superiores,
sin importar el semestre.



Descripcion

Crex: Experiencia, creacion y futuro, se basa en la creacién
y aplicacion de modelos de aprendizaje experiencial,
mediante la validacién del conocimiento practico desde la
interdisciplinariedad.

Para su implementacién se prevé la creaciéon de grupos de
estudiantes que, a partir de la iniciativa del sector publicoy
privado, se planteen retos de corte empresarial.

Ademds, se propone que las universidades acudan a
herramientas digitales para llevar una trazabilidad de
los procesos de cada estudiante, y asi se registre su
participacién en los retos para una eventual acreditacién
que sea valida como experiencia laboral.

Contexto

Segun el DANE, el 2020 presenté la menor tasa histérica
de ocupacién laboral de jévenes, con un 34,9 por ciento.
Ademas, en la brecha de género se evidencié una diferencia
del 18,7 por ciento, con un 44,2 por ciento de ocupacién de
hombres y un 25,5 por ciento de mujeres.

Una de las causas esta relacionada con las falencias de
las entidades educativas y del sector privado a la hora de
preparary aceptar a los jovenes que estan a punto de salir
al mundo laboral.

Elemento diferenciador

Tres caracteristicas hacen de Crex una propuesta deseable,
viable y factible:

P casi ninguna universidad de Colombia cuenta con
modelos de aprendizaje experiencial,

P permite el crecimiento profesional en diversas areas del
conocimiento, no solo en las que el estudiante cursa, y

P propicia entornos de trabajo real, con estructuras
organizacionales propias de una empresa, lo que
prepara al estudiante a una insercién adecuada en el
mundo laboral.
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Ruta de implementacion

—h
.

Responsabilidades de los estudiantes:

resolver los retos propuestos por las empresas u otras
organizaciones,

disponer los equipos de trabajo,

definir la manera cémo evaluaran y confirmaran la
participacién de los retos, y

enviar los retos al encargado de la entidad universitaria
que ingrese los datos en el software.
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Responsabilidades de las universidades:

P propiciar la infraestructura y crear las estrategias para
la adhesién y permanencia de los estudiantes en dicho
grupo,

P diseflar e implementen en sus sistemas una base de
datos con la informacién de cada uno de los estudiantes
que incluya: cantidad de horas en las que el estudiante
participé activamente en la solucién de los retos, el cargo
que ocupd durante el transcurso del reto (estratega de
marketing, desarrollador, analista, etc.) y un anexo que
evalle el trabajo realizado, y

P brindar a los estudiantes la oportunidad de participar en
clases extracurriculares en las que puedan profundizar
en el conocimiento técnico en areas administrativas,
financieras, etc.

w

Responsabilidades de
organizaciones:

las empresas u

» disefiar los retos y proponerlos, teniendo en cuenta
que el conocimiento técnico para resolverlos no sea
demasiado especializado,

P disponer las condiciones para resolver dichos retos.

» Ejemplo de reto. Un grupo conformado por dos
ingenieros ambientales, un abogado y un profesional
en mercadeo deberan resolver un reto en un lapso
de 15 dias. La empresa u organizacién tiene como
tarea crear los incentivos para que los estudiantes
se interesen en participar de los retos propuestos y
mantener a los estudiantes en los grupos.

Video u Ver video


https://drive.google.com/file/d/1LTtzlyIQakzgHZ1_D5_HDrRkP_xvbmxL/view?usp=drivesdk

-#Pa rcerosSequros

Observatorio del Trabajo y de la Sequridad
Social-Universidad Libre

Rosa Fernanda Floridn Romero - Maria Fernanda Gonzdlez Martinez
Ana Maria Hoyos Navarro - Jeidy Valentina Jiménez Rodriguez

Desafio

¢Coémo garantizar el acceso al
sistema de sequridad social
a los jovenes que utilizan las
plataformas digitales como
medio del trabajo?

David Esteban Rojas Seqgura

Objetivo

Ampliar la cobertura del
sistema de sequridad social
a los jovenes que utilizan las
plataformas digitales como
medio de trabajo a través de la
iniciativa #ParcerosSequros.

Pablico objetivo

Todas las y los jévenes que
desempeian sus actividades

laborales en
tecnoldgicas.

plataformas



Descripcion

Teniendo en cuenta la problematica (frente a la cobertura
en seguridad social) que aqueja a los jovenes que utilizan
como medio de sustento el trabajo en plataformas
tecnolégicas, se pretende materializar el mandato
constitucional, que se inclina desde 1991 a una ampliacién
progresiva de la cobertura en seguridad social que
materialice el principio de universalidad.

El derecho a un trabajo decente, en condiciones dignas
y justas, necesariamente requiere poner foco en la
proteccién de la seguridad social, ya que una vez estas
personas no puedan garantizar por su propio trabajo una
continuidad ensusingresos econémicos, pasaranaengrosar
los margenes de pobreza y vulnerabilidad en la tercera
edad. Para lo anterior, a fin de satisfacer el componente
de incentivos de acceso a la seguridad social para los y las
jovenes, es necesario una medida que sea concordante
con la Recomendacién NUm. 204 sobre la transicion de
la economia informal a la economia formal (2015) y el
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(num. 102). En tal sentido los jévenes del Observatorio del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Libre
proponemos la estrategia “#ParcerosSeguros”.

#ParcerosSeguros pretende integrar al sector productivo,
representado por los gremios de empresarios,
organizaciones sindicales, académicos, Gobierno nacional,
para que a través de la Comisién de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales se elabore un proyecto que
el Gobierno considere en la préxima reforma pensional,
para que los jévenes entre los 15 y los 28 afios tengan un
aporte solidario y diferencial en seguridad social durante
un periodo de cinco afios.

Con la estrategia #ParcerosSeguros, se busca que los
jovenes, que hoy acceden a empleos informales desde
el trabajo en plataformas, puedan ir construyendo con
bases soélidas sus aportes al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones, salud y riesgos laborales, que no tienen
mas del 90 por ciento de los gigworkers entrevistados.
De esta manera, los jovenes aportamos a la realizacién
del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 8 sobre
trabajo decente y desarrollo econémico, lo que ayudara a
alcanzar la meta 8.3 sobre la creacién de puestos de trabajo
decentes y la meta 8.8 sobre proteccién de derechos
laborales y promocién de entornos seguros, también para
los trabajadores migrantes.

Con #ParcerosSeguros el joven no solo estaria construyendo
un seguro econémico para su vejez, sino también cubriendo
los riesgos de enfermedad grave, accidente o muerte mientras
esté laborando para la plataforma digital, pues cumpliria
con los requisitos para acceder a una pensién de invalidez,
e incluso la pensién juvenil por invalidez, de acuerdo con el
paragrafo del articulo 1 de la Ley 860 de 2003.

Contexto

Segun un informe de la OCDE (2016), el 60 por ciento de
los jévenes en Colombia labora desde la informalidad.
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Para comprender esta problematica realizamos un analisis
experiencial, en modalidad de trabajo de campo, que
consistié en aplicar encuestas a los trabajadores (gig
workers) que laboran en las nuevas plataformas digitales,
como domiciliarios y conductores.

Resultados de la encuesta:

P> Tamafio de la muestra: 31 gig workers.

P Edad: 90 por ciento entre 18 y 34 afios y 10 por ciento
menor de 18 afos.

P Género: 93,5 por ciento masculino, 6,5 por ciento
femenino. Las mujeres que trabajan en este medio
lo hacen con algun familiar. Ninguno era transexual
0 no binario.

» Nacionalidad: venezolana (80,6 por ciento),
colombiana (16,12 por ciento), peruana (3,33 por
ciento).

P Este dato evidencia que buena parte de los gig
workers corresponde a poblacion migrante, por
lo que se puede concluir que ante las barreras de
acceso a trabajos formales y remunerados para los
jovenes migrantes, estos se insertan en el sistema
laboral a través del trabajo en plataformas.

P Al preguntar si la plataforma digital les realizaba aportes a
seguridad social, la respuesta fue negativa tanto en pension,
salud y riesgos laborales. Se concluye entonces que el 100
por ciento de los encuestados no se encuentran cobijados
por el criterio de trabajo decente, el cual, en los términos
de la Organizacion Internacional del Trabajo se cumple
cuando un trabajo permite a los trabajadores disfrutar de
los beneficios de la sequridad social.

P EI 100 por ciento de los jovenes encuestados tienen
como fuente principal o Unica de ingresos, el trabajo
en las plataformas digitales.

» El 90,32 por ciento no realiza aportes a seguridad
social, también porque la mayoria emplea los
ingresos derivados del trabajo en la plataforma
digital para su subsistencia.

P El 9,68 por ciento realiza aportes a seguridad social
por su cuenta.

P> Se le pregunté de manera individual si estaban
dispuestos a aportar un porcentaje de sus ingresos
para pension, mas del 90 por ciento (90,32 por ciento)
respondié que si, que estarian de acuerdo en dar un
porcentaje determinado como aporte a pension.

P El 89,3 por ciento esta dispuesto a hacer aportes
entre el 5 por cientoy el 10 por ciento de sus ingresos,
mientras que el 10,7 por ciento haria aportes a
seguridad social entre el 11 por ciento y el 20 por
ciento de su ingreso.

Elemento diferenciador

Lo innovador de la propuesta consiste en un plan para
proteger alas juventudes en las contingencias que puedan
presentarse, esto es, garantizar su derecho constitucional a
estar socialmente protegido, desde mecanismos previstos
en el sistema de seguridad social para responder en
situaciones de vulnerabilidad por los riesgos propios del
trascurso del tiempo (vejez), la enfermedad o los accidentes,



asi como los accidentes en el trabajo y un seguro para
situaciones de desempleo.

En materia de pensiones, a través de la propuesta
#ParcerosSeguros, se contribuye al fortalecimiento y
financiacion del sistema de pensiones, garantizando un
flujo de recursos, dado que cuando una persona no tiene
la posibilidad de aportar al sistema de pensiones, por la
informalidad laboral, se brindan alternativas desde otro
sistema como el de servicios sociales complementarios
(a través del programa BEPS), pero se deja de fortalecer
la proteccion de la contingencia de vejez desde el propio
sistema de pensiones, haciendo de la excepcion (BEPS) una
regla general.

Si bien los BEPS han brindado una proteccién alternativa
en materia de vejez a las personas de mas bajos recursos,
consideramos que a los jovenes gig workers se les debe
garantizar la proteccion de esta contingencia desde
el sistema pensional, a fin de garantizar el derecho
irrenunciable a su seguridad social. Lo anterior, teniendo
en cuenta que segun el trabajo experiencial realizado, y
los datos recolectados, una importante proporcion esta
dispuesto a realizar un aporte para la cobertura de un
ingreso continuo en la vejez, lo cual se garantiza desde
el sistema pensional, no desde los servicios sociales
complementarios, que no garantizan ingresos continuos
-Unicamente bimensuales- en el momento de la vejez.

Para brindar cobertura integral en seguridad social a los
jovenes que desarrollan sus actividades en plataformas
tecnolégicas de manera informal, se pretende expandir
el piso minimo de protecciéon social, atendiendo a los
postulados de la Recomendacion sobre los pisos de
proteccion social, 2012 (nim. 202) de la OIT.

Ruta de implementacion

Para la implementacion de la propuesta es indispensable
el dialogo social con los diferentes actores del mundo del
trabajo (empresarios, organizaciones sindicalesy gobierno),
y representantes de las juventudes y la academia, mediante
un foro de discusion en una subcomision de la Comision
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

De la recoleccion de datos realizada en el trabajo
experiencial, se evidenci6 que los jovenes gigworkers
obtienen ingresos entre 1 a 2 salarios minimos al mes, lo
cual en la practica los ubica en un aporte a pensién del
16 por ciento (12 por ciento a cargo del empleador, 4 por
ciento del trabajador).
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Se propone esta idea teniendo en cuenta que el 90,32 por
ciento de los trabajadores jovenes entrevistados estan en
disposicion de aportar al sistema de seguridad social un
porcentaje de sus ingresos, pero requieren de una mano
amiga, de un parcero, en este caso, el Estado y el sector
productivo. #ParcerosSeguros busca que el Estado financie
la mitad del aporte que le corresponderia al joven, un 2
por ciento, y que el joven aporte el 2 por ciento restante.
La plataforma tecnoldgica se encargaria de asumir el
porcentaje tradicional que le corresponde, esto es, un 12
por ciento.

Para facilitar la consecucion del objetivo de proteger
socialmente al joven trabajador, se puede considerar
realizar los aportes durante el incentivo, bien sea sobre el
valor de un salario minimo o por semanas, en atencion a lo
sefialado en el Decreto 2616 de 2013.

Para garantizar la cobertura en el sistema de salud, el joven
puede mantenerse en el régimen subsidiado en salud.

El aporte al sistema de riesgos laborales, como es natural,
lo asumiria en un 100 por ciento la plataforma digital.
Consideramos de vital importancia que los gigworkers
cuenten con cobertura de ARL, teniendo en cuenta el
porcentaje de trabajadores entrevistados que habia sufrido
un accidente mientras laboraban para la plataforma.

Cuando el joven cumpla 28 afios o expire el término
de 5 afios, desde el inicio del aporte con el incentivo
#ParceroSeguros, tendra que comenzar a realizar el aporte
a seguridad social de acuerdo con los montos exigidos por
la ley a la generalidad de trabajadores.

Los jévenes somos conscientes que esta estrategia requiere
de sacrificio para que se materialice, por ende, a través de la
Comision de Politicas Salariales y Laborales consideramos
el escenario propicio para que se dé el debate de esta idea,
con la formacion de una subcomisién transitoria “Parceros
seguros” encargada de la elaboracién del borrador de este
proyecto.

Video ° Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=bnmr5i2BtdU

Trabajo decenter
para Iosjévenes
a partir de la construccion .
de SUbjetividades

y del accionar politico

Corporacion Justicia y Libertad

Maria Catalina Corredor M. - Maria Camila Duran Q. - Deisy
Katherine Jordan C. - Yeny Patricia Puentes R. - Brallan David
AvilaT. - Carlos David Nifio D.

Pablico objetivo

Todas las y los jévenes.

Objetivo

Construccién de subjetividades
politicas en lasy los jévenes que

Desafio

¢Cudles son las oportunidades
que demandan las y los jévenes

les permita su participacién en
una agenda politica generadora
de paz.

para fortalecer su papel en la
construccién de paz?

A
i
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Descripcion

Partimos de la idea de que para hablar y promover
el trabajo decente es necesario que los y las jévenes
estén subjetivizados sobre el trabajo y comprendan su
importancia como mecanismo de transformacién social, es
decir, que se asuman como sujetos politicos y participen
en las discusiones relacionadas con el trabajo decente,
la justicia social y la paz, y tomen posturas criticas y
propositivas, bajo la comprensién del trabajo como derecho
humano y de la importancia de su materializacion.

La propuesta se basa en dos ejes que buscan generar
oportunidades para que los jévenes construyan paz a través
de la justicia social, bajo la concepcién de que una paz
estable y duradera solo es posible si existe justicia social,
y que esta solo es alcanzable a través del trabajo decente.

Eje formativo

Seentiende como el proceso atravésdel cuallosylasjévenes
se constituyen en sujetos que se perciben a si mismos,
reflexivamente, como agentes sociales conscientes en
torno al trabajo, que le apuestan a una toma de decisiones
a futuro y se sienten responsables de la dimension politica
de sus ideas y acciones.

Eje politico

Descansa en lo formativo y parte del reconocimiento
de que este solo puede adquirir sentido si se da a través
de un elemento politico que lo materialice, es decir,
de que los y las jovenes, mediante una agenda politica
por el trabajo decente, la justicia social y la paz, logren
articularse y participar democratica y deliberativamente en
torno a acciones que les permitan desarrollar su rol en la
construccion de la paz.

Este enfoque se materializa en la participacién y accién
politica de los jévenes a través de su organizacién para
el trabajo decente y su accionar en la construccion y
participacién de unaagenda politicaquerealmente entienda
la importancia del trabajo como fuente generadora de paz.

Nuestra idea respecto a los dos ejes busca que, bajo la
mirada y voz de jovenes lideres y lideresas, se logren
compromisos de los tres mandantes: el Estado, las
organizaciones sindicales y los empleadores en torno al
trabajo decente, se definan responsabilidades y cémo
seria la participacién de cada uno en materia de promover
y garantizar mas y mejores condiciones de trabajo digno
paralos jévenesy, que a partir de ello se alcanzar la paz que
por afios nos ha sido esquiva a los colombianos.

Contexto

Los jovenes enfrentamos una cruda realidad en el pais,
debido a que las oportunidades de un trabajo decente son
escasas. Segun el DANE, en el mes de julio del afio en curso
(2022) se registré una tasa de desempleo del 18 por ciento
en ciudadanos entre los 15y 28 afios.
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Esta alarmante problematica se agrava por las realidades
interseccionales: joévenes en la ruralidad, brechas de
género, pensamientos xenofébicos, discriminacidon a las
personas en situacién de discapacidad, entre otros.

Situacion de los jovenes en la ruralidad:

P Para el 2019 la cifra de jovenes en zonas rurales en
situacién de pobreza multidimensional alcanzé el
34,9 por ciento, porcentaje que se redujo al 13,5 por
ciento en los jévenes urbanos (Informe de Juventud
Rural de MinAgricultura).

P> En el 2020 la tasa de desempleo juvenil en las zonas
rurales fue del 26,8 por ciento, mientras que en las
urbanas del 14,4 por ciento.

P> La tasa de desempleo de las mujeres rurales fue
del 26,4 por ciento, mientras que la de los hombres
rurales del 9 por ciento (web mascolombia.com).

Situacion de las mujeres jovenes:

P> Para el 2021 las mujeres jovenes presentaron una
tasa de desempleo 2,3 por ciento superior que la de
los hombres a nivel mundial (Banco Mundia 2022l),
tendencia que se mantiene en el territorio nacional,
ya que, segun el DANE, el 37,7 por ciento de las
jovenes colombianas se encuentran desempleadas,
a pesar de que el 36,6 por ciento de ellas cuenta con
educacién intermedia o avanzada, un 4,7 por ciento
mas que el nimero de hombres entre los 15y los 29
afios con el mismo nivel educativo.

P Por Ultimo, el 72,1 por ciento de las personas que se
dedican a tareas domésticas son mujeres (DANE 2022).

Estas cifras son el resultado de la influencia de conductas
machistasysexistas porlas cualesse hareforzado ladivision
sexual del trabajo, y se ha delegado a la mujer como sujeto
responsable exclusivo de los cuidados del hogar. Asi mismo,
a nivel de sindicalismo, la participacion juvenil es bastante
baja. De acuerdo con cifras del Ministerio de Trabajo en el
afo 2022, el total de sindicalizados en Colombia lleg6 a solo
1 200 000 personas, con una representacion juvenil en las
organizaciones sindicales casi inexistente.

Todas estas cifras revelan la necesidad de una formacion
en torno al trabajo para los jévenes, como via posible para
romper los ciclos de marginacion y segregacién.

Elemento diferenciador

Desde la Corporacién Justicia y Libertad hemos promovido
una serie de espacios de formacién en los que han participado
jévenes estudiantes de la Universidad Industrial de Santander,
con quienes conversamos sobre el contexto regional y nacional
de las juventudes en términos de desempleo y precarizacién.

Las jornadas permiten a las y los jévenes comenzar a
construir las subjetividades politicas y las bases conceptuales
necesarias para una participacién efectiva en términos de
proponer medidas y soluciones a los desafios identificados
por la OIT.



Este primer momento de implementacién es el paso
fundamental sobre el cual se erige el resto de la ruta de
implementacion de nuestra propuesta, entendiendo que es
necesaria una formacién que brinde elementos politicos,
juridicos y econdmicos claros que posibiliten la participacion
en los debates relacionados con el tema.

La formacién sera posteriormente util en las distintas
oportunidades que se presenten para la construccion de
ciudadanias criticas para la paz.

La Corporaciéon Justicia y Libertad esta conformada por
una serie jévenes profesionales al servicio del pueblo con
experiencia en pedagogia popular y en la construccion de
herramientas de aprendizaje que son puestas a disposicién
de los objetivos planteados en nuestra propuesta.

Todas y todos sus miembros estamos convencidas y
convencidos de que el camino para la paz solo sera
alcanzado mediante la reduccion de las brechas de
desigualdad, porloquelosejerciciosformativosrealizados,
y los que planeamos realizar, cuentan con los enfoques
diferenciales en género, ruralidad, migracién y demas, los
cuales permiten garantizar una verdadera inclusion social.
Los espacios promovidos nos han dejado absolutamente
satisfechos, pues logramos percibir que las y los jovenes
cuentan con un potencial transformador inmenso, que
una vez encausado de la manera correcta podria ser un
elemento definitivo para el logro de los objetivos que nos
hemos planteado.

Ruta de implementacion

Componente Formativo

P Preparacién de los jévenes para el mundo del trabajo
desde los espacios formativos (colegio- Instituciones
de Educacion Superior (IES) -territorio), que los dote
de conocimiento sobre el trabajo y sus elementos de
dignificacién:

» inclusién curricular y estructural de un enfoque
diferencial, con espacios formativos que relaten las
realidades del mundo del trabajo en Colombia, de
manera didactica y pedagdgica. Las IES permitiran
asumir la conciencia de los estudiantes como futuros
trabajadores profesionalizados,

» apertura de espacios de interaccién juvenil
con entidades institucionales del sector laboral
(ministerios, superintendencias, procuradurias), y

» creacién de espacios de educacién popular para
jévenes trabajadores, que permitan la formacion en
derechos laborales, de acuerdo con sus necesidades
y realidades concretas.
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» Redistribucién equitativa al conocimiento (valores
igualitarios entre técnicos y profesionales):

» unificar la division social del trabajador y del
profesional (conciencia de su rol),

» oferta paritaria, presupuestal y estructural de
programas técnicos y profesionales por parte de
universidades publicas y privadas,

» ciclos propedéuticos como herramientas de
disminucién de las categorizaciones técnico-
profesional, mediante la complementariedad
educativa, y

» resignificacién del trabajo no profesionalizado,
desde espacios académicos y laborales, a partir de
concientizacion y procesos de educacion ciudadana.

» Joévenestransformadores dejévenes paralaconstruccién
por la paz

» los jévenes como generadores de oportunidades,
fundadores de cultura y constructores de paz,

» los jovenes como transformadores de sus propias
realidades: conciencia, empoderamiento, identidad
con el territorio y dinamicas de su comunidad,

» los jévenes como productores de vida (ambiente y
seres vivos),

» jovenes como agentes de cambio en el modelo de
consumo,

» juventud: inclusién e
transformacion, y

» jovenes: reconocimiento de otras identidades.

incidencia para la

Componente Politico:

> Agenda politica por el trabajo decente, la justicia social
y la paz:

» cuotas de organizacién juvenil (no sindicalizadas)
en las mesas de didlogo y concertacion del mundo
del trabajo / estatuto del trabajo, mesas de aumento
salariales,
didlogo, deliberacién y accién politica regional,
coordinadoras juveniles nacionales,
agenda politica juvenil internacional (américa latina),
construir instituciones publicas con enfoque
diferencial para el trabajo decente,

» caravanas juveniles barriales, comunitarias vy
regionales por el trabajo decente y la consecucion
de paz estable y duradera,

» dialogo multiétnico y pluricultural de jévenes,

» creacibn de espacios propios de jévenes
(organizaciones juveniles), y

» incentivar artes y oficios en los jovenes ante la falta
de incentivos.

vV vyYwvyysy

Video u Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=bnmr5i2BtdU
https://www.youtube.com/watch?v=bnmr5i2BtdU
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Comercializacion de productos derivados de frutos tipicos
cosechados en el territorio a partir de practicas ancestrales

Universidad de San Buenaventura Cali
Isabela Gdmez A. - Freddy Esteban Orddfez B. - Eryen Korath Ortiz G. - Hemer Stiwar Duran
B. - Camila Valencia B. - Andrés Felipe Cabrera R. - Luis Gabriel Sanchez C.

Desafio

¢Cémo potenciar las oportuni-
dades de trabajo para comuni-
dades afrocolombianas (NARP)?

Objetivo

Potenciar las asociaciones co-

munitarias afrodescendientes
del Pacifico colombiano que
comercializan productos trans-
formados derivados del conoci-
miento tradicional.

Pablico objetivo

Jévenes de la comunidad afro-
descendiente del Pacifico co-
lombiano, de los departamentos
del Chocé, Valle del Cauca, Cau-
ca y Narifio y las asociaciones
comunitarias procesadoras de
alimentos (frutos tipicos) de las

Descripcion

P A partir del conocimiento tradicional, los jovenes
de la comunidad afrodescendiente del Pacifico
colombiano transforman frutos tipicos de sus
territorios como el cacao, el borojé, el chontaduro, el
coco, la yuca, el milpeso, el naidi, la papachina, entre
otros.

P La propuesta consiste en potenciar las asociaciones
comunitarias afrodescendientes para la
comercializaciéon de productos transformados
y derivados del conocimiento tradicional en el
territorio, que propendan por el respeto a los derechos
fundamentales del trabajo con enfoque étnico.

Contexto

La poblacién afrodescendiente en Colombia, especialmente
los jévenes, no cuentan con oportunidades para competir
en mercados laborales en las mismas condiciones que
las personas de la sociedad mayoritaria, lo que ha dado
paso a una desigualdad estructural, discriminacion, bajos
estdndares de educaciéon, marginalidad, desempleo vy
pobreza, y ha llevado a la comunidad a acceder a trabajos
informales para garantizar su subsistencia en condiciones
precarias.

Esta situacion exige una mayor presencia del Estado y de
los diferentes actores sociales, como la empresa privada,
para garantizar el desarrollo de una economia basada en
las practicas tradicionales y las costumbres.

Las tradiciones, espacios de encuentro entre los jévenes y
el territorio, deberian entenderse a la luz del derecho, como
las entiende la comunidad afro, como practicas decentes,
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que hacen parte.

dignas, propias, con dindmicas laborales distintas, que
segun las voces de esta comunidad, no quieren ser
impactadas, de manera que puedan llegar a afectar lo que
han heredado como forma de vida.

Algunas de las iniciativas de transformacién de frutos
tipicos cosechados y producidos en el territorio a partir
de las practicas ancestrales que hoy hacen parte de la
economia de la regién y cumplen funciones como la de
acompafiamiento en la canasta familiar o cuidado de la
salud y de la piel, etc., son:

P En el Choco, departamento de la regién del Pacifico
colombiano, con alta produccién de platano y cacao
amargo, se transforman estos y otros frutos en harina
para coladas y en cacao para consumo en el hogar.

» En Buenaventura, Valle del Cauca, las comunidades
que habitan las cuencas hidrograficas transforman la
papachina, en productos empaquetados como la harina
de papachina, chips o fritos de papachina, entre otros.

» En Timbiqui, municipio declarado como parte del andén
Pacifico, departamento del Cauca, se producen grandes
cantidades el naidi o asai, un fruto con el que los jévenes
del territorio elaboran vinos y bebidas tradicionales de
gran valor cultural.

P Finalmente, la comunidad afronarifiense, especialmente
de Tumaco, departamento de Narifio, es una de las mas
grandes productoras de cacao, por la calidad del fruto 'y
por los alcances en materia de exportacion.

Elemento diferenciador

El elemento diferenciador es resaltar las practicas
tradicionales propias del Pacifico colombiano, que
representan su cultura y gastronomia y que el principio de
igualdad de oportunidades laborales pueda materializarse
a través del autoempleo para los jévenes.



Es importante destacar que la poblacion no busca la
formalizacion de sus practicas, por lo que esta idea
también es innovadora porque comprende el concepto de
trabajo decente bajo un enfoque étnico.

Al respecto, los parametros establecidos por la OIT sobre
el concepto de trabajo decente deben ser interpretados
en el contexto que vive la poblacién afrodescendiente
del Pacifico colombiano, lo que aun no ha sido abordado
por la Organizacién, por lo que se considera necesario
comprender las dinamicas del territorio y respetar su
derecho a determinar el modelo de desarrollo deseado,
como lo sefala el Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (niim. 169), mediante el didlogo social con
la comunidad.

Ruta de implementacion

Se propone aplicar el ciclo PHVA:

Planear:

Crear escenarios de didlogo social y planificacién
conjunta entre asociaciones comunitarias (productores
y trabajadores jévenes del territorio), gobierno nacional,
empresarios y organismos internacionales como la
OIT, para identificar, incentivar, promover e impulsar
alternativas que fortalezcan el empleo joven junto con
protecciones y beneficios desde la comprensiéon de las
practicas tradicionales, que posteriormente permitiran la
dinamizacién y el monitoreo.

Hacer:

P> Consolidar una ruta de apoyo y acompafiamiento
del gobierno nacional, para impulsar las iniciativas
que surgen desde las asociaciones y organizaciones
locales comprendiendo que se requiere de inversion
en capital y en conocimiento para potenciar y
movilizar las dinamicas de economia tradicional
que nacen y son desarrolladas por la comunidad
afrodescendiente del Pacifico colombiano.

P Desarrollar un plan de asesorias legales para las
asociaciones y organizaciones creadas y futuras,
que permita un dialogo respetuoso entre las
practicas que movilizan las economias tradicionales
y las distintas normas del ordenamiento juridico
interno y del sistema internacional.
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» Crearypromover unacampafadeimpacto nacional
e internacional que logre movilizar los productos
transformados de la region. Esta campafia incluira
una convocatoria a empresarios, promotores
y demds, que permitira crear alianzas para
acompanfar e impulsar la distribucién y circulacion
de los derivados del conocimiento tradicional de la
comunidad afrodescendiente a la vez que promueve
el cumplimiento de estandares laborales de la
conducta empresarial responsable.

P> Realizar campafias que promuevan el respeto
por los derechos de las comunidades NARP y el
cumplimiento de las disposiciones nacionales e
internacionales, consagradas en la Constitucion
Politica de Colombia, en el Convenio 169 de la OIT,
el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 70 de 1993,
y que deben entenderse como un compromiso
nacional que persiga el beneficio de la comunidad
de la referencia. Todo esto desde la promocion
del didlogo interseccional, que permita mayor
comprensién del contexto y las realidades del
territorio.

Verificar

Crear escenarios de conversacién y evaluacion anual
que permitan a los productores, trabajadores jévenes del
territorio junto con el gobierno nacional, los empresarios
y organismos internacionales como la OIT, que permitan
identificar los avances y oportunidades de mejora para
continuar impulsando en gran escala las economias
tradicionales.

Actuar

Acompafiar y asesorar a las organizaciones, asociaciones y
demas, para la realizacién de acciones de mejora continua,
estandarizacion de procesos y divulgacién de resultados
que permitalacomercializacidon de productos de alta calidad,
en las cantidades necesarias, a precio justo propendiendo
por mejorar el empleo juvenil y el respeto a los derechos
fundamentales del trabajo con enfoque étnico.

Video u Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=phqZcNY4JIo&feature=youtu.be

Plan de accién:
Trabajo decente para la juventud venezolana

Semillero de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social Universidad de La Sabana

Luis Galindo Aros - Simén Horta Cano - Vatentina Mateus Herndndez - Tania Valentina Garcia Sierra
- Ana Sofia Valbuena Ramirez - Maria De Lourdes Terdn Cuadrado - Carlos Esteban Zuleta Sdnchez -

Juan José Arrieta Castilla - Paula Camila Chaparro Fuentes

Desafio

¢Coémo garantizar el trabajo de-
cente a la poblacién migrante
venezolana en Colombia?

Objetivo

Garantizar una situacion laboral reqular y decente a los jéve-
nes migrantes venezolanos en Colombia que se encuentran en

condiciones de debilidad manifiesta, a quienes es necesario pro-
teger y asegurar que se cumplan las disposiciones nacionales
constitucionales y de derecho internacional.

Pablico objetivo

Poblacién joven migrante vene-
zolana en Colombia

Descripcion

La propuesta consiste en disefiar e implementar un
plan de accién denominado “Trabajo decente para la
juventud venezolana”, encaminado a reducir las brechas
de accesibilidad laborar que experimentan los jévenes
migrantes en Colombia. Se pretende otorgar capacidad
juridica laboral a los extranjeros venezolanos entre los 14y
los 28 afios, para que puedan ejercer actividades laborales
en el ambito laboral colombiano.

Contexto

De acuerdo con CNN 6,8 millones de venezolanos han
migrado tras la dificil situacién de Venezuela. Para febrero
del 2022, 5,7 millones se encontraban en América Latina y
2,5 millones en Colombia, pais donde mas han llegado. Se
estima que el 20 por ciento estd ubicado en Bogota. Esto
significa que aproximadamente 2 millones radican en las
zonas periféricas del pais, de acuerdo con las cifras de
Migracién Colombia, principalmente en los departamentos
de Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca y
Atlantico.

Ahora bien, la mayoria de la poblacién que ha llegado a
nuestro pais cuenta entre 18y 29 afios. Les siguen aquellos
que tienen entre 30y 39 afios y los mayores de 70 afios.

De acuerdo con las cifras del DANE, en septiembre de 2022
la tasa de desempleo en Colombia fue del 10,7 por ciento,
sin embargo, estas estadisticas son mas preocupantes para
el caso de los jévenes, pues entre abril y junio de 2022 la
tasa de desempleo de la poblacion entre 15 y 28 afios fue
del 18,4 por ciento. Adicionalmente, solo el 15,4 por ciento
de los migrantes venezolanos reportaron entre enero y
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febrero de 2022 tener Permiso Especial de Permanencia
(PEP), requisito para poder acceder a un empleo en el
pais. Las cifras del DANE también muestran que a corte
marzo de 2022, el 24 por ciento de la poblacion venezolana
en Colombia se encuentra desempleada, con mayor
incidencia en las mujeres, en cuyo caso el desempleo llego
a 34,2 por ciento.

Elemento diferenciador

La propuesta resuelve de forma directa uno de los pilares
de la actual crisis de la poblaciéon joven venezolana en
Colombia, el desempleo, a través de un plan que involucra a
agentes gubernamentales como el Ministerio del Trabajo,
el Ministerio de Proteccién Social, la ANDI y centrales
obreras, al igual que organizaciones internacionales como
ACNUR.

El elemento diferenciador se compone de dos estrategias:

P educar a la poblaciéon colombiana respecto de la
xenofobia, y

p crear oportunidades de empleo digno.

Ruta de implementacion

El plan de accidn incluye los siguientes componentes:

» Legalizacion en Colombia: acreditacion de |la
permanencia legitima de los venezolanos en el territorio
colombiano como potenciales trabajadores, medida que
se articulara con el Estatuto temporal de proteccion para
migrantes venezolanos, que incentiva la legalizacion de



venezolanos. Quienes se encuentren de manera regular
en el pais podran tener beneficios como la capacidad
de trabajar sin necesidad de tener una visa por mas de
10 afos.

Homologacion a tarifas muy bajas del titulo
profesional: dirigido a jovenes con estudios previos,
realizados y acreditados en paises extranjeros, mediante
la articulacién con el sector educativo privado y publico.
Aprender a trabajar: otorgar herramientas a los
venezolanos para que aprendan cémo iniciar y
desarrollar su vida laboral a través de instituciones
como en SENA.

Trabajar en Colombia: garantizar mayor cobertura
para la poblacién migrante venezolana, con la puesta en
practica del proyecto de politica publica expedido en el
Documento CONPES 3950 de 2018, una estrategia para
trazar las rutas de atencion en los principales sectores
en el mediano plazo y fortalecer la institucionalidad
para la atencién a través de un oferta multisectorial que:
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garantice cobertura escolar de educacion,

garantice la convalidacién de estudios de los nifios
y nifias provenientes equivalentes a educacion
preescolar, basica y media,

asegure la insercién en el mercado laboral legal,
fortalezca la APE del Senay la promocion de vacantes
para jovenes en los departamentos de Colombia,
asegure servicios gratuitos de los consultorios
juridicos para la atencién de situaciones legales, y
garantice formacién anual obligada de las
universidades publicas y privadas de un grupo de
jovenes con el fin de prepararlos para el ambito
laboral con un enfoque digno y decente.

Ver video
Video =y


https://youtu.be/PeZc6HtyBPw

Catedra de Educacion para el Trabajo y el Emprendimiento
(CETE)

Central Unitaria de Trabajadores - CUT y Confederacion General de Trabajadores - CGT
Danna Magaly Vargas P. - Carlos Stiven Mosquera S. - Gabriela Cardenas O. - Yulieth Johana
Gonzalez R. - Eric Santiago Vargas P. - Kevin Santiago Pulido D.

Desafio Objetivo

¢Coémo reimaginar la educacién
para que las y los jévenes estén
preparados para el trabajo y se
reduzca su desconocimiento so-
bre los derechos laborales?

Disefiar una Catedra de Educacién para el Trabajo y el Emprendi-
miento (CETE) con los distintos actores de la educacién, la eco-
nomia Estado y del mundo del trabajo e implementarla en todas
las instituciones de educacién primaria, secundaria y superior del
territorio colombiano, para que a través del didlogo y la pedagogia

interdisciplinar se reduzca la brecha de desconocimiento sobre
los derechos laborales.

Puablico objetivo

Todas las y los jévenes.

Descripcion

La Catedra CETE nace como estrategia didactica de
formacién y aprendizaje para todos los colombianos, sin
importar el grado de escolaridad, actividad econémica,
rango socioeconémico, es decir, sin condicién alguna, con
la finalidad de garantizar el derecho universal al trabajo.

La CETE pretende ser elaborada con la participacién de todos los
sectores de la economia con el propésito de que se atiendan las
necesidades de los trabajadores, como del Estado y del sector
empresarial: organizaciones juveniles, sector empresarial,
empresas, centrales obreras, Ministerio del Trabajo y de
Educacién, Organizacion Internacional del Trabajo, Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, colectivos juveniles, colegios,
asociaciones de padres de familia, entre otros.

Contexto

Segun el DANE, la juventud es la etapa de la vida
comprendida entre los 14y 28 afios de edad, en la que las
personas estan en edad productiva y buscan proyectar su
estabilidad socioeconémica.

La insercién laboral juvenil juega un papel esencial en
el proceso de incorporaciéon a la actividad econémica y
productiva, sin embargo, cada vez es mayor el numero
de joévenes que tienen problemas para encontrar su
primer trabajo. Esta problemadtica se refleja en una tasa de
desempleo juvenil, que para el 2021 fue en Colombia del
21,3 por ciento segun el DANE.

La realidad del empleo también revela que, por lo general,
el primer empleo se da en el marco de la economia
informal, esto es, sin que medie una relacién laboral, por lo

O & ©

que los jovenes carecen del derecho social al trabajo, de ahi
que el 44 por ciento ostente empleos por cuenta propia, ya
sea en el trabajo doméstico o a través de intermediaciones
laborales que contribuyen a la precarizacién laboral juvenil.

Con la finalidad de hallar para la juventud una propuesta
cuyo propdsito es lograr trabajo decente en el mundo
laboral, se realizé una valoracién a través del método de
observacion cientifica, cuya unidad de analisis fue identificar
si se garantizan los derechos individuales y colectivos de
los jévenes trabajadores y no trabajadores, y evaluar si los
jovenes conocen los derechos emanados de las relaciones
laborales y si saben que su inaplicabilidad es demandable
ante distintas instancias.

La observacién evidencié una vulneracién de derechos
laborales en el 62,5 por ciento de los jévenes y 28 situaciones
en las que los jévenes no conocian cuales eran sus derechos
laborales ni que podian ser reclamados y demandados en
instancias judiciales.

Tambiénseevidencidunafaltadeaplicaciéndelalegislaciéon
laboral del empleador, por lo que se considera imperioso
que en la construccién de la Catedra de Educacién para
el Trabajo y el Emprendimiento (CETE) participen todos
sectores econémicos, juveniles y estatales.

Elemento diferenciador

El elemento diferenciador de la propuesta, como estrategia
de educacion interdisciplinar, consiste en involucrar a
todos los sectores econdmicos, juveniles y estatales para
la cocreacion, discusion e implementacion de la CETE,
y de esta manera garantizar el aprendizaje simultaneo
tanto de aplicacion del derecho del trabajo, como de las
consecuenciasdelaindebidaaplicaciénysusconsecuencias.



La CETE también es diferenciadora porque es la primera
vez que se plantea una estrategia que contribuye a resolver
uno los problemas medulares en el mundo del trabajo,
relacionado con el desconocimiento de la legislacion
laboral, por lo tanto, todo lo que atafie a los derechos
laborales, el dialogo, las concertaciones en las empresas, la
responsabilidad social de las empresas y su gran impacto
en la juventud, entre otros aspectos.

De la misma manera, la propuesta responde a la solucion
que plantearon los jévenes trabajadores y no trabajadores
encuestados, de manera que emana de la misma
preocupacion juvenil de contar con educacion para el
trabajo para las futuras generaciones, sus familiares y su
entorno social.

Ruta de implementacion

Se proponeelsiguiente paso apaso parasuimplementacién:

P Realizar una mesa de trabajo con la finalidad de
establecer de manera conjunta los principios
orientadores dela Catedra CETE: contenido tematico
enfocado en la legislacion laboral, en formacion
sindical, finanzas personalesy empresariales, funcién
social de las empresas, nuevas formas de trabajo,
regimenes pensionales, el papel de la mujer en el
mundo del trabajo, etc.. Se determinara si el sector
empresarial contard con incentivos econdémicos
por implementar la catedra en sus empresas y los
lineamientos de aplicacién y evaluacion.

Participaran en la mesa de trabajo las siguientes
entidades: Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Educacién, SENA, representantes de las direcciones
localesy municipales de Educacién, unrepresentante
de cada direcciéon de juventud de las centrales
obreras, consejeros de juventud a nivel nacional, un
representante de la ANDI, un representante de cada
sector empresarial que desee acudir, el encargado
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OIT de Colombia, un representante del Congreso
de la Republica de Colombia, representantes de las
diferentes organizaciones de maestros, secretarias
de educacion, autores de la propuesta y ciudadania
en general.

P Redactarel proyecto deleyconbaseenlosacuerdos
de la mesa de trabajo y se radicara ante la Comision
VI del Senado de la Republica de Colombia.

P> Mientras el proyecto de ley es sometido a las
respectivas plenarias, se organizaran redes de apoyo
de manera tripartita, para la consolidaciéon del
material en digital, en braille, y se implementaran
planes pilotos en algunas instituciones educativas
sobre la aplicacion y la tematica de la Catedra CETE.

> De ser aprobada la ley, mediante decreto
reglamentario se desarrollara un eje tematico
que puede ser el siguiente (sujeto a los didlogos
sociales que se realicen de manera tripartita)
seguin categorias: derechos humanos y derecho
del trabajo, relaciones laborales, empleo, economia
informal, derecho de asociacién sindical, clases de
sindicatos, negociacién colectiva, huelga, creacion
de empresa, reclutamiento del talento humano,
economia empresarial, comercializacion y mercadeo,
pensiones, convivencia pacifica de las relaciones
laborales, acceso a la administraciéon de justicia,
mecanismos de participacidon ciudadana, acciones
constitucionales, judiciales, etc.

P Una vez sancionado el decreto reglamentario, cada
seis meses se verificara la aplicacion y renovacién el
contenido de la catedra CETE.

P> Asuvez se pretende que los jovenes estudiantes de
licenciaturas, al realizar sus practicas universitarias
sean priorizados para ser los docentes de la catedra
CETE.

Video ° Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=HfxUAgK1Zg4

Trabajo decente en plataformas digitales y redes sociales

Programa de Derecho - Universidad Mariana

Desafio

¢Cémo enfrentar las torres de
desempleo que tienen en jaque
a las y los jévenes en Colombia
en la actualidad?

Antonio José Rojas Matabajoy

Objetivo

Disminuir las tasas de desem-
pleo y de empleo informal en la
juventud mediante las nuevas
oportunidades de trabajo en
plataformas digitales y redes

Pablico objetivo

Todas las y los jévenes, mujeres
y hombres entre 15 y 28 afos
gue se encuentren desemplea-
dos o en un empleo informal.

sociales.

Descripcion

Las diferentes formas de trabajo en las plataformas
digitales y redes sociales representan una realidad que ha
llegado a todos los sectores de la economia mundial.

Por lo tanto, es imperativo que todos los actores del mundo
del trabajo y de la seguridad social unan fuerzas para
fomentary dignificar las actividades humanas productivas
que se desarrollan a través de la era digital, para que con
estas formas de trabajo y autotrabajo se disminuyan los
estdndares de desempleo y se superen progresivamente
las barreras de acceso al trabajo que tienen en jaque a la
juventud colombiana.

Este es el momento de perder el miedo y cambiar de chip
en la busqueda de trabajo tradicional, puesto que el trabajo
atipico es una herramienta que esta transformando la
sociedad mundial y Colombia no se puede quedar atras.

Para dignificarlo se requiere de la participacion y
colaboracién de los principales protagonistas: el gobierno,
la sociedad civil, la academia, representantes del sector
publico y privado y otros.

Contexto

¢Coémo enfrentar el desempleo que tiene en jaque alasy los
jovenes en Colombia en la actualidad? La OIT estim6 que
en 2022 el desempleo juvenil seria de 14,9 por ciento a nivel
mundial, y segun el DANE, para el trimestre junio - agosto
de 2022 en Colombia la tasa de desempleo para las y los
jovenes de 15 a 28 afios fue del 18,2 por ciento.

O & ©

El desempleo juvenil tiene consecuencias econdémicas,
sociales y de diversas indoles, que alarman a todos
paises del mundo. En el pais son multiples las barreras e
innumerables los retos a los que se enfrentan nuestros
jovenes para poder acceder al mundo del trabajo decente,
al mundo del trabajo digno.

Elemento diferenciador

Garantizar nuevas oportunidades de trabajo en la era
digital como una herramienta para disminuir las tasas de
desempleo y de empleo informal es posible a través del
fortalecimientoy actualizacion de leyesy politicas publicas
e instrumentos efectivos y suficientes.

Dichas politicas deben estar orientadas a promover una
educacion digital de calidad para toda la sociedad juvenil,
que contrarrestenlasbarreras de analfabetismo informatico
y estén direccionadas a abolir cualquier forma de violencia
digital de género, ciberacoso, cyberbullying, entre otras
practicas que vulneran derechos fundamentales del ser
humano y agrietan el camino hacia el trabajo decente, el
cual representa el espejo que refleja la dignidad humana
del trabajador y su nucleo familiar.

A corto plazo se requiere materializar esas politicas de
Estado orientadas a reducir la brecha digital (entendida
como la desigualdad en el acceso a Internet y las TIC), a
través del suministro de equipos mdviles, servicio publico
de energia y de internet.



Ruta de implementacion

¢Qué opina la sociedad civil, el Gobierno, los representantes
del sector publico y privado? ¢Estan listos para sumarse?
Necesitamos convenios y alianzas estratégicas entre todos
para lograr que los postulados de las politicas de gobierno
se hagan una realidad. Dignificar la vida a través del trabajo
decente de nosotros jévenes es posible y estd en nuestras
manos, es una necesidad que deber ser atendida jYa!

O & O

Video u Ver video
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https://youtu.be/PeZc6HtyBPw

Plan de proyeccion para impulsar ideas de negocio

Universidad de La Sabana
Sofia Salazar Cardenas - Sebastidn Melo - Ivonne Suns - Sara Valentina Parra

Desafio

¢Cémo superar las barreras que
enfrentan las y los jévenes para
emprender?

Objetivo

Brindar soluciones y oportunidades a todas las y los jévenes cuyo
inicio en el mundo emprendedor se ve afectado por problemas
relacionados con: financiacion, desconocimiento de plataformas
digitales y confianza por parte de otros emprendimientos poten-
ciales o inversionistas para impulsar su idea de negocio o su ne-
gocio establecido.

Puablico objetivo

Todas las y los jévenes.

Descripcion Elemento diferenciador

Impulsar ideas de negocio de las y los jovenes mediante
un frente de accion denominado “Plan de proyeccién” que
incluye:

P Asesoria y acompafiamiento de CEOS o duefios de
empresas en diferentes campos de corto o largo
plazo dependiendo las necesidades del proyecto
(incluye proyectos en zonas rurales), cuyas ideas y
modelos de negocio suelen verse truncados por la
poca accesibilidad a las plataformas que ayudan a
establecer un proyecto.

P Implementacién de herramientas de networking
mediante la entrega de bases de datos
preestablecidas para pequefias y medianas
empresas. Estas herramientas ayudaran alos jévenes
emprendedores a apropiarse no solo de la base de
datos, sino de los diferentes métodos que surgen a
partir del conocimiento del desarrollo digital.

P Apoyo por parte del Estado a través de incentivos
que mejoren la capacidad de las empresas juveniles
para acceder a nuevas y mejores opciones de mejora.

Contexto

Jévenes de poblaciones urbanas y rurales que buscan
apoyo para materializar una empresa, pero desconocen
dénde y cdmo gestionar los recursos necesarios para tal
accién o de qué manera organizar su idea para presentar
un plan de negocios bien formulado y eficiente.

O & ©

Nuestra propuesta se basa no solo en la implementacién
del networking para superar las barreras comunes al
emprender, sino también en reducir la brecha digital de la
mayoria delos jovenes rurales, impulsdndolos a desarrollar
sus ideas de negocio de manera exitosa a partir de nuevos
y mejores conocimientos.

Ruta de implementacion

Se proponeelsiguiente paso apaso parasuimplementacién:

» Crear un grupo de CEOS o duefios de empresas,
dispuestos a ayudar a generar una idea sélida de
emprendimiento a los jévenes, para que cuando la
presenten a un plan de financiamiento sea aceptada y
financiada.

P Generar apoyo financiero del Estado que beneficie las
ideas de las y los jévenes para generar mas empresas
y empleos.

Video u Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=HfxUAgK1Zg4


Formacion en habilidades blandas

Pontificia Universidad Javeriana
Santiago Bonivento - Gabriela Pacheco Mendoza

Desafio
¢Cémo reimaginar la educacion ObjetiVO

para que las y los jévenes estén . »
preparados para el futuro del Desarrollar habilidades blandas para la construccién personal, rela-

trabajo? cional y de sociedad de las y los jévenes en el marco los pensum de
educacién media y superior, de tal manera que las revoluciones in-
dustriales y la tecnologia complementen, no reemplacen, el aporte
del trabajador a la cadena de generacién de valor.

Publico ObjetIVO Desarrollar habilidades de bienestar emocional y social, a través de
Todas las y los jévenes entre los cursos de educacion sistematica, continua, especializada y masiva
15 y los 28 afios, con marcado para los jovenes, de tal manera que les sea posible hacer frente a fe-
énfasis en las y los jévenes en nomenos del mercado laboral como el burn-out, la ansiedad laboral,
condicién de vulnerabilidad e his- el sindrome del impostor, entre otros.

téricamente discriminados y con

dificultades de acceso y perma-

nencia en el mercado laboral

H 1A El mercado laboral es y seguira siendo cada vez mas
DescrIPCIon competitivo, lo que impacta en la salud mental de los

trabajadores, especialmente de los jévenes. El Ministerio
de Salud, en el 2017, en el marco de la conmemoracién del
Dia Mundial de la Salud Mental, sefialé el incremento desde
2013 de los casos de ansiedad y depresion en el entorno
laboral, formal e informal en Colombia, realidad que se
increment6 sustancialmente pospandemia, dado que las
nuevas dinamicas del mercado laboral tienden a que la
innovacion a la hora de conseguir diferenciales sea una
premisa necesaria y pertinente.

La propuesta pretende desarrollar dos grandes ideas
complementarias:

» Cursos obligatorios para jévenes de Ultimos grados de
educacion media de colegios publicos y privados de toda
Colombia, para que lasy los jovenes construyan, trabajen,
fortalezcan, desarrollen y consoliden (cinco verbos
determinantes) habilidades blandas que les permitan
insertarse y sobresalir en el competido mercado laboral.
Los cursos entregaran herramientas que transforman
vidas por su innovacién, creatividad y generaciéon de
valor. Haran parte temas que parecen simples, pero que
revisten gran importancia: como hacer una hoja de vida,
presentacién de entrevistas, presentacion personal.
Los cursos incluyen procesos de orientacion profesional
enfocados en generacion de valor agregado al escoger
una carrera técnica o profesional.

» Cursos focales que permitan a las y los jovenes
desarrollan herramientas para conocer, identificar y Elemento diferenciador
trabajar habilidades de bienestar emocional y social,
incluso antes de la inmersién al mundo laboral. Dichos

cursos complementan la ensefianza de habilidades | elemento diferencial de la propuesta es la innovacion.
técnicas y profesionales.

La propuesta contribuye a incentivar, cultivar y edificar
habilidades blandas en los jovenes, especialmente en
aquellos/as que son o han sido histéricamente vulnerables
o con dificultad para ingresar al mercado laboral, lo que
permitira mitigar los problemas mencionados.

El mercado laboral actual se caracteriza por un enfoque

eminentemente técnico. Sin embargo, la realidad muestra

que seran las habilidades blandas las que marquen

ConteXtO la diferencia entre un trabajad’or y otro. Ademas, la
empresa demanda cada vez mas trabajadores que se

caractericen por una comunicaciéon asertiva, trabajo en

. equipo y resolucién efectiva de conflictos, es decir, lideres

La propuesta se enmarca en un contexto social marcado que ostenten habilidades blandas para conducir a las

por la falta de oportunidades y Ia.;:psatlsfacaon personal  grganizaciones hacia un esquema de trabajo alineado con
y laboral que desencadena en dificultades de acceso Yy o mundo pospandemia.

desercion laboral, por lo tanto, en problemas serios de
salud publica.

O & ©



Ruta de implementacion

El desarrollo de la propuesta involucra diferentes
instancias e implica el desarrollo de las siguientes acciones
estratégicas:

Estatal:

P Gobierno nacional, Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Educacioén:

>

>

O

Programas de socializacién con la participacién de
las secretarias de educacion distritales y municipales.
Cursos para estudiantes de caracter obligatorio,
disefiados por el Ministerio de Trabajoy encaminados
al fortalecimiento de habilidades blandas en colegios
y universidades (los estudiantes destacados recibiran
certificaciones para el ingreso al mercado laboral).
Cursos para profesores de educacién basica y media,
disefiados por el Ministerio de Educacion, enfocados
en la profundizaciéon de habilidades blandas, de tal
forma que los nifios, nifias y adolescentes reciban
desde sus primeros afios de edad una educacién
transversalmente influenciada por conceptos tales
como la inteligencia emocional, comunicacién
asertiva, liderazgo, entre otros.

® O
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Empresarial:

» Programa de socializacion a través de las

agremiaciones de los diferentes sectores econémicos
para promover la implementacion de la propuesta
(con enfoque diferencial por actividad econémica).
Campafia para que los procesos de seleccién se
enfoquen en la contratacién incluyan habilidades
blandas y den puntaje adicional a los jévenes con
certificaciones como alumno destacado en los cursos
obligatorios impartidos en la educacién basica,
media y universitaria.

Video u Ver video


https://youtu.be/q7pQ1ACCwq0

Fortalecer los retos de la industria 4.0

Universidad del Valle
Alexander Cardona Sdnchez - Sofia Caiza Lépez - Lina Mora Rio - Cristobol Yerobi Lépez
Tomas Gémez Caruel

Desafio

¢Cémo reimaginar la educacién
para que las y los jévenes estén

Objetivo

Lograr la transferencia de cono-
cimientos entre las instituciones

Pablico objetivo

Todas las y los jovenes.

preparados para el futuro del
trabajo?

educativas superiores y la em-
presas en temas que apuesten
a la adopcién y avance de la in-

dustria 4.0

Descripcion

La propuesta consiste en disefiar e implementar una
estrategia que permita la cohesién entre empresas e
instituciones de educacién superior, para fortalecer los
retos de la industria 4.0 y compartir las necesidades del
ambito académico y el laboral, asi como permitir a los
empresarios acceder a los laboratorios de las universidades
y a las universidades conocer el mundo laboral, sus
necesidadesy requerimientos, para trabajar conjuntamente
y construir un futuro de innovacién y tecnologia.

Contexto

Un estudio realizado en Colombia en el 2019 revel6 que la
gran mayoria de las empresas y personas desconocen qué
es la industria 4.0, lo que es alarmante porque, aunque
saben del auge tecnoldgico a nivel mundial, desconocen
coémo implementarlo y sacarle provecho para optimizar
y reducir costos. Sumado a esto, es muy poco el talento
humano capacitado en la industria 4.0.

Una de las problematicas de muchos de los jévenes que
se encuentran estudiando es el poco acceso al mundo
laboral por la falta de experiencia y por las pocas
oportunidades. Aunque cuentan con las habilidades y
capacidades necesarias, les es dificil encontrar trabajos
bien remunerados en donde puedan aplicar las destrezas
adquiridas, ya sea porque no existen politicas claras al
respecto o porque desconocen cémo realizar el proceso
de insercién en el mundo laboral.
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Elemento diferenciador

El elemento diferenciador de la propuesta es que estd
enfocada en la industria 4.0 para la capacitacion y el
entrenamiento bidireccional de empresarios y académicos
estudiantes para afrontar los retos tecnoldgicos del futuro
laboral, mediante una trasferencia de conocimientos
horizontal y el establecimiento de alianzas estratégicas,
aprovechando los recursos de las empresas y de las
academias.

Ruta de implementacion

D caracterizar y encontrar qué empresas estan
interesadas en apostarle a al futuro en el desarrollo
de la tecnologia en vanguardia con la industria 4.0,

P capacitar a estas empresas para que conozcan
beneficios y ventajas de la industria 4.0, tercero:
establecer alianzas con universidades y programas
académicos,

P gestar encuentros y proponer tematicas con la
participacién de jévenes estudiantes, empresarios y
gobierno,

P plantear solucionesy sectorizar las problematicas, y

P realizar intercambios de conocimientos y espacios
de aprendizaje y desarrollo.

Video u Ver video


https://drive.google.com/file/d/179bR0HsLUaB82oR-leaBtDcak7cR6AOx/view?usp=drivesdk

Campana de informacion y mercadeo digital

Universidad de La Sabana
Maria Paula Duque Cardenas - Natalia Maria Rosas
Luis Alejandro Maldonado - Carlos Andrés Sierra - Mauricio José Penagos

Desafio

¢Cémo superar las barreras que
enfrentan las y los jévenes para
emprender?

Objetivo

Facilitar la informacién e impul-
sar la creacién de PYMES para
jovenes emprendedores de las
distintas ciudades de Colombia.

Pablico objetivo

Jévenes emprendedores/epre-
sarios entre los 18 y 24 afios del
pais.

Descripcion

Los jévenes colombianos no disponemos de informacién
clara y concisa sobre cobmo emprender y como legalizar
nuestros emprendimientos. Es por esta razén, que hemos
decidido implementar una campafia de mercadeo con la
ayuda del Gobierno nacional, que facilite el conocimiento
y derrumbe las barreras de politicas legales, sociales y
culturales que enfrenta cualquier persona a la hora de
emprender.

La campafia incluye:

P Desarrollo y difusién de contenido didactico e
interactivo que invite e impulse a los jovenes a crear
empresa, cuyo contenido serd compartido a través de
redes sociales, especificamente TikTok, Instagram y
YouTube (plataformas con un engagement superior
al 25%). Los mensajes permitiran influir y que el
contenido relacionado con la creaciéon de empresa
se vuelva tendencia, genere conciencia sobre cémo
emprender y se reduzcan las barreras que existen
por desconocimiento y miedos.

P> Implementacién de estrategias de mercadeo para
obtener ingresos de patrocinadores y grandes
empresas que cuenten con reconocimiento y capital,
los cuales seran destinados a las PYMES.

Para derribar la barrera generada por la falta de recursos
econémicos, la campafia buscard generar confianza,
motivar a las y los jévenes a emprender y facilitard los
procesosy el acceso a la informacion.
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Contexto

Segun el DANE, para el 2020 el mercado laboral estaba
compuesto por 12 672 168 jévenes entre 14 y 28 afios, que
representan el 25 por ciento de la poblacién colombiana.

Como determina la Organizacién Internacional del Trabajo,
luego del COVID-19, que incrementd el desempleo juvenil
en aproximadamente 4 millones, los jévenes han venido
buscando nuevas alternativas de generaciéon de ingresos,
sin embargo, la gran mayoria enfrenta barreras culturales,
sociales, politicas y econémicas a la hora de intentar cumplir
el suefio de ser un emprendedor o generador de empleo.

Un reporte del periddico El Tiempo destaca que el 72 por
ciento de los jovenes colombianos tiene una percepcion
negativa sobre la facilidad de emprender, debido al
impacto generado por la falta de recursos econdémicos
propios, la poca influenciay promocion del emprendimiento
por parte del Gobierno y la formalizacién de las empresas.
Estas limitaciones se enmarcan en un proceso de cambio
generacional impactado por la innovacién y creacién de
organizaciones que no han sido habilitadas de manera
practica y eficiente.

Es importante mencionar la gran participacién juvenil en
los emprendimientos colombianos, con mas de 4 millones
de jévenes vinculados directamente a la actividad
de startups. A pesar de ello, una gran parte de estos
emprendimientos se interrumpen entre los primeros 2,5y
5 afios, probablemente por falta de asesoria técnica, legal,
practica y de mercados.



A pesar de que el gobierno colombiano ha lanzado
una serie de iniciativas destinadas a apalancar los
emprendimientos como: Apps.co, iNNpulsa, Fondo
Emprender, Ventures, Cultura E, Tecnoparques, Bancoldex,
ParqueSoft, HubBog, Apps.co, Colciencias y Mprende,
ademas de ferias, conferencias y talleres, las cuales han
ayudado en gran medida a mitigar la problematica, las
barreras de comunicaciéon impiden un control efectivo
sobre el conocimiento legal y tedrico en el proceso de
formalizacién y construccion empresarial.

Elemento diferenciador

La propuesta de valor se basa en brindar herramientas de
conocimiento al emprendedor joven a través del desarrollo
y difusion de contenido didactico e interactivo, vy, a
través de estrategias de mercadeo, obtener ingresos de
patrocinadores y grandes empresas que seran destinados
a las PYMES en inversién tecnoldgica, tales como modelos
predictivos y algoritmos.

O & O
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Ruta de implementacion

La ruta de implementacién sera por fases:

» Primera fase: articular estrategias de aprendizaje
enfocadas en el paso a paso de la creacion de una
empresa, segmentandolas por el tipo de empresa
y modelo de negocio. Estas estrategias deben ser
gratuitas y seran presentadas como un proyecto del
Gobierno nacional, lo que permitira ir encadenando las
demas fases

» Segunda fase: el Estado reunird un grupo selecto de
empresarios y emprendedores (lo suficientemente
grande para suplir la demanda), y los organizara por
sectores de la economia. Esto posibilitard que estas
personas puedan brindar las asesorias necesarias. En
esta fase también se incluird a un grupo de personas,
influenciadores, para dar apoyo en estrategias de
mercadeo digital, una de las principales barreras y una
necesidad a la hora de emprender.

» Tercera fase: se busca tener métricas de todo el proceso
con cada uno de los emprendedores, para asi identificar
las necesidades y decisiones frente a cada actor.

Video n Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=PWzK3TuC8RM&feature=youtu.be
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Desafio Objetivo

|

Pablico objetivo

¢Coémo derribar las barreras de Otorgar licencia de maternidad Mujeres jévenes

género que enfrentan las mu- para hombres.
jeres jovenes en el mundo del
trabajo?

Descripcion

Si la ley da a los hombres la misma cantidad de semanas
de la madre gestante, como licencia de maternidad,
el embarazo dejard de ser un desincentivo para los
empleadores.

La mayoria de los empleadores suele contratar hombres
porque no son cuerpos gestantes y no requieren tiempo
derecuperacién, sin embargo, la figura paterna debe estar
presente en las primeras semanas de crianza del menor
para que se genere apego y se establezca una relacién
sana con ambos progenitores.

En tal sentido, conviene que el Estado autorice y regule la
licencia de paternidad bajo las mismas disposiciones que
la de maternidad. Asila mujer ganaria terreno en el campo

laboral y el embarazo dejaria de ser una “desventaja”
frente al empleador.

Contexto

Barreras de género que enfrentan las mujeres jévenes.
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Elemento diferenciador

Garantizar inclusién en la regulacion de la licencia de
paternidad con las mismas caracteristicas de las de la
licencia de maternidad.

Ruta de implementacion

Formulacién de una normativa que garantice la licencia
de paternidad que tenga las mismas caracteristicas de la
licencia de maternidad.

Video u Ver video


https://fundacionlibertadores-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cjuridico_libertadores_edu_co/ETmXxOem-0ZKkwA86YEqJ5gBS9zuxGWArUPdzi-IH9q5Ow?e=cZbjob
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Espacios laborales libres de violencia para la mujer trans

Semillero mujer y trabajo de la universidad industrial de Santander
Marely Constanza Cely Silva - Kateryn Julieth Silva Gonzalez - Isabella Herndndez Carvajal
Mayra Alejandra Bueno Rueda - Joel Trujillo Toscano - Sofia Jaramillo Figueroa
Yibeth Zhareth AlImeida Martinez - kateryn Julieth Silva Gonzalez

Desafio

¢Cémo derribar las barreras de
género en el mundo del trabajo
gue enfrentan las mujeres trans
jovenes?

Objetivo

Disminuir las barreras de es-
tigmatizacion a las que se ven
sometidas las mujeres trans al
momento de la contratacion,
mediante un cambio en el sis-
tema patriarcal que rechaza las
mujeres trans y las somete a de-
sarrollarse en campos laborales
limitados e informales, en su
mayoria feminizados o sexuali-
zados en funcién del hombre.

Pablico objetivo

Mujeres trans jévenes.

Descripcion

En Colombia los proyectos de vida de la mujer trans
se truncan por factores como su reducida expectativa
de vida (35 afios) producto de la estigmatizaciéon y la
discriminaciény la falta de acceso al trabajo digno, debido
a la estructura patriarcal de la sociedad y del sistema
econémico neoliberal.

Un informe del Banco Internacional de Desarrollo (BID)
del 2021, revel6 que las personas trans tienen mayores
probabilidades de recibir maltrato y acoso por parte
de sus compafieros de trabajo e incluso de sus mismos
empleadores, junto con una remuneracidn menor en
comparacion con los otros trabajadores.

En tal sentido, nuestra propuesta apunta a que las
mujeres trans ocupen cargos de representacion formal
sin barreras (discriminaciones, abusos, estigmatizaciones,
etc.)y asimejore su calidad de vida, paralo cual se precisan
estrategias de soluciéon que partan por reestructurar el
sistemaheteropatriarcal, brindar espacios anuevasformas
de identidad, generar ambientes laborales diversos, no
solo en género, sino en innovacion, asi como proyectos
que satisfagan las necesidades del nuevo mundo, a partir
de acciones afirmativas como:

P implementacién de comités de equidad de género
y diversidad,

P eliminacion del lenguaje sexista,

P eliminaciéon de limitaciones para ocupar cargos de
jerarquiay liderazgo,

P adopcién de evaluacion de perfiles (HDV) a ciegas
0 aceptacién y promociéon del uso del nombre
identitario para facilitar que los grupos minoritarios
se integren y se sientan respaldados.
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P> generacién de espacios de reconocimiento y
fortalecimiento de los vinculos de respeto desde las
diferencias, y

P creacién de espacios colectivos dentro y fuera
del trabajo en favor de ambientes laborales mas
tolerantes, diversos y participativos.

Contexto

En eltejido social colombiano alin se encuentran profundas
practicas discriminatorias, por lo que manifestar una
identidad sexual diversa se traduce en estigmatizacion
inmediata y que la poblacién trans sea contratada en
cargos o trabajos feminizados. Esto conlleva a que las
mujeres trans recurran a trabajos informales y en muchos
casos sexuales, lo que cosifica su cuerpo en funcién de los
hombres.

A pesar de la ratificacion del Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111) de la
OIT, el cual se encuentra en vigor, ademas de otras politicas,
la poblacién trans sigue sufriendo una fuerte segregacion
por parte de sus posibles empleadores, por lo que muchas
desisten solicitar una vacante.

Es por eso que en Colombia es casi imposible que una
mujer trans ostente cargos de poder y/o representativos.
Segun las cifras, solo 4 de cada 100 personas trans ocupan
un cargo de representacion formal.



Elemento diferenciador

El elemento diferenciador de nuestra propuesta es la
implementacion de acciones afirmativas en pro de un
sector social vulnerado en cada una de sus esferas, las
mujeres trans, tales como: la conformaciéon de comités
para mejorar las condiciones de vida de la mujer trans, la
organizacién de un plan de capacitacién, la creacién de un
comité encargado de formular politicas publicas.

Ruta de implementacion

P Capacitaciones constantes de caracter obligatorio

O

(acciones afirmativas), a cargo del Ministerio de
Trabajo para disminuir la discriminaciéon y crear
ambientes laborales sanos donde las mujeres trans
sean aceptadas y tratadas dignamente. Dichas
capacitaciones deben cubrir el sector publico,
privado y atender con particular énfasis el amplio
espectro de la informalidad, que es donde mas
mujeres trans terminan trabajando.

Creacion de espacios laborales libres de violencia.
De la mano con la disminucién de la discriminacion,
se hace necesario combatir la violencia y el acoso
sexual. Para esto se debe ratificar el Convenio sobre
la violencia y el acoso, 2019 (ndim. 190) de la OIT, el
cual ahonda en dicha situacion.

® O

31

P Creacion de comités de género y diversidad

sexual que se encarguen de escuchar a las
victimas de violencias, brindar apoyo psicoldgico,
acompafiamiento y orientacidon en su actuar. Estos
comités seran de caracter obligatorio en cada
empresa y deberan contar con una ruta de accidn
para estos casos. En el sector informal resulta
indispensable la creacion de un comité que adelante
las mismas acciones a desempefiar por los comités
del sector privado, pero atendiendo las necesidades
de las trabajadoras trans informales.

Agregar en las politicas publicas un apartado
dedicado al trabajo decente que incluya el
reconocimiento de los Derechos Humanos vy
Fundamentales ratificados por Colombia en los
diferentes convenios. Este apartado debe traer
consigo acciones afirmativas que permitan su
verdadero cumplimiento y sera inspeccionado por el
Ministerio del Trabajoy el respectivo comité regional.
Ademas, se hace necesario que cada departamento
cree su propia Politica Publica para la Diversidad
Sexual y Género, con un enfoque diferencial tanto
de género como de territorio, ya que cada territorio
plantea distintas adversidades.

Video u Ver video


https://youtu.be/GiLBwCdR8lA
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Coopmente cooperativa de jovenes con discapacidad

intelectual

Cooperativa Multiactiva Mentes Diferentes Coopmente
Inés E. Restrepo H. - Felipe Rozental R. - Ana Lucia Diaz R. - Ilich M. Lig Gil V.
Manuel F. Contreras G. - Lina M. Rodriguez R. - Francesca Zobel B. - Nair Toscano Cely

Desafio

¢Cémo superar las barreras que
enfrentan las y los jévenes para
emprender?

Objetivo

Romper circulos de discapa-
cidad y pobreza mediante la
creacion de oportunidades para
la formacién y el desarrollo de
emprendimientos sociales y so-

Pablico objetivo

Jovenes en condicién de disca-
pacidad.

lidarios.

Descripcion

Coopmente es una cooperativa de jévenes con discapacidad
intelectual, que encontr6 en la economia social y
solidaria oportunidades de formacién y desarrollo con
emprendimiento social y solidario, que nos ha permitido
romper circulos de discapacidad/ pobreza.

En alianza con la Universidad del Rosario hemos impulsado
el Programa de formacién para la vida adulta OAT, pionero
en inclusién en educacion superior para jovenes con
discapacidad intelectual.

Nuestra propuesta consiste en demostrar que sinosunimos
entre jovenes, con o sin discapacidad, podremos superar
las barreras para emprender, porque cuando unimos
nuestras necesidades en un frente comdn y aprendemos a
remar juntos es mas facil avanzar.

El modelo cooperativo permite reunir no solo el capital
semilla para emprender, sino demostrarnos como
sociedad que una de las formas de resolver los grandes
retos del siglo XXI, la pobrezay la exclusién, es reuniendo
fortalezas y capacidades.

Contexto

La Andi reporté que antes de la pandemia, siete de cada
10 personas con discapacidad no tenian ningln tipo de
ingreso, y que menos del 0,5 por ciento de la poblacién con
empleo tenia alguna discapacidad. Estas cifras reflejan que
tanto los Objetivos de Desarrollo del Milenio del 2015, como
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los objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, no cumpliran
las metas si se mantienen las brechas y la exclusién histérica
de la poblacion con discapacidad.

Las brechas son aun mas dramaticas si hablamos de
jovenes con discapacidad intelectual, que hacen parte de
los llamados jévenes “NiNi” (Ni estudian, Ni Trabajan),
cuyas cifras se desconocen, ya que no hacen parte de las
estadisticas. Sin embargo, algunos estudios confirman
que menos del 2 por ciento de los nifios matriculados
formalmente en 2017 tenian alguna discapacidad, sin
contar que pocos de ellos logran acceder a la media vy,
quienes lo hacen, superan el 50 por ciento, dramatica cifra
de desercion en Colombia de los jovenes durante la media.

La brecha educativa en Colombia para nifios, nifias
y jévenes con discapacidad contrasta con la amplia
normativa del pais referente a la inclusién y a los derechos
fundamentales a la educacion y al empleo de la poblacion
con discapacidad. Brecha dificilmente superable en temas
de inclusion laboral, cuando los jovenes permanecen
excluidos del sistema educativo. En efecto, Colombia ratific
en 2011 la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas, en cuyos articulos
24 y 27 se ratifica el Derecho a la Educacién y al empleo
respectivamente, plasmados en la Ley 1618 del afio 2013.

Pensamos que estas barreras para la inclusién laboral,
de jévenes con discapacidad en general y discapacidad
intelectual en particular, hay que analizarlas en un contexto
estructural donde el modelo econémico de desarrollo
predominante, sigue enmarcado en valores y principios
excluyentes por naturaleza, en el que el individualismo
y la competitividad por definicion dejardn excluidas a las
poblaciones vulnerables.

A este contexto macro se suma el cambio rapido del
mercado globalizado, en el que la automatizacion y la



inteligencia artificial anuncian modificar y desaparecer
muchas ocupaciones de baja complejidad y poca calificacién
que solian ocupar los colectivos con discapacidad en las
empresas y que hoy son rapidamente sustituidas por la
automatizacién, buscando menor costo y mayor eficiencia,
no siempre sinénimos de humanizacioén y desarrollo.

Elemento diferenciador

Entender la discapacidad no como problema individual
sino como necesidad y oportunidad colectiva, es el primer
paso para la innovacién social: organizarse como colectivo
corresponsable y cogestor de las soluciones, dado que
los caminos tradicionales, generalmente asistencialistas y
patologizadores no han tenido resultados.

Hace mas de 30 afios se regula y se habla de inclusién y
garantia de derechos de las personas discapacitadas, y
aun asi, las practicas sociales distan de mostrar impacto
y resultados reales que permitan romper el circulo
discapacidad/ pobreza. Por ello, desde Coopmente
consideramos que como jovenes con discapacidad
intelectual tenemos mucho que aportar a la sociedad y
creemos en la diversidad del ser humano reivindicando
nuestra dignidad.

Buscamos ser una plataforma que invita a la sociedad a
encontrarnos en la diversidad y en la riqueza de nuestras
diferencias. Pero también entendemos que como lo dicen
los ODS 2030 en su meta 17, para que “nadie se quede
atrds” las alianzas son fundamentales para resolver la
complejidad de los problemas del siglo XXI.

Ademas de encontrar en el cooperativismo una alternativa
econémica, hemos generado alianzas importantes con la
academia, el sector publico, privadoyelsectorsolidario. Ese
método de constituye un ecosistema para el entendimiento
social y solidario que, sin duda, abre caminos innovadores
para resolver problemas de exclusiéon y romper circulos de
pobreza, no solo para los jévenes con discapacidad sino
para todos los jévenes en general. Y desde Coopmente,
damos ejemplo y vivimos la solidaridad porque la llevamos
inscrita en nuestro ADN, no como defecto o carencia, sino
como un valor social que toda nuestra sociedad necesita.
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Ruta de implementacion

Nuestra ruta de innovacién social y solidaria articula varios
componentes del ecosistema:

P Sociedad civil cooperada, para ampliar la base
de cooperacién entre jévenes con discapacidad
intelectual y sus familias como apoyo para garantizar
el crecimiento y la sostenibilidad del modelo.

P> Red de cooperativas para caracterizar, identificar
y visibilizar los posibles beneficiarios jéovenes con
discapacidad intelectual que deben conformar una
importante poblacién de las organizaciones de
economia social y solidaria en el pais.

P Sector educativo, desde la media hasta la educacién
superior. El camino andado con la Universidad del
Rosario sobre cémo hacer una inclusién pedagégica
innovadora en educacion superior, puede y debe
replicarse en las IES publico/ privadas. La articulacién
debe incluir todo el sistema educativo para generar
rutas y trayectorias de verdadera inclusién educativa
articulada con salidas productivas. Para ello,
sefialamos la importancia de incluir en los curriculos
tradicionales la educacion solidaria, los principios
y valores solidarios y cooperativos, junto con el
desarrollo de emprendimientos sociales y solidarios
desde la educacién media. Asi, al llegar ala educacion
superior se tiene un recorrido que valida desde la
media el modelo cooperativo.

P Sector empresarial, particularmente con las
empresas del Sistema B y BIC, que vienen
desarrollando impacto 3 D donde se ubica el
desarrollo de capital humano vulnerable, la
sostenibilidad medioambiental y financiera en el
centro de las empresas.

Sector publico que viene implementando la politica publica
de economia solidaria y emprendimiento social que abre
caminosy opciones de financiacidn y sinergias interesantes.

Video u Ver video


https://drive.google.com/file/d/146qNfMohKi56c_YStT3H7r8wojofYcQo/view
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Red de apoyo y emprendimiento juvenil WICHAY MARIANO

Universidad Mariana

Camila A. Tello - Adridn Géngora M. - Oscar F. Ardila L. - Soffa F. Ortega G.
Daniela F. Unigarro - Valentina E. Paredes M. - Sara M. Pabdn M. - Orlando J. Lafaux C.
Andrés F. Ortega E. - Danna C. Morales C. - Antonio J. Rojas M.

Desafio

¢Cémo potenciar las oportuni-
dades de trabajo para jévenes
indigenas y de comunidades
afrocolombianas (NARP)?

Objetivo

Potenciar oportunidades de
empleo digno a jévenes per-
tenecientes a grupos étnicos,
mediante la creacién de una
red de apoyo laboral y empren-
dimiento: WICHAY MARIANO

Pablico objetivo

Jévenes estudiantes y egresa-
dos, pertenecientes a comuni-
dades indigenas y afrocolom-
bianas (NARP) de la Universidad
Mariana.

Descripcion

Narifio es uno de los departamentos mas diversos en
comunidades étnicas, indigenas y afrocolombianas (NARP),
con 330546 jovenes entre los 18y 28 afios, catalogados como
poblacién econémicamente activa (PEA) (Gobernacion de
Narifio 2016), poblacién que enfrenta muchos obstaculos
en su insercién laboral y social.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Mariana
y el grupo de educacién inclusiva, al cual pertenecen
los colectivos AFROMAR y CIUNIMAR (Cabildo Indigena
Universitario Mariana), se plantean laidea de crear lared de
apoyo y emprendimiento juvenil WICHAY MARIANO, que
beneficiaria a los 1 500 estudiantes pertenecientes a estos
grupos étnicos, asi como sus familias, con capacitaciones
y transferencia de herramientas adecuadas, para que creen
sus empresas, y cuenten con asesoria de profesionales
en administraciéon de negocios internacionales, ingenieria
ambiental, ingenieria de procesos, ingenieria de sistemas,
contaduria publica, mercadeo, entre otras.

Por otro lado, la RED WICHAY MARIANO realizara
diagnoésticos de los perfiles profesionales de cada
estudiante, y establecerd alianzas estratégicas con
empresas de diversos sectores de Narifio y Colombia,
con el fin de involucrar directamente el empleador y el
empleado y asi facilitar acceso a empleo digno.

Contexto

Las escasas oportunidades de los jovenes de las
comunidades étnicas, indigenas y afrocolombianas (NARP)
para obtener ingresos, ademas de factores como la pérdida
de tierras, la violencia, falta de educacién, discriminacion
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y el cambio climatico explican la migracién de mujeres
y hombres jévenes indigenas y afrocolombianos en un
intento por mejorar su situacion socioeconémica (OIT 2016).
Sin embargo, se registran altos indices de desempleo, y
trabajadores en la economia informal en condiciones muy
precarias.

Si bien, se evidencian avances en estos procesos, hacen
falta mayores esfuerzos de los actores comunitarios e
institucionales para que la etnoeducacion empresarial
se convierta en la ruta para fortalecer los procesos de
educacion propia, en concordancia con la cosmovision
de estos pueblos, dado que, aunque la mayoria genera
ingresos no logran constituir empresas sélidas, y cuando
egresan como profesionales universitarios encuentran muy
pocas oportunidades laborales. Por ejemplo, las madres
indigenas con hijos menores de cinco afios tienen mas de
un 40 por ciento menos de probabilidades de emplearse
(OIT 2019).

La idea de crear la RED WICHAY MARIANO responde a
un contexto educativo, social y econémico, en el que las
herramientas otorgadas desde la Universidad Mariana y
sus aliados, garantizarian trabajo decente a los jévenesyy la
creacién de emprendimientos.

Elemento diferenciador

El elemento diferenciador esta basado en las estrategias
de la RED WICHAY, que permitirdn acceder a un mercado
laboral a partir de metodologias como el aprendizaje
basado en retos. Tendran acceso a estas capacitaciones
los estudiantes y sus familias, dado que son ellas las que
muchas veces generan emprendimientos familiares,
basados en artesanias, turismo, gastronomia, agronomia,
ganaderia, entre otros.



Ruta de implementacion

p Difusién de la estrategia RED WICHAY MARIANO

O

a través de medios institucionales que lleguen a
estudiantes de estos grupos étnicos, a las empresas
(registradas en la dependencia de egresados) y
a las entidades gubernamentales (alianzas de la
institucion).

Los interesados, internos y externos, se postularan
de acuerdo con las fechas establecidas y llenaran
un formulario con los datos personales. Se
seleccionaran dos items: crear empresa o acceder al
mercado laboral. Para el primero los datos a digitar
seriann: nombre del emprendimiento, disefio o foto
del prototipo o idea y una breve descripcién de la
misma. Para el segundo, los interesados en acceder
al mercado laboral inscribiran su perfil profesional.

Desdeelequipodelared deapoyoyemprendimiento,
la dependencia de permanencia y algunos docentes
encargados se evaluaran las propuestas enviadas. Si
las propuestas cumplen con el 50 por ciento o mas
del desarrollo, la oficina se encargara de apoyar el
emprendimiento con el propésito de mejorar sus
estrategias de venta e incrementar sus clientes
potenciales. Si la propuesta no cumple con el
porcentaje, la red y el docente encargado apoyaran
la creacion y puesta en marcha del emprendimiento.
Para los interesados en acceder al mercado laboral
se seleccionara el sector al cual desean acceder, y se
contactara con las empresas interesadas.
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Se revisaran y seleccionaran las propuestas en cada
programa académico de la Universidad Mariana, de
acuerdo con la pertinencia.

Sellamard a cada postulado parainiciar un procesode
capacitacién, asesoria y soporte bajo un aprendizaje
basado en retos que contribuya a la generacién de
ingresos a través de emprendimientos innovadores
competitivos con el sector externo, tanto regional
como nacional.

Finalmente, se evaluara periédicamente la gestién de
cada uno de los emprendimientos frente a algunos
parametros base que seran establecidos.

Se realizard nuevamente una convocatoria y se
repetira el ciclo.

Video u Ver video


https://drive.google.com/file/d/1MZQQaWKmhBpEOfP1eUlOwGLAl5VA-1w7/view?usp=drive_web
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Creacion de emprendimientos verdes

Talento Verde

Andrés Felipe Pinto Arias - Diana Carolina Ortiz Bonilla - Nicole Natalia Ovalle Ruiz
Laura Sofia Pérez Alarcén - Rene Alejandro Aguilar Diaz

Desafio

¢Cémo abordar la barrera del
requisito de experiencia laboral
para jovenes buscadores de em-
pleo verde?

Objetivo

Promover emprendimientos
verdes juveniles y crear em-
pleos decentes para las y los
jovenes colombianos.

Pablico objetivo

Todas las y los jévenes.

Descripcion

Se trata de generar estimulos econdmicos, sociales,
productivos, culturalesy apoyo técnico-cientifico a los j6venes,
a partir de saberes multidisciplinares que incorporan el
conocimiento campesino, indigena y afro, y asi avanzar hacia
un crecimiento verde con un enfoque de recuperacién de la
economia agraria, apoyado en la inversion publico-privada y
en el asesoramiento productivo dela academia.

Para que los proyectos juveniles de emprendimiento
verdes productivos en el sector agricola tengan una visién
complementaria e inclusiva, es necesario el intercambio
de saberes. Asi se lograra impulsar la redistribucion de la
ciudad al campo, y que las y los jovenes sean protagonistas
de nuevas economias sostenibles y solidarias.

Los emprendimientos enfocados en el sector rural seran
posibles gracias a la implementacion de las politicas
publicas ambientales y rurales ya existentes en Colombia,
y al apoyo multiactor (gobierno, empresas, academia).

Contexto

En 2020 solo el 41,2 por ciento de 11 millones tenia una
ocupacién formal o informal segun el DANE. Esta cifra
revela un panorama poco alentador para las personas entre
los 14y 28 afios, ya que cerca de 3 millones de jovenes, que
ni estudian ni trabajan, ven limitado su bienestar y calidad
de vida. El gran desafio es afrontar los cambios sociales y
poblacionales que influyen en el desarrollo profesional y
académico de las personas.
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Desdelainnovaciényelemprendimiento es posible brindar
alternativas reales que aporten a la economia, y el agro
tiene un potencial poco explorado en Colombia. Es mas,
los productos incluidos en la bioeconomia son respetuosos
con el medioambiente, por lo que es fundamental entender
el crecimiento verde como revolucion industrial, vinculando
la bioeconomia, la economia circular y la economia forestal.

En una economia circular, los recursos y productos se
mantienen en el ciclo econédmico para reducir al minimo
la generacion de residuos. Este no es un concepto nuevo
para el sector alimentario, los restos de cosecha se utilizan
desde la antigledad para el compostaje o para alimentar
a los animales. Pero las nuevas tecnologias hacen que los
residuos agrarios puedan adquirir aplicaciones novedosas
y aportar valor afiadido a la economia y a la creacién de
empleos de calidad.

Ahora bien, fortalecer el sector rural también implica
desarrollar temas de seguridad, vias de acceso,
electrificacion y servicios basicos. Los recursos que
producen los emprendimientos verdes agricolas de los
jovenes, generan bases econdémicas de valorizacién que
apoyan el desarrollo integral del campo colombiano. El
campo necesita condiciones de vida que incentiven el
crecimiento sin barreras de género o acceso a recursos
para lasy los jovenes.

El hecho de que el campo envejezca trae muchas
consecuencias. Para evitarlo se debe tecnificar y aplicar
tecnologias 4.0, las cuales requieren de conocimientos
técnicos poco disponibles en el campo. Por lo cual es
necesario un dialogo entre los saberes ancestrales y las
nuevas tecnologias.

Por otro lado, miles de jovenes que se graduan de las
universidades no logran vincularse a la fuerza laboral,
lo que pauperiza las condiciones laborales. La falta de



formacién en el campo y la exclusién en oportunidades
hace que jovenes y nifios migren a las ciudades ante la
falta de oportunidades. Es fundamental integrar a estos
profesionales en proyectos con enfoque innovador y
sostenible, para que puedan contribuir y construir desde
cualquier orilla del pais.

Elemento diferenciador

Se sostiene sobre la Paz: el punto 1 del acuerdo de paz
“Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural
Integral” tiene principios fundantes para nuestra propuesta:
transformacién estructural; igualdad del enfoque de
género; el bienestar y el buen vivir; integralidad; desarrollo
sostenible y democratizacién del acceso y; por ultimo, uso
adecuado de la tierra.

Se enfoca de manera diferencial y especial para las y los
jovenes colombianos: la propuesta aporta en gran medida
al CONPES 3934, que es la politica para el crecimiento verde
y al Plan Nacional de Negocios Verdes.

Aumentar la diversificacion econémica: en Colombia la
diversificacion econémica es minima, y la productividad
respecto al uso de los recursos naturales es casinula, y pocas
investigaciones hay en este aspecto. El reto es integrar
de manera eficiente el componente de sostenibilidad
ambiental a las politicas sectoriales, para transitar hacia
una estructura mas variada de la produccién y comercio
interno, con miras aincrementar la productividad, y asi crear
puestos de trabajo y sentar las bases de un crecimiento
sostenible.

Ruta de implementacion

Esta propuesta aporta en la hoja de ruta de la politica
publica del CONPES 3934 hacia otro modelo econémico,
para lo cual es necesaria la inversion de los sectores
publicos (corporaciones auténomas, instituciones de
educacion superior publicas, secretarias de ambiente,
Ministerio De Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio
de Agricultura, el Banco Agrario y Ministerio de Hacienda)
sector privado (empresas agropecuarias, asociaciones de
agricultores y campesinos, la ANDI entre otros). Se debe:

P Considerar la bioeconomia como eje fundamental
en el cambio de modelo econdmico. El objetivo es el
aporte al PIB nacional con la generacién de empleos
verdes. Para ello, definir un esquema de gobernanza
con la ayuda de la Comisién Interinstitucional para
la Bioeconomia. Su financiacién se haria a través
de incentivos tributarios para los emprendedores
que afiancen aspectos en la bioeconomia. Ademas,
es necesaria la creacién de un portafolio de
bioproductos para dar a conocer estos nuevos
proyectos.

P Generar nuevos conocimientos a las y los jovenes
y capacitarles en la gerencia de proyectos con
énfasis en la creacién de empresas verdes. Disefar
una estrategia para capacitar sobre negocios
verdes, que empiece por un diagnéstico sobre cémo
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esta la juventud en creacidon de empresa. De igual
forma, actualizar los criterios que definen si un
emprendimiento es verde, asi las empresas pueden
convertirse en negocios verdes.

> El tema agropecuario serd fundamental en la
creacién de emprendimiento, sin embargo, existen
barreras en la produccidn agricola y pecuaria en los
territorios, como lo es la gestién ambiental. Por ello,
se requiere implementar procesos tecnolégicos de
produccién sostenible para desarrollar modelos que
potencien el crecimiento verde y una agricultura
climaticamente inteligente, con un manejo
sostenible de la tierra. En temas de financiacion, las
empresas privadas incentivaran el apoyo financiero
a proyectos agropecuarios sostenibles como los
proyectos integrales de desarrollo agropecuario
rural (PIDAR).

P Creacion de capital humano tecnificado y con
conocimiento amplio para el desarrollo verde en
el pais. Trazar lineamientos para la actualizacién de
competencias laborales de los trabajadores, ademas
de capacitaciones en temas de economia sostenible
y produccién con buenas practicas agricolas. Las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVA) del
Ministerio del Trabajo, pueden ser una herramienta
para la generacién de conocimiento por parte de las
empresas privadas.

P> Creacion de espacios virtuales o bancos de
empleabilidad en temas de crecimiento verde para
ofrecer o brindar empleo en temas sostenibles y
mejorar la fuente de informacién en la materia,
como en Talento Verde.

P Estandarizaciéon de los emprendimientos verdes,
con el fin de definir qué es un empleo o un
emprendimiento verde y asi certificar los proyectos
de las y los jévenes. Por eso se invita a que las
empresas constituidas investiguen para que se
promuevan nuevas ideas de emprendimientos
verdes. Se hace un llamado al sector publico
para que se vinculen criterios de crecimiento en
temas de emprendimientos verdes en las agendas
departamentales.

» Avanzar en la coordinacién interinstitucional para
gestion de informacion y rutas de financiamiento.
Crear un portafolio de proyectos modelo con el
fin de apalancar la financiacién, y asi fortalecer las
capacidades técnicas para el crecimiento verde de
Finagro, Findeter, Bancéldex para la financiacién de
proyectos verdes.

» Crear un modulo con toda Ia
consagrada en el CONPES 3934.

informacién

Video u Ver video


https://drive.google.com/file/d/1PZoilYIIvOvBrfQJhcXksjGj3l8npDPP/view?usp=sharing

Desafio . Objetivo

¢Cémo derribar las barreras en Establecer estrategias viables Mujeres jévenes, jévenes per-
el acceso al empleo por razén y aplicables en el corto plazo tenecientes a grupos étnicos y

de género, etnia y nacionalidad? en las pymes.

Descripcion

Presentamos dos propuestas que consideramos viables y
aplicables en el corto plazo, de manera especial en las pymes,
porque son ellas el bastién de la generacion de empleo:

» Componente obligatorio.

Requisito para la inscripcion y renovaciéon de matricula
mercantil o inscripcién en Camaras de Comercio:
el Ministerio del Trabajo y las Cajas de Compensacion
Familiar deben ofrecer capacitaciones de minimo cuatro
horas sobre igualdad y no discriminacién en el acceso al
empleo, con enfoque especifico en género, comunidades
étnicas, trabajadores migrantes y responsabilidad social
empresarial como requisito para la inscripciéon o renovacién
del registro mercantil. A estas capacitaciones debera
asistir el representante legal o quien espere ser parte de la
representacion legal de la sociedad a consolidar. Con esto se
obliga alas empresas a concientizarse y adquirir compromisos
sobre asuntos necesarios para lograr el acceso al empleo en
condiciones dignas y justas.

» Componente voluntario

Sello de acreditacion de respeto a la igualdad

Se proponen incentivos para que las empresas eliminen
barreras en el acceso al empleo de jévenes por criterios
sospechosos. Estos incentivos consisten en la certificacion
o sellos de calidad expedidos por la OIT que aporten al
consumidor de los productos la confianza de que la empresa
esta comprometida con el trabajo decente. Con este sello se
propone que las sociedades que los porten tengan prelacion
en la obtencién de créditos de financiacién provenientes del
Gobierno nacional.

O © O

Publico objetivo

jovenes migrantes.

Para acceder a estos beneficios, las empresas deben crear
politicas, tales como: capacitacién y sensibilizaciéon en temas
de igualdad en el acceso al empleo, convocatorias para
ocupar vacantes dirigidas a grupos vulnerables, sanciones
por conductas discriminatorias en procesos de seleccién,
etc. Dependiendo del nimero de estrategias propuestas y
su idoneidad para generar empleo, las sociedades obtendran
una puntuacién que les permita acceder al sello.

Estas propuestas no generan un costo al erario ni a las
empresas privadas, sino que se impone un requisito no
invasivo que no genera una barrera a la libertad de empresa,
pues es un requisito adicional, como llevar el RUT actualizado.

Contexto

La generacion de empleo es uno de los propésitos de la
sociedad colombiana para la tercera década del siglo XXI.
En ese desafio, la educacién y la sensibilizacién son pilares
fundamentales para que las iniciativas empresariales
respondan a los criterios de trabajo decente y de respeto a
los derechos fundamentales.

Elemento diferenciador

Aplicabilidad practica y a corto plazo, sin que se generen
costos y cargas excesivas para el erario publico y las
empresas.



Ruta de implementacion

La propuesta exige laexpedicionde unaley que lamaterialice
e imponga obligaciones al Ministerio del Trabajo, las Cajas
de Compensacién, a los empleadores y al Estado.

O & O

Video u Ver video
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