
Sectores y cadenas de valor con potencial 
para emplear a mujeres cuentapropistas 
informales en Bolivia 

Necesidades para un empleo 
sostenible

Cuando estudiamos a las mujeres cuentapropistas 
de la economía informal en Bolivia, es importante 
cuestionarnos ¿Cuáles son los sectores y cadenas de 
valor con mayor potencial de empleo para ellas? 

Utilizando la información de la Encuesta de Hogares 
para el año 2020 (INE), la Clasificación de Actividades 
Económicas de Bolivia (CAEB) 2011 y la Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme de todas las 
Actividades Económicas (CIIU), el estudio establece 
que los sectores con mayor participación de mujeres 
cuentapropistas informales son servicios, comercio, 
manufactura y, en menor proporción, agricultura y 
construcción. 

Considerando los criterios de relevancia, oportunidad 
y viabilidad contemplados en la metodología de 
Evaluación Rápida de Mercado de la OIT, el estudio 
realiza un análisis profundo e identifica los principales 
hallazgos, restricciones y oportunidades para el 
empleo sostenible de las mujeres cuentapropistas: 

Es importante tomar en cuenta que los sectores con 
baja participación de mujeres cuentapropistas no 
significa que tengan un menor potencial de inserción 
laboral y/o empleo sostenible para ellas. 

A través de la mejora de sus capacidades 
en gestión de negocios, las mujeres 
cuentapropistas podrán otorgar servicios de 
calidad y orientados al mercado.

Junto a esto, el estudio identifica que se debe 
facilitar servicios financieros (crédito, ahorro y 
otros) de la mano de información que destaque 
la importancia del acceso a los beneficios de la 
banca formal y el tener un historial crediticio.  

También se ha identificado que la pandemia 
de la COVID-19 ha reflejado la necesidad 
de alfabetizar digitalmente a las mujeres 
cuentapropistas para ampliar su red de 
contactos, articularse con proveedores de 
servicios y ampliar su mercado. 

Asimismo, a raíz de la pandemia, las mujeres 
cuentapropistas han tomado conciencia 
de la necesidad de prever situaciones de 
enfermedad o eventos que pongan en riesgo 
su vida. El estudio señala que se les debería 
proporcionar información, capacitación 
y actividades de sensibilización sobre el 
riesgo que conllevan actividades como la 
construcción, salones de belleza y peluquería, 
y gastronomía y, en menor medida, las de la 
confección de polleras.
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Existe una población significativa de mujeres 
cuentapropistas en los sectores:

6 550 mujeres en salones de belleza y 
peluquerías (Santa Cruz, Bolivia) 

2 383 mujeres en confección de polleras 
(La Paz y El Alto, Bolivia)

30 144 mujeres en gastronomía
(Cochabamba, Bolivia) 

4 692 mujeres en construcción 
(La Paz y El Alto, Bolivia) 

El estudio identifica y realiza un análisis profundo 
sobre las cadenas de valor de salones de belleza y 
peluquerías, gastronomía, confección de polleras 
y construcción; y las vincula con criterios como la 
generación de ingresos y el impacto de la COVID-19. 

Algunos hallazgos al respecto son:

¿Cuán relevante es el grupo 
objetivo en el sector?

Generación de ingresos:

45% de mujeres cuentapropistas ligadas a 
salones de belleza y peluquerías obtuvieron 
en 2020 ingresos de 287 a 431 dólares EE.UU./
mes.

59% de las que trabajan en confección de 
polleras obtuvo 288 dólares EE.UU./mes. 

55% de las mujeres que se dedican a la 
gastronomía perciben ingresos de 142 a 428 
dólares EE.UU./mes.

41% de mujeres cuentapropistas 
en construcción perciben menos 
aproximadamente 72 dólares EE.UU./mes pero 
con potencial para incrementar este ingreso.

Impacto de la COVID-19 en la actividad 
económica:

La carga de trabajo en el cuidado del 
hogar se incrementó, principalmente en 
los hogares con niños, a raíz de la clausura 
del año escolar y el cierre de guarderías o 
servicios para el cuidado infantil.

Sus ingresos en 2020 se redujeron entre 40 a 
60 por ciento respecto al 2019.

Tuvieron que familiarizarse con la tecnología 
y aprovecharla para sus negocios, aunque 
con dificultades.

Tomaron conciencia sobre la necesidad de 
tener un seguro social y de salud.

Diversificaron su actividad económica para 
seguir generando ingresos y optaron, 
en primera instancia, por el comercio 
de productos alimenticios y artículos de 
bioseguridad, así como por la preparación 
y/o expendio de alimentos.
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