
¿Qué es el trabajo 
forzoso?

Es cualquier trabajo o servicio que se realiza 
en contra de la voluntad de la persona bajo 

amenaza de cualquier pena o castigo.

¿Quiénes pueden ser 
víctimas?

Cualquier persona puede ser víctima de 
trabajo forzoso. Los pueblos indígenas, los 
migrantes y refugiados, las mujeres y los 
jóvenes son poblaciones especialmente 

vulnerables al trabajo forzoso.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-27592-15-75-K-1. El 100 por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se 
financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 18’745,138 dólares de los Estados Unidos (Proyecto Bridge global). Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.



¿Cómo identificarlo?
En una situación de trabajo forzoso, la 

trabajadora por temor a la represalia que 
implica la amenaza, no puede decidir si trabaja 

o no, para quién y en qué condiciones.
La presencia de amenazas y de falta de 

voluntad son elementos clave.
En el trabajo doméstico es difícil identificar 
casos de trabajo forzoso, entre otros, por la 

dificultad de ingresar a los hogares. Por eso la 
prevención y la denuncia son muy importantes.
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Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.



Algunos 
indicadores 

de trabajo 
forzoso

AMENAZAS Y VIOLENCIA: Cuando te 
amenazan con golpearte o con hacerle 
daño a alguien de tu familia.

ENGAÑO: Cuando te ofrecen unas 
condiciones que parecían buenas y en la 
realidad es todo lo contrario, era una 
falsa promesa.

RESTRICCIÓN DE MOVIMIENTO Y DE 
COMUNICACIÓN: Cuando te mantienen 
encerrada, no te dejan salir de la casa, ni 
te permiten hablar con tu familia ni 
amigos.

RETENCIÓN DE DOCUMENTOS: Cuando te 
quitan tu DNI y no te lo quieren devolver.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-27592-15-75-K-1. El 100 por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se 
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Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.



Si conoces estos casos no tengas miedo y 
denuncia llamando a la

¡Con tu voz 
puedes ayudar a 

salvar muchas 
vidas!

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-27592-15-75-K-1. El 100 por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se 
financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 18’745,138 dólares de los Estados Unidos (Proyecto Bridge global). Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.

línea gratuita 100
Línea contra la violencia familiar y el abuso sexual (MIMP) 

Centros de Emergencia Mujer (CEM)

línea gratuita 1818
o en la Comisaría o Fiscalía más cercana

Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral (SUNAFIL)

(01) 390-2727

Informa a las autoridades y bríndales toda la 
información posible:



Informar, capacitar, sensibilizar y 
concientizar sobre el trabajo forzoso.

Promover la adopción de un marco jurídico 
adecuado.

Informar y exigir a las autoridades una 
oportuna identificación y sanción del 
trabajo forzoso.

Las organizaciones de trabajadores tienen un rol 
fundamental en el combate al trabajo forzoso, 
particularmente en las fases de prevención e 
identificación, así como en las fases de 
protección, recuperación y reparación de las 
víctimas. 
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¿Qué rol cumplen las 
organizaciones de 

trabajadores en la lucha 
contra el trabajo 

forzoso?


