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Fortalecer las competencias y habilidades de los jovenes es un objetivo muy importante
para la OIT, quien en alianza con la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Agencia
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA), apuestan por la continuidad
en la implementacidn de estrategias que favorezcan las vias para la generacion de ingresos
y el trabajo decente desde la formacion para los jovenes en Bogota.

. : {Cémo?
(,Q ue es I(] PC' santia Los jovenes deben inscribirse una vez y son contactados
SOCiq|7 por la OIT.

Ya inscritos, los jovenes desarrollan los tres capitulos que
hacen parte del curso de Pasantia Social, de los cuales
los dos primeros son formativos y el tercero experiencial

®
“aplicar lo aprendido™:
CAPITULO I: LA FUNDAMENTACION DE LA PASANTIA SOCIAL (formacién)
T 3 CAPITULO II: EL CONTEXTO DE LA PASANTIA SOCIAL (formacicn)

; : . S CAPITULO Ill: LOS ESCENARIOS DE LA PASANTIA SOCIAL (momento
Es un conjunto de acciones orientadas al acompafamiento experiencial
y fortalecimiento de iniciativas que promuevan el desarrollo 4

social en la ciudad de Bogota D.C.. mediante la labor

voluntaria de los participantes del programa “Jovenes a la U”

del Distrito. Con esto se husca la resignificacion como @
ciudadanos, su arraigo territorial y generar un alto sentido

de pertenencia por su comunidad.
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