Fortalecer las competencias y hahilidades de los jovenes es un objetivo muy importante parala  , quien en alianza con
[a Secretaria de Educacion del Distrito (SED] y la Agencia para la Educacidn Superior; la Ciencia y la Tecnologia (ATENER),

y 4 A
apuestan por la continuidad en Ia implementacion de estrategias que favorezcan Ias vias para la generacion de ingresos ””E ” [ S

y el trabajo decente desde la formacian para los jovenes en Bogota. A l /’ ” élé:rggg,r%uim

y flexible

DIPLOMADO EN GENERACION
DE INGRESOS Y COHESION SOCIAL

Se ofrecera a los estudiantes del programa un diplomado en Generacion
de Ingresos y Cohesion Social para el siglo XXI en el marco de una ruta
para la generacion de ingresos y la cohesion social para los jovenes de

educacion post media del distrito.
PASANTIA SOCIAL

Los participantes de tendran la
oportunidad de hacer el Curso de Pasantia
Social, un espacio creado para generar valor
publico a través de la cualificacion de
competencias ciudadanas y a su vez consolidar
el sentido de pertenencia por su ciudad

BOGOTA
RUTAS Y TRAYECTORIAS PARA
LA MOVILIDAD FORMATIVA

EDUCATIVA Y OCUPACIONAL

Se implementard una estrategia que fomente las
rutas y trayectorias para la movilidad formativa
educativa y ocupacional para jovenes del distrito
a partir de su educacion media publica
(inventario) y post media

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

Fortalecimiento a través de un ciclo de Webinars:

Tematicas
® Rutas y Trayectorias para la movilidad
¢ Pasantias sociales

* Habilidades bandas para el Siglo XXl
® Reconocimientos a la movilidad

, Ua continuidad al trabajo que inicio con el programa Reto a la U en el periodo 2020-2021, fortalecien-
do los esfuerzos técnicos junto a la SED y ATENEA para desarrollar una ruta de formacion complementaria que permita elevar
las habilidades para el siglo XXI de los jovenes, esto por medio del diplomado dela  en Generacion de Ingresos y Cohesion
Social y el curso de Pasantia Social, atendiendo a las necesidades de formacion y cualificacion que potencien las oportuni-
dades de los participantes para mejorar su calidad de vida.
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—==— DIPLOMADO EN GENERACION DE INGRESOS
Y COHESION SOCIAL

o

® Se desarrollara bajo una modalidad de sesiones sincréni-

cas y asincronicas

® Esta conformado por 5 modulos que buscan fortalecer

las habilidades para el siglo XXI (215 horas)

® Fortalecera el perfil de los participantes para la insercion
laboral, habilidades blandas, generacion de ingresos,
cierre de brechas y mitigacion de barreras para la
empleabilidad bajo la metodologia IMESUN de la OIT

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

A estudiantes inscritos en el programa

Jovenes en moédulo de Pasantia Social

PASANTIA SOCIAL

§0UE ES LA PASANTIA

SOCIAL PARA JOVENES
ALAU?

Son acciones orientadas al acom-
pafiamiento y fortalecimiento de
las iniciativas que promuevan el
desarrollo social en las localidades,
la cual se realizara por los y las
jovenes beneficiarios del programa
, como una forma
de retribucion social frente a los
beneficios y compromiso en la
participacion en el programa.
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JOVENES

Un programa
cercano, gratuito

{ flexible

—s»— ;(UE SE PRETENDE?

® Apropiar conceptos y practicas asociadas al desarrollo
de habilidades blandas y socio-ocupacionales

® Ampliar la conciencia sobre las implicaciones del trabajo
decente y los derechos fundamentales del trabajo

® Empoderamiento con los conceptos de valor publico
para fortalecer el ejercicio de ciudadania responsable
como contribucion y retribucion a las apuestas de

ciudad

® Reconocer y vincular acciones con posibilidades y/o
oportunidades que puedan mejorar las estrategias de
empleabilidad y generacion de ingresos

® Transferir herramientas y conceptos fundamentales, y
fomentar la apropiacion del emprendimiento

1,000

Jovenes en Diplomado General

PROPOSITO DE LA

PASANTIA SOCIAL
PARA JOVENES A LA U

Este componente tiene como
propdsito la creacion de valor
publico y social a través de la
cualificacion de competencias
ciudadanas de los R
asi como la consolidacion del
sentido de pertenencia y arraigo
por Bogota, a través de la acredi-
tacion de minimo 32 horas de
“pasantia social” por cada periodo
académico financiado por el
Distrito.
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ALCANCE DE LA PASANTIA SOCIAL

JOVENES
PARA JOVENES A LA U

Un programa
Eernanﬂ gratuity
y flexibie

La pasantia social esta dirigido a las personas beneficiarias del Programa Jévenes a la U quienes son participes del
componente, las entidades en donde se ejecutan las actividades de este componente y los demas actores
involucrados en su gestion e implementacion

* No es una modalidad de voluntariado

No es una modalidad de practica laboral para la obtencion de un titulo académico, judicatura, relacion docencia
servicio ni contrato de aprendizaje

No es una iniciativa con orientacion politica o religiosa
. )

No es una iniciativa que brinde opciones de empleabilidad
¢ No es un trabajo social remunerado

—ss— GESTION INTERINSTITUCIONAL

Se desarrollara un plan de gestion con el sector productivo para la consecucion de las
Pasantias Sociales, de forma que se concrete un esquema de articulacion interinstitu-
cional para evidenciar las oportunidades conjuntas con los sectores econdmicos

—=— 105 GRUPOS DE ACTORES PRIORIZADOS SON:
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GREMIOS EMPRESAS FUNDACIONES
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SERVICIO SECTOR PUBLICO
PUBLICO
DE EMPLEQ
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A partir del estudio realizado por la Camara de
Comercio de Bogota en el 2019 se estipulan estos 8
principales macro sectores.
En el caso del programa se enfocara
la gestion interinstitucional para el desarrollo de las
practicas sociales se enfocara en los sectores de:
Servicios empresariales.
TIC.

Industrias creativas.

Cabe aclarar que las demas industrias seran
tomadas en cuenta.

—ss— GESTION INTERINSTITUCIONAL

Algunas de las entidades y aliados estratégicos.

e } Serwcno
de Empleo

JOVENES

Un programa
L’BI’EEIW gratuito

y flexibie

El 80% de las empresas de
Bogota + 59 municipios en la

jurisdiccion de la CCB, estan los
distintos macrosectores.

Construccion y Energia —|

Industria de Turismo —|
Servicios Empresariales —|

Industrias Creativas
Culturales y Gréficas

Salud y Quimicos
Moda _|
Agropecuario y " —| _|

Agroindustrial i

CDCmara — A
de Comercio
CDde Bogota =

DESARROLLD
ECOROMICD

BOGOT/\

Se gestionaran alianzas y convenios con entidades
publicas y privadas del Distrito de nivel Central,
entidades publicas de nivel nacional, Instituciones de
Educacion Superior, empresas que desarrollen accio-
nes de responsabilidad social, Organizaciones no
Gubernamentales y/o Cooperacion Internacional
junto con organizaciones de base social comunitaria,
entre otras.
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