
Proyecto cadenas de suministro sostenibles 
para reconstruir mejor: Café en Colombia

Contexto del sector cafetero:

Nivel de escolaridad: 

547,000 familias
generan cerca de 2 millones

de empleos entre  directos e indirectos.

2,6 billones de dólares
en exportaciones y es el primero en 

agricultura en exportar esta cifra a nivel 
nacional.

95%
de los trabajadores  son pequeños  

agricultores y  caficultores de menos 
de 5 hectáreas.

12,8%
De las personas en el sector no 

saben leer y escribir

12,4% 44%
de las mujeres presentan 
mayores estudios que la 

primaria, frenta a 

30%
de los hombres que también 

trabajan en el sector.

35% 
tienen primaria incompleta 

29% 
tienen la primaria completa

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Unión Europea se han unido para impactar el sector cafetero 
colombiano post la COVID-19 y aumentar su potencial de generación de trabajo decente. Aquí hay algunos datos 
claves sobre el sector.

El proyecto se enfoca en 
el departamento del 

Huila, ya que este tiene 
la mayor producción de 

café en Colombia, 
generando el 18% 
del café para uso 

nacional y de 
exportación.Huila

Pasos para la intervención:

Investigación y análisis 
de la cadena de suministro del café
El proyecto desarrollará un estudio 
en fincas cafeteras de tamaño 
grande, mediano y pequeño para 
caracterizar el trabajo en el sector 
en las siguientes 5 dimensiones:

El proyecto creará capacidades con los actores clave de la cadena de suministro y 
espacios de diálogo regionales que permitan recoger los resultados y promover así 
acciones, programas, proyectos o políticas a nivel territorial y nacional.

1
En relación al trabajo 

decente y sus indicadores 
(más y mejores empleos, 

protección social, libertad 
sindical y derechos en el 

trabajo). 

2
Condiciones de trabajo 

seguras y saludables 
(mecanismos, 

implementación, alcance, 
obligatoriedad).

3
Cualificación del sector 
(formación y proceso de 

certificación de 
competencias labora-

les). 

4
Efectos de la COVID-19 y 
sistemas de bioseguridad 

aplicados. 

5
Transformación productiva 
y organización del trabajo. 

Apoyo a la acción de los grupos de 
interés y actores tripartitos

 Herramientas, asesoramiento normativo y 
capacitación para la cualificación del sector

Se creará una caja de herramientas que 
recopilará e irá sumando los aprendizajes, 
documentos, y metodologías relacionadas 
con el sector, buscando centralizar la 
información disponible para mejorar las 
capacidades del sector.

1 2
Se generarán capacidades en actores 

clave y tripartitos que puedan facilitar la 
sostenibilidad de los resultados del 

programa, a través de un programa de 
formador de formadores, que se pilotará 

con beneficiarios directos:

El programa de formación será modular y 
estará relacionado con la cualificación de 

los trabajadores productores del sector 
café. Contemplará actividades agrícolas, 

derechos fundamentales del trabajo, la 
SST y habilidades blandas. 

 Con las herramientas e instrumentos 
diseñados o adaptados desde el proyecto, 
se espera desarrollar una estrategia de 
cualificación por competencias de los 
trabajadores y productores del sector 
café acompañada por el SENA.

Formadores de formadores
Con enfoque diferencial

Jóvenes
Mujeres cabeza de hogar

Lideresas sociales

Caja de herramientas
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