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para reconstruir mejor: Café en Colombia

Contexto del sector cafetero:

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Unién Europea se han unido para impactar el sector cafetero
colombiano post la COVID-19 y aumentar su potencial de generacién de trabajo decente. Aqui hay algunos datos
claves sobre el sector.

&t @

95% 547.000 familias 2,6 billones de dolares
~ 9 L . o
de los trabajadores son pequefios generan cerca de 2 millones G eﬁp°rtac'°“es \t/ = e'tP”!‘f“em en |
agricultores y caficultores de menos de empleos entre directos e indirectos. agnictiturajeniexportaijestaiciiraiainive

de 5 hectéreas. nacional.
Nivel de escolaridad:
[ ] ® o ®
35% ﬂ‘
ﬁ w tienen primaria incompleta w
44% 30%

12,8% 12,4% . 29%
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De las personas en el sector no
saben leer y escribir

de las mujeres presentan
mayores estudios que la
primaria, frenta a

de los hombres que también
trabajan en el sector.

El proyecto se enfoca en
el departamento del
, Ya que este tiene
la mayor produccion de
café en Colombia,

para uso
nacional y de
exportacion.

Pasos para la intervencion:
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Condiciones de trabajo
decente y sus indicadores seguras y saludables

El proyecto desarrollard un estudio (més y mejores empleos, _(mecanismos, el e
protecciénsocial, libertad implementacién, alcance, competencias labora-

en fincas cafeteras de tamano ote entacic
: = sindical E/ derechos en el obligatoriedad). les).
grande, mediano y pequefo para » rabajo).

En relacion al trabajo Cualificacién del sector

(formacion y proceso de

caracterizar el trabajo en el sector

en las siguientes 5 dimensiones: 2

Transformacién productiva
y organizacién del trabajo.

Efectos de la COVID-19 y
sistemas de bioseguridad
aplicados.

P> Herramientas, asesoramiento normativo y
capacitacion para la cualificacion del sector

Caja de herramientas

Se creard una caja de herramientas que

recopilara e ird sumando los aprendizajes,
documentos, y metodologias relacionadas
con el sector, buscando centralizar la
informacién disponible para mejorar las
capacidades del sector.
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Con las herramientas e instrumentos
disefiados o adaptados desde el proyecto,
se espera desarrollar una estrategia de
cualificacién por competencias de los
trabajadores y productores del sector
café acompanada por el SENA.

Se generaran capacidades en actores
clave y tripartitos que puedan facilitar la

Formadores de formadores
Con enfoque diferencial
FUY

sostenibilidad de los resultados del
programa, a través de un programa de
formador de formadores, que se pilotard
con beneficiarios directos:

Jévenes <
Mujeres cabeza de hogar
Lideresas sociales €
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El programa de formacioén sera modular y
estard relacionado con la cualificacién de
los trabajadores productores del sector
café. Contemplaré actividades agricolas,
derechos fundamentales del trabajo, la
SST y habilidades blandas.

P Apoyo ala accién de los grupos de a
interés y actores tripartitos

El proyecto creara capacidades con los actores clave de la cadena de suministro y ‘
espacios de dialogo regionales que permitan recoger los resultados y promover asi
acciones, programas, proyectos o politicas a nivel territorial y nacional. '
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Coordinadora Nacional: Paola Campuzano campuzano@ilo.org ’@OITAndina @ www.ilo.org/lima



