
Empresas para una recuperación 
con trabajo decente

Las empresas contribuyen de manera decisiva a dar respuesta a las crisis 
y a promover una recuperación inclusiva, sostenible y resiliente. 

78%
de la recuperación de los 

puestos de trabajo se ha dado 
principalmente a través de las 
micro y pequeñas empresas. ¹ 

46%
de los empleos formales son 

generados por grandes empresas 
siendo las mayores generadoras 

de empleo formal en el país. ²

Como la única agencia ‘tripartita’ de la ONU, la OIT reúne a gobiernos, empleadores y 
trabajadores (mandantes) de 187 Estados miembros. En Colombia, trabajamos junto al 

Ministerio del Trabajo, las centrales sindicales (CGT, CUT y CTC) y la Asociación Nacional 
de Empresarios de Colombia – ANDI – sumando a actores en todo el territorio nacional.

Creamos capacidad en las empresas para adoptar nuevos modelos empresariales, 
tecnologías y técnicas que les permitan mejorar su productividad y sostenibilidad e 

incrementar su resiliencia.

Promovemos el diálogo social y la colaboración en las empresas, para mejorar 
las condiciones de trabajo y crear lugares de trabajo seguros y saludables.

Respaldamos el desarrollo de competencias con miras a impulsar rutas de generación de 
ingresos, mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la productividad de las empresas, 
cerrando las brechas entre la oferta y la demanda de competencias y generando métodos 

innovadores para prever las necesidades futuras.

Generamos conocimientos y brindamos asesoramiento especializado a nuestros mandantes 
en materia de políticas públicas que promuevan entornos favorables a las empresas para 

reconstruir mejor, impulsar un crecimiento económico inclusivo, centrado en las personas, y 
hacer realidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Haz clic sobre 
los cuadros para 

descubrir las 
herramientas 

que hemos 
creado para tu 

empresa. 
Por medio del diálogo social:

Suscríbete a nuestra base de datos
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Para la OIT es fundamental la existencia de entornos 
regulatorios propicios que  impulsen el rol de las 
empresas  como  generadoras  de trabajo decente, 
promotoras de innovación y de una reactivación 
socioeconómica centrada en las personas.

Suscríbete a nuestra base de datos

https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7
https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7


Creamos capacidad en las empresas para adoptar nuevos modelos empresariales, tecnologías 
y técnicas que les permitan mejorar su productividad y sostenibilidad e incrementar su 
resiliencia.

Contamos con metodologías reconocidas mundialmente para impulsar la iniciativa empresarial, 
la transición de la informalidad a la formalidad y mejorar la productividad y las condiciones 
laborales de las pequeñas y medianas empresas (Pymes) como:

GET AHEAD

Un programa con índices 
comprobados de aumento 
de la productividad y mejora 
de las condiciones laborales 
basadas en la cooperación 
en el lugar de trabajo.

Conoce más aquí

Un programa de 
capacitación en gestión 
empresarial dirigido a 
emprendedores y pequeñas 
empresas implementado en 
más de 100 países.

Conoce más aquí Conoce más aquí

Brinda formación y asistencia técnica 
a las empresas para la implementación 
de prácticas efectivas en la promoción 
de la equidad de género como vía para 
mejorar las condiciones de trabajo y 
productividad.

Es un paquete de capacitación 
para mujeres de bajos ingresos 
que quieren iniciar o expandir sus 
pequeños negocios. La formación 
toma en cuenta el acceso desigual 
de las mujeres a la propiedad, el 
apoyo financiero y oportunidades 
empresariales. 

Conoce más aquí

Son herramientas paso a paso para 
la creación de cooperativas, claves 
para las zonas rurales de Colombia, 
especialmente, las priorizadas para 
el posconflicto.

Conoce más aquí

Impulsando la reactivación y prestando una atención particular a los grupos 
más desfavorecidos del mercado laboral: los jóvenes, la población víctima del 
conflicto armado, la población migrante, los trabajadores rurales y las mujeres, 

promoviendo la no discriminación y la equidad en el mundo del trabajo. 

Inicio
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Suscríbete a nuestra base de datos

http://www.scorecolombia.org/scorecolombia/
https://www.itcilo.org/es/courses/academia-de-formadores-oit-en-emprendedurismo
http://www.scorecolombia.org/scorecolombia/index.php/para-que/equidad-de-genero
https://www.oitcinterfor.org/node/6542
http://www.ilo.int/global/topics/cooperatives/publications/lang--es/index.htm
https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7


Promovemos el diálogo social y la colaboración en las empresas, para mejorar 
las condiciones de trabajo y crear lugares de trabajo seguros y saludables.

Herramienta virtual 
para la conciliación 

familia - trabajo

Guía interactiva para 
empleadores con principios 
y recomendaciones sobre 

cómo empezar a gestionar la 
dimensión laboral de la CER.

ABC del trabajo 
infantil para 
empresarios

Campaña comunicacional 
con material pedagógico 
para sensibilizar sobre 
el trabajo infantil en el 

sector caficultor

Herramientas para 
la identificación 

de peligros, 
evaluación y 
valoración de 
los riesgos en 
empresas y, 

especialmente, en 
el sector agrícola, 

con énfasis en 
la prevención y 
mitigación de la 

COVID-19.

Guías para la prevención 
y mitigación de la 

pandemia por Covid-19 
en los sectores de caña, 
palma, flores y banano.

Hemos desarrollado para 
las empresas herramientas 
de libre acceso para que 
incorporen, en la medida de 
sus capacidades, prácticas 
de Conducta Empresarial 
Responsable (CER).

Acompañamos las 
iniciativas empresariales 
para la erradicación y 
prevención del trabajo 
infantil

Desarrollamos las capacidades de las 
empresas para mejorar las condiciones 
de trabajo en las cadenas de suministro 
y contamos con herramientas y 
metodologías en materia de seguridad y 
salud en el trabajo:

Material didáctico y 
pedagógico para la 

seguridad y salud en el 
trabajo en los sectores:

Haz clic sobre 
la herramienta 
de tu interés

Empresas para una recuperación 
con trabajo decente

Suscríbete a nuestra base de datos

Palma Café

Inicio

https://conciliaciontrabajofamilia.org/
http://guiacerempleadores.org/completa/inicio/
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_747737/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_819768/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_773858/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_648363/lang--es/index.htm
https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_711597/lang--es/index.htm
https://ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_716939?lang=es


Respaldamos el desarrollo de competencias con miras a impulsar rutas de generación de 
ingresos, mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la productividad de las empresas, 
cerrando las brechas entre la oferta y la demanda de competencias y generando métodos 
innovadores para prever las necesidades futuras. 

Diseñamos y desarrollamos programas 
de formación profesional especialmente 
para los grupos de población más 
vulnerables haciendo énfasis en las 
habilidades para el siglo XXI.

Contamos con herramientas para 
que Instituciones de Educación y 

Formación usen como referente el 
Marco Nacional de Cualificaciones en 

su diseño curricular de programas para 
acercar la oferta con la demanda de las 

ocupaciones del mercado de trabajo.

Convocamos a 
las empresas 

a articularse a 
nuestros procesos 
mediante prácticas 

responsables

Como encadenamientos 
productivos para 
impulsar las 
nuevas iniciativas 
empresariales, así 
como con esquemas 
de pasantía social para 
los grupos fortalecidos 
por medio de nuestras 
metodologías.

Haz clic sobre 
la herramienta 
de tu interés

Empresas para una recuperación 
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Suscríbete a nuestra base de datos

Inicio

Desarrollamos 
en Colombia 

una herramienta 
tecnológica 
de rutas y 

trayectorias

Esta permite 
cruzar los sueños 
y expectativas de 
los jóvenes con la 
oferta y demanda del 
sector productivo, 
para identificar 
posibles trayectorias 
de movilidad 
educativa, formativa y 
ocupacional. 

https://www.oitcinterfor.org/productos/MNC
https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7


Generamos conocimientos y brindamos asesoramiento especializado a nuestros 
mandantes en materia de políticas públicas que promuevan entornos favorables a las 
empresas para reconstruir mejor, impulsar un crecimiento económico inclusivo, centrado 
en las personas, y hacer realidad los ODS. 

En lo corrido del año 2021 hemos puesto 
a disposición de nuestros mandantes³ en 
Colombia estudios con lineamientos de 
política para la recuperación económica y 
para abordar las oportunidades del futuro 
del trabajo.

Estudio: Impacto 
de la COVID-19 

sobre el mercado de 
trabajo colombiano 
y recomendaciones 
para la reactivación 
económica de la OIT

Estudio: Impacto de 
la COVID-19 en las 

mipymes colombianas

Estudio: Impactos de 
la COVID-19 en las 
empresas privadas 

formales de Colombia

Estudio: El trabajo 
en las plataformas 

digitales de reparto en 
Colombia: análisis y 
recomendaciones de 

política

Investigaciones y 
recomendaciones de 

políticas públicas para 
mejoras las 

condiciones laborales 
en el sector café.

Estudio: El impacto 
de la COVID-19 en las 
mujeres trabajadoras 

de Colombia

Estudios para la toma 
de decisiones sobre la 
transición justa hacia 
economías verdes y la 
creación de empleos 

verdes.

3. Gobierno Nacional, organizaciones de empleadores y de trabajadores

Haz clic sobre 
la herramienta 
de tu interés
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https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_775897/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_774974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_774956/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_773852/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_774770/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_777823?lang=es
https://forms.gle/DZhg362TN1ooRhvG7


Oficina de la OIT para los Países Andinos

Edificio Torre Andina
Av 82 No. 12-18 oficina 504
Bogotá, Colombia

(57) 60 1 6237414
https://www.ilo.org/lima/paises/colombia

@ OITAndina

https://www.ilo.org/lima/paises/colombia
https://twitter.com/OITAndina



