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F@RZ@S@"

Es el trabajo que realiza una
persona en contra de su voluntad
(aunque haya existido un
consentimiento al inicio). La
persona puede haber sido victima
de engafos, amenazas o del uso de
la fuerza. En esta situacion, pierde
la capacidad de decidir si trabaja o
no, para quién y en qué condiciones.

Actividades
mas frecuentes




¢Qué hacer si deﬁecﬁamgs
un case de trabajo forzese
en nuestra aula’

Como tutores o tutoras debemos estar alertas a los signos que nos indican que
algun o alguna estudiante se encuentra en riesgo o en situacion de trabajo forzoso
(trabaja después de clases, evidencia maltrato, deja de asistir a la escuela, tiene
bajo rendimiento, etc.).

Si sospechamos o somos informados de que nuestras/os estudiantes son
victimas de trabajo forzoso, es importante actuar velando por su seguridad y
bienestar e informar inmediatamente a la direccion de nuestra IE.

Entidades competentes %
Fiscalla o\ p ¢ Recuerda que:

D
EMUNA ¢ El director o directora de la IE debe

informar a la entidad competente si
sospecha que un estudiante es victima de
trabajo forzoso.

Juzgado de Paz
Defensoria del Pueblo

Ministerio de Trabajo'y e Esimportante insertar o reinsertar a las
Promocion del Empleo ninas, nifos y adolescentes al sistema
SUNAFIL educatiyo y/o promover la formacion
ocupacional o técnica en caso de que la

CEM victima sea adolescente o mayor de edad.
UGEL

¢Qué debemos aconsejar
a las familias para prevenir

el trabaje forzese desde el hogar?

Para que los padres y madres puedan proteger a sus hijas o hijos de situaciones de
riesgo como el trabajo forzoso, es importante brindarles las siguientes orientaciones:

Recomendarles que mantengan una comunicacion constante con sus hijos.

Alertarlos sobre las situaciones de riesgo de trabajo forzoso que existen en la
comunidad para que estén alertas.

Motivarlos a conversar con sus hijos sobre el trabajo forzoso y cdémo engaian a las
victimas.

Sensibilizarlos acerca de la importancia de que sus hijos e hijas no abandonen la
escuela por causa del trabajo.

Prevenir a los padres o madres sobre los riesgos del “padrinazgo” o "madrinazgo”.



Es el trabajo que realiza una
persona en contra de su
voluntad (aunque haya existido
un consentimiento al inicio). La
persona puede haber sido
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Si conoces a &

2 Amenaza, chantaje PRESCIA en
0 uso de la fuerza llama al:
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Algunas precisiones
sobre el trabajo forzose

Trabajo forzoso no es lo mismo que malas condiciones de
trabajo (por ejemplo, bajos salarios, falta de medidas de
seguridad y salud), aunque muchas veces las malas
condiciones de trabajo pueden ser indicio de trabajo forzoso.

guna
gsta situacion

El trabajo forzoso aparece muchas veces con casos de trata de
personas, ya que ambos coinciden en que explotan sexual o
laboralmente, a la victima. Sin embargo, a diferencia de la trata
de personas, el trabajo forzoso puede darse sin necesidad de
que la victima sea movilizada del lugar donde vive.

Los pueblos indigenas y los trabajadores migrantes son
poblaciones especialmente vulnerables al trabajo forzoso.
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¢Qué podemos hacer para

prevenir el trabajo forzoso
desde la escuela’
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Realizar acciones

de sensibilizacion a la comunidad
educativa en fechas claves como el

12 de junio (Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil), el 23 de septiembre

(Dia Nacional contra la Trata de
Personas), y el 2 de diciembre

(Dia Internacional para la Abolicion
de la Esclavitud).



¢Quiénes pueden ser .
victimas de trabajo
forzose?

Todas las personas pueden ser victimas de trabajo forzoso, al margen de
su sexo, edad, condicidn social, origen o cultura. Pero las mas vulnerables
son las nifias, los nifios y adolescentes.
iPor eso debemos protegerlos!
En el mundo proteg )

son victimas ¢ - W de las victimas de
. trabajo forzoso son
de trabajo 9

nifas y ninos.

o
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son hombres
¥y ‘)’} y nifos.
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Los adultos con un

nivel de instruccién bajo y

los hijos de padres que no han
recibido educacién

corren un mayor riesgo de caer
en trabajo forzoso.

Fuente:OIT

Nifias, nifioes y adalesccn}es
son victimas de trabajo
forzese cuande...



6 Recuerda que:

~

AY
Un adolescente no debe viajar solo, y si tuviera que hacerlo, es necesario que
cuente con la autorizacion de su familia. Si su padre o madre no puede

A}
1
)
acompanarlo, es importante informar a la autoridad mas cercana (DEMUNA, :
Comisaria, Juez de Paz u otro) con quién se esta trasladando. 4

icDonde pedemes encentrar
ayuda y @men&acwn"

Linea 100 (gratuita)

Linea gratuita contra la trata de
personasy sus formas de
explotacion: 1818 (opcion 1)

Comisaria de la PNP

Prevencion de la Explotacion
Sexual de Nifias, Ninos y
Adolescentes (ESNNA) — Ministerio

de Comercio Exterior y Turismo
(511) 513-6100 anexo 1536
esnna@mincetur.gob.pe

Centro Emergencia Mujer (CEM)
de la localidad

Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA) de la
localidad

Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y
sus intendencias regionales

(511) 390-2777

consultas@sunafil.gob.pe

Juzgado de Paz de la localidad

Fiscalia de Familia

Linea gratuita
para denuncias

Para mayor informacion sobre Tutoria
y Orientacién Educativa te invitamos a ingresar
a las siguientes paginas del Minedu:

http://tutoria.minedu.gob.pe/ http://jec.perueduca.pe/?page_id=253

La presente cartilla ha sido elaborada con la colaboracion de la
Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo para los Paises Andinos, en el marco
de las acciones del Plan Nacional de Lucha contra el Trabajo Forzoso 2013-2017.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacion en virtud del acuerdo de cooperacién nimero IL-27592-15-75-K-1

Esta publicacion no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de

marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe. El 100 por ciento de los
gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 14'395,138 dolares de los

Estados Unidos (Proyecto Bridge global).
W}

PERU | Ministerio
de Educacion




