
Fortalecimiento de capacidades para la 
identificación del uso indebido de la 
figura del Contrato Sindical en el marco 
de la intermediación ilegal.

Mejorar el Sistema Informático de 
Archivo Sindical (SIAS).

Temas principales de los resultados logrados. 

Asistencia técnica de OIT para orientar el
proceso de desarrollo del SIAS. 

Apoyar la generación de datos sobre el uso y alcance de pactos 
colectivos, convenios colectivos y contratos sindicales de 
forma eficiente y confiable, detallando los sectores y regiones 
del país en donde estos se acuerdan y suscriben y en esa 
medida, apoyar las actividades para la mejora del Sistema 
Informático de Archivo Sindical (SIAS) que contribuyan al 
fortalecimiento institucional en materia sindical en Colombia.

Se apoyó a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control 
y Gestión Territorial (DIVCGT) en la coordinación y el 
desarrolló del panel virtual “Oportunidades, Riesgos y 
Propuestas del Contrato Sindical” en coordinación con el 
proyecto Map16 financiado por el Departamento del 
Trabajo de los Estados Unidos (USDOL).

Encuesta virtual sobre la publicidad en la información 
relativa al uso de las figuras del Contrato Sindical y el 
pacto colectivo en Colombia dirigida a 
organizaciones sindicales y trabajadores. 

Ciclo formativo para inspectores sobre el uso 
indebido del contrato sindical.
 
La OIT desarrolló un ciclo formativo con más de 300 
inspectores y funcionarios del Ministerio del Trabajo 
sobre la figura del Contrato Sindical, en él se 
recogieron alrededor de 90 preguntas formuladas por 
los participantes, a partir de las cuales se construyó de 
manera conjunta la cartilla de ABC sobre el uso del 
Contrato Sindical y el rol de la inspección laboral.
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SIASSIAS

Proyecto Fortalecimiento Institucional para promover el 
cumplimiento de la legislación laboral en Colombia. 



Curso Contrato Sindical en el campus 
virtual para inspectores y funcionarios de 
Ministerio del Trabajo.

-Se diseñó un módulo especializado sobre 
el Contrato Sindical y el rol de inspección en 
el campus virtual, hasta el momento se han 
desarrollado dos ciclos, con 4 sesiones 
sincrónicas y con expedición de certificado 
para los participantes.

-Diseñamos un primer ciclo sobre el módulo 
de Contrato Sindical y el rol de inspección 
alojado en el campus virtual del Ministerio, 
en donde tuvimos 138 inspectores y 
funcionarios certificados. Se complementó 
con sesión sincrónica el 4/05/2021. 

-Se está preparando un tercer ciclo debido al 
gran interés en la temática por parte de los 
funcionarios con una sesión sincrónica inicial 
y una final con la especialista que desarrolló 
el módulo, como un espacio en donde los 
funcionarios pueden absolver sus dudas y 
contar con el soporte tanto en contenido 
como en acceso a la plataforma. 

ABC sobre inspección laboral y Contrato Sindical.
 
La estructura del ABC sobre inspección laboral y Contrato Sindical 
contiene cuatro secciones principales:

1. Aspectos normativos sobre el Contrato Sindical e inspección laboral.
2. Competencias de inspección laboral en el uso del Contrato Sindical.
3. Aspectos probatorios. 
4. Preguntas frecuentes sobre el uso del Contrato Sindical y el rol de 
la inspección laboral.

 

Difusión del SIAS como buena práctica, oficina OIT 
COL-MEX.
 
Se organizó con la oficina de OIT México y la Dirección de 
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial  (DIVCGT) 
y la socialización del Sistema Informático de Archivo Sindical 
(SIAS) como una buena práctica en materia de inspección.  
 

Lista de chequeo: Investigaciones 
administrativas. Contrato Sindical.

A partir de las cuestiones planteadas 
en los encuentros formativos, se 
observó la necesidad de contar con 
una lista de chequeo sobre el uso del 
Contrato Sindical como una 
herramienta de gestión que permita 
tener una organización lógica en la 
investigación y dejar evidencias que 
pueden ser utilizadas para adoptar 
una decisión administrativa (formular 
cargos, archivo, sanción etc.)

Esta herramienta consta de tres 
partes:
1. Parte a: identificación de las partes 
involucradas.
2. Parte b: investigación de la posible 
existencia de intermediación ilegal.
3. Parte c: indagación de la posible 
precarización del trabajo.

           
     

    
  a

br
il 

20
21

               abril - m
ayo 2021   

 Avance en el diseño del SIAS para integrar la funcionalidad de reportes sobre pactos colectivos, contratos 
sindicales y convenciones colectivas de acuerdo con lo establecido en el Plan de Acción bajo el Acuerdo de 
Cooperación Laboral entre Canadá y Colombia. 

Apoyo a la identificación técnica de las principales funcionalidades requeridas por el SIAS para ser  
desarrolladas en su segunda fase. 

Diseño de la estrategia que permite avanzar en el cargue de información histórica en el SIAS.

Socialización de la información más relevante del proyecto, la cual puede ser consultada en: 
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_760339?lang=es

La OIT durante el desarrollo del proyecto viene prestando asistencia técnica en:

Siempre ¡Te contamos!


