
Networking:
Ecosistema de empleabilidad y 
emprendimiento

Con el �n de apoyar y orientar a los jóvenes de #RetoALaU en la ruta de empleabilidad, el pasado 27 de mayo, 
se abrió un espacio de interacción entre jóvenes y expertos, logrando sumar sinergias en bene�cio de ellos 
atendiendo a la promesa de la agenda 2030 “para no dejar a nadie atras”. Aquí los jóvenes pudieron identi�car:

Contamos con la presencia del Sector Empresarial, la presencia de la Cámara de Comercio de Bogotá, 
La Cámara Colombiana de la Construcción CAMACOL Cundinamarca, CONAMIC y Emtelco empresas 
del sector TIC y BPO; donde los jóvenes reconocieron el emprendimiento como una posibilidad de 
trabajo decente en la ciudad y establecieron un diálogo directo con los actores para aclarar dudas y 
conocer más acerca de sus posibilidades en el mundo laboral.
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En este espacio participaron expertos de la 
Unidad Administrativa del Servicio Público 
de Empleo, y su red de prestadores: Cafam, 
Colsubsidio, Compensar, Agencia Distrital 
de Desarrollo de Económico y la Agencia 
Pública de Empleo SENA; quienes 
presentaron más de 700 oportunidades de 
empleo para los jóvenes. 

Aliados

Las cifras

Con una participación de 168 jóvenes de 
#RetoALaU en el Networking, divididos en 
cuatro salas en las que se compartieron las 
experiencias. Al finalizar los jóvenes 
evaluaron la satisfacción del encuentro y 
estos son los resultados: 0
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