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PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS

2.7 millones
73% à Fondo de los ODS
27% à OIT, PNUD y ONU Mujeres.

OBJETIVO

GRUPO OBJETIVO

UBICACIÓN

PRESUPUESTO

PERÍODO DE 
IMPLEMENTACIÓN

Incorporar a la población joven, en
condiciones de informalidad económica, al
sistema de protección social y promover su
acceso al trabajo decente.

1.4 millones de jóvenes (18 a 29 años) que
actualmente trabajan en informalidad
económica

Quito, Guayaquil, Machala y Loja

20 meses
enero 2020 a septiembre 2021
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RESULTADOS ESPERADOS

Capacidad institucional fortalecida y
sostenibilidad del sistema de protección 
social para asistir a jóvenes que trabajan en 
informalidad

01

Mujeres y hombres que trabajan en 
actividades informales con acceso a servicios, 
conocimientos y capacidades para fomentar 
su transición a la formalidad, al trabajo 
decente y a esquemas de protección social 
contributiva.

02

Aceleración de la consecución de los 

ODS:

03
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LOS EFECTOS EN EL MERCADO LABORAL
LA CRISIS HA TENIDO UN MAYOR IMPACTO EN LOS JÓVENES, EN COMPARACIÓN CON LOS TRABA JADORES DE MAYOR EDAD Y EXPERIENCIA. 

LOS JÓVENES SON LOS PRIMEROS EN SER DESPEDIDOS O SE HAN VISTO AFECTADOS POR UN RECORTE EN SUS HORAS DE TRABA JO. 

COVID-19  Y

234.475
personas se han desvinculado de
la seguridad social en Ecuador;
desde el inicio de la crisis, hasta
noviembre 2020

De éstas, 47% son personas 
entre 21 y 30 años de edad.

SUBEMPLEO 
JUVENIL  
incrementó en casi 4 puntos 
porcentuales.

Empleo adecuado cayó en 7%, 
manteniendo una brecha de 
género de 11 puntos. 

10 AÑOS
de retroceso en el derecho 
universal de acceso a seguridad 
social, para los jóvenes.

26% de cobertura para jóvenes,
una de las más bajas registradas.
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DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

NO tienen acceso a los
seguros de desempleo o a
licencias pagadas por
enfermedad.

Las mujeres son las que
presentan una situación de
mayor vulnerabilidad.

EXCLUÍDOS
MAYORMENTE MÁS 

AFECTADOS y bajos ingresos en los
jóvenes ocupados hace difícil
que puedan cumplir con las
medidas de distanciamiento
social para preservar su salud
.

INFORMALIDAD INDUSTRIAS 

por la pandemia de la
COVID-19: comercio,
hotelería y servicios de
comidas

AFECTADAS
por consecuencias 
sociales y económicas de 
la pandemia. 

Corren el riesgo de hacer
frente a sus efectos a lo
largo de toda su vida
laboral
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COMPONENTES 
DEL PROYECTO
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02. ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO que 
garantice la SOSTENIBILIDAD del sistema.

01. ESQUEMA INNOVADOR que permita incorporar 
a la población objetivo al sistema de seguridad 
social.

04. Modelo de SERVICIOS DE CUIDADO

03. Estrategia para ACELERAR la transición de 
la informalidad a la formalidad

Resultado 1

Resultado 2



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

Estrategia Nacional de Protección Social, como eje para la 
construcción de una política pública inclusiva de protección 
social.

Post-Disaster Needs Assessment (PDNA), marco de acción 
en respuesta a la COVID-19.

Estimación y costeo de brechas de protección social

REGISTRO ÚNICO DE JÓVENES INFORMALIDAD

Desarrollo de un registro único para la identificación de 
jóvenes en la informalidad que permita la incorporación 
de población vulnerable al mercado laboral formal y al 
sistema de protección social con un enfoque de género.

DESAFÍO DE INNOVACIÓN, como mecanismo de 
identificación de población invisibilizada; a través de 
herramientas tecnológicas innovadoras.

ESQUEMA INNOVADOR

Coordinación con el IESS y el Ministerio del Trabajo para 
incorporación de jóvenes a la seguridad social.

COMPONENTE 1. ESQUEMA 
INNOVADOR QUE PERMITA 
INCORPORAR A LA POBLACIÓN 
OBJETIVO AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO 1



CARACTERIZACION DE JÓVENES EN LA INFORMALIDAD

Estudios cuantitativos y cualitativos; levantamiento, análisis y
procesamiento de datos; y, recomendaciones para
incorporación al mercado laboral formal.

Encuesta a jóvenes sobre impactos de la COVID-19 en situación
laboral.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON Y PARA JÓVENES

ESCUELA DE DATOS: iniciativa para generar capacidades y
empoderamiento con un enfoque de género en jóvenes sobre
el uso de herramientas para identificación, análisis y visualización
de datos.

Talleres de sensibilización sobre derechos fundamentales y de
ciberseguridad (respuesta a la COVID-19).

CULTURA PREVISIONAL

Campaña masiva de sensibilización sobre el derecho a la 
protección social: revalorización de la universalidad de acceso
a este derecho y a su relevancia durante toda la vida laboral.

Experimentos que aplican la ciencia conductual, para incidir en 
la tasa de afiliación independiente y voluntaria a la seguridad 
social.
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INCLUSIÓN FINANCIERA

Diagnóstico de la situación de inclusión financiera de 
jóvenes en informalidad. 

Diálogo y construcción de compromisos conjuntos con 
actores clave para el desarrollo de diseños de 
mecanismos de inclusión financiera y la identificación de 
iniciativas de educación financiera con un enfoque de 
género. 

INICIATIVAS INSTITUCIONALIZADAS PARA FOMENTO
DE INCORPORACIÓN DE JÓVENES AL MERCADO
LABORAL FORMAL

Sello de buenas prácticas laborales para empresas que 
incorporen entre sus contratados a jóvenes entre 18 y 29 
años.

Diagnóstico y apoyo a diseño de política pública para el 
cumplimiento de licencias maternales y parentales

Identificación de buenas prácticas para conciliación del
trabajo con la vida familiar.

COMPONENTE 3. ESTRATEGIA 
PARA ACELERAR LA 
TRANSICIÓN DE LA 
INFORMALIDAD A LA 
FORMALIDAD

RESULTADO 2



CAPACITACIÓN:

Institucionalización de metodologías de 
capacitación, formación y transmisión de 
conocimiento (en respuesta a la COVID-19).

Desarrollo de programas acorde a estudios de 
necesidades desde la oferta y la demanda; e
institucionalización de los mismos.

FORTALECIMIENTO DE PLATAFORMAS DE 
BÚSQUEDA DE VACANTES LABORALES Y DE 
PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

COMPONENTE 3. ESTRATEGIA 
PARA ACELERAR LA 
TRANSICIÓN DE LA 
INFORMALIDAD A LA 
FORMALIDAD

RESULTADO 2



Con los gobiernos locales de las 4 ciudades, 
sobre los sistemas de cuidado y potenciales 
estrategias públicas frente al cierre de centros 
a raíz de la COVID.

TALLERES 

COMPONENTE 4. 
SERVICIOS
DE CUIDADO 

De oferta y demanda de cuidados de niños y 
niñas menores de 5 años, hijos de jóvenes en 
informalidad.

DIAGNÓSTICO CUANTITATIVO  

Identificación de necesidades de cuidado y
los efectos de la pandemia en el empleo y la 
organización del cuidado.

GRUPOS FOCALES CON JÓVENES RESULTADO 2



TRABAJO CON 
ACTORES

ORGANIZACIONES
EMPLEADORES

GOBIERNO CENTRAL 

ACADEMIA

GOBIERNOS LOCALES

ORGANIZACIONES
TRABAJADORES

ACTORES SOCIALES
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Unidad del Registro Social

Ministerio de Inclusión Económica y Social 
Ministerio del Trabajo

SECAP
Vicepresidencia

Secretaría Técnica Plan Toda Una Vida 
Mesa de protección social; gabinete de lo social

Alcaldía de Guayaquil
Municipio de Quito
Municipio de Loja
Alcaldía de Machala
Empresas Públicas

Fundaciones
Asociaciones de jóvenes
Red de actores de 
información y datos

Cámara de Industrias y Producción
CAPIG (Guayas)
CAPEIPI (Pichincha)
Cámara binacionales

CEDOCUT
CUT

Facultad Latinoamericana 
de Estudios Sociales

Univ. Andina Simón Bolívar
Univ. Nacional de Loja

Univ. Técnica de Machala
ECOTEC de Guayaquil

Univ. Empresarial de Guayaquil
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1 2 3

Desarrollar la 
estrategia de 
sostenibilidad del 

esquema
innovador

Implementación del 
Registro Único de 
jóvenes en situación

de informalidad

Implementación
de programas de 
capacitación y de 
educación
financiera



Diseño, pilotaje e 
implementación de 
mecanismos de 
inclusión financiera

Diseño, pilotaje e 
implementación de 
modelos de servicios de 
cuidado en las 4 

ciudades

4 5



GRACIAS

TITLE OF THE
PRESENTATION
SUBTITLE GOES HERE

JOINT SDG FUND


