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“EXPANDIENDO EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL A HOMBRES Y
MUJERES JOVENES EN SITUACION DE INFORMALIDAD”

FONDO PARA LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Caracteristicas del
Proyecto y coyuntura actual



PRINCIPALES CARACTERISTICAS

OBJETIVO

Incorporar a I|la poblacibn joven, en
condiciones de informalidad econdmica, al
sistema de proteccidn social y promover su
acceso al trabajo decente.

PRESUPUESTO

2.7 millones
73% =2 Fondo de los ODS
27% - OIT, PNUD y ONU Muijeres.

GRUPO OBJETIVO )
1.4 millones de jovenes (18 a 29 anos) que PERIODO DE
actualmente  trabajan en  informalidad IMPLEMENTACION
economica
20 meses
, enero 2020 a septiembre 2021
UBICACION

Quito, Guayaquil, Machala y Loja
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Capacidad institucional fortalecida y
sostenibilidad del sistema de proteccidén
social para asistir a jovenes que trabajan en
informalidad

Mujeres y hombres que trabajan en
actividades informales con acceso a servicios,
conocimientos y capacidades para fomentar
su transicion a la formalidad, al trabajo
decente y a esquemas de proteccion social
contributiva.

Aceleracion de la consecucion de los
ODS:

SALUD EDUGACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

FIN
DE LA POBREZA

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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DE GENERO

IGUALDAD IE}EGENTE
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COVID-19 Y

LOS EFECTOS EN EL MERCADO LABORAL

LA CRISIS HA TENIDO UN MAYOR IMPACTO EN LOS JOVENES, EN COMPARACION CON LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y EXPERIENCIA.

LOS JOVENES SON LOS PRIMEROS EN SER DESPEDIDOS O SE HAN VISTO AFECTADOS POR UN RECORTE EN SUS HORAS DE TRABA 0.

234.475

personas se han desvinculado de
la seguridad social en Ecuador;
desde el inicio de la crisis, hasta
noviembre 2020

De éstas, 47% son personas
entre 21y 30 anos de edad.

SUBEMPLEO
JUVENIL

incremento en casi 4 puntos
porcentuales.

Empleo adecuado cayo en 7%,
manteniendo una brecha de
género de 11 puntos.

N\,

10 ANOS

de retroceso en el derecho
universal de acceso a seguridad
social, para los jovenes.

26% de cobertura para jovenes,
una de las mas bajas registradas.
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MAYORMENTE

DE LA

NO tienen acceso a |los
seguros de desempleo 0 a
licencias pagadas por
enfermedad.

son las que
presentan una

y bajos ingresos en los
jovenes ocupados hace dificil
que puedan cumplir con las
medidas de distanciamiento
social para preservar su salud

por la pandemia de
COVID-19:

|3

por consecuencias
sociales y economicas de
la pandemia.

Corren el riesgo de hacer
frente a sus efectos a lo
largo de toda su vida
laboral

\!
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Principales avances
del Proyecto



O1. ESQUEMA INNOVADOR gue permita incorpora
a la poblacion objetivo al sistema de seguridad

social. Resultado 1

CO M PO N E N T ES 02. ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO que

garantice la SOSTENIBILIDAD del sistema.

DEL PROYECTO

03. Estrategia para ACELERAR la transicion de

la informalidad a la formalidad
— Resultado 2

04. Modelo de SERVICIOS DE CUIDADO

Wz
7
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©2 RESULTADO 1

COMPONENTE 1. ESQUEMA
INNOVADOR QUE PERMITA
INCORPORAR A LA POBLACION
OBJETIVO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

Estrategia Nacional de Proteccion Social, como eje para la
construccion de una politica publica inclusiva de proteccion
social.

Post-Disaster Needs Assessment (PDNA), marco de accion
en respuesta a la COVID-19.

Estimacion y costeo de brechas de proteccion social

REGISTRO UNICO DE JOVENES INFORMALIDAD

Desarrollo de un registro unico para la identificacion de
jovenes en la informalidad que permita la incorporacion
de poblacién vulnerable al mercado laboral formal y al
sistema de proteccion social con un enfoque de género.

DESAFIO DE INNOVACION, como mecanismo de
identificacion de poblacion invisibilizada; a traves de
herramientas tecnoldgicas innovadoras.

ESQUEMA INNOVADOR

Coordinacion con el IESS y el Ministerio del Trabajo para
incorporacion de jovenes a la seguridad social.



©2 RESULTADO 1

COMPONENTE 1. ESQUEMA
INNOVADOR QUE PERMITA
INCORPORAR A LA POBLACION
OBJETIVO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

CARACTERIZACION DE JOVENES EN LA INFORMALIDAD

Estudios cuantitativos y cualitativos; levantamiento, analisis y
procesamiento de datos; vy, recomendaciones para
incorporacion al mercado laboral formal.

Encuesta a jovenes sobre impactos de la COVID-19 en situacion
laboral.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON Y PARA JOVENES

ESCUELA DE DATOS: iniciativa para generar capacidades y
empoderamiento con un enfoque de género en jovenes sobre
el uso de herramientas para identificacion, analisis y visualizacion
de datos.

Talleres de sensibilizacion sobre derechos fundamentales y de
ciberseguridad (respuesta a la COVID-19).

CULTURA PREVISIONAL

Campana masiva de sensibilizacidon sobre el derecho a la
proteccion social: revalorizacion de |la universalidad de acceso
a este derecho y a su relevancia durante toda la vida laboral.

Experimentos que aplican la ciencia conductual, para incidir en
la tasa de afiliacion independiente y voluntaria a la seguridad

social.
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COMPONENTE 3. ESTRATEGIA
PARA ACELERAR LA
TRANSICION DE LA
INFORMALIDAD A LA
FORMALIDAD

INCLUSION FINANCIERA

Diagnostico de la situacidn de inclusion financiera de
jovenes en informalidad.

Dialogo y construccion de compromisos conjuntos con
actores clave para el desarrollo de disenhos de
mecanismos de inclusion financiera y la identificacion de
iniciativas de educacion financiera con un enfoque de
género.

INICIATIVAS INSTITUCIONALIZADAS PARA FOMENTO
DE INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO
LABORAL FORMAL

Sello de buenas practicas laborales para empresas que

incorporen entre sus contratados a jovenes entre 18 y 29
anos.

Diagndstico y apoyo a diseno de politica publica para el
cumplimiento de licencias maternales y parentales

ldentificacion de buenas practicas para conciliacion del
trabajo con la vida familiar.
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COMPONENTE 3. ESTRATEGIA
PARA ACELERAR LA
TRANSICION DE LA
INFORMALIDAD A LA
FORMALIDAD

CAPACITACION:

Institucionalizacidn de metodologias de
capacitacion, formacion y transmision de
conocimiento (en respuesta a la COVID-19).

Desarrollo de programas acorde a estudios de
necesidades desde la oferta y la demanda; e
institucionalizacidn de los mismos.

FORTALECIMIENTO DE PLATAFORMAS DE
BUSQUEDA DE VACANTES LABORALES Y DE
PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD



TALLERES

Con los gobiernos locales de las 4 ciudades,
sobre los sistemas de cuidado y potenciales

:-'. ‘
&\ 2 ,/" 7

\k # estrategias publicas frente al cierre de centros
f'v/ a raiz de la COVID.
= ’ DIAGNOSTICO CUANTITATIVO
> 2 -~ ._
Y 3 i De oferta y demanda de cuidados de ninos y
ninas menores de 5 anos, hijos de jovenes en

g informalidad.
Q RESULTADO 2 GRUPOS FOCALES CON JOVENES
COMPONENTE 4. Identificacion de necesidades de cuidado y

los efectos de la pandemia en el empleo vy la
organizacion del cuidado.

SERVICIOS
DE CUIDADO




Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Unidad del Registro Social
Ministerio de Inclusién Econémica y Social

Ministerio del Trabajo Alcaldia de Guayaquil
SECAP Municipio de Quito
Vicepresidencia GOBIERNO CENTRAL GOBIERNOS LOCALES Municipio de Loja

Secretaria Técnica Plan Toda Una Vida Alcaldia de Machala
Mesa de proteccion social; gabinete de lo social Empresas Publicas

TRABAJO CON
ACTORES

ACTORES SOCIALES

ACADEMIA

Facultad Latinoamericana

de Estudios Sociales

Univ. Andina Simon Bolivar
Univ. Nacional de Loja

Univ. Técnica de Machala
ECOTEC de Guayaquil

Univ. Empresarial de Guayaquil

Fundaciones
Asociaciones de jovenes
Red de actores de
informacion y datos

Camara de Industrias y Produccion
CAPIG (Guayas)
CAPEIPI (Pichincha)

Camara binacionales

CEDOCUT ORGANIZACIONES

CUT

TRABAJADORES
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Desarrollar la
estrategia de
sostenibilidad del
esguema
innovador

%

Implementacion del —
Registro Unico de
jovenes en situacion

de informalidad

Implementacion
de programas de
capacitacion y de
educacion
financiera

%



Diseno, pilotaje e —
implementacion de
mecanismos de
inclusion financiera

Diseno, pilotaje e —
implementacion de
modelos de servicios de
cuidado en las 4
ciudades

FIN
DE LA POBREZA

IGUALDAD
DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO P

(=)

EDUCACION
DE CALIDAD
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