
 

CLASE 03 – PRUEBA DE ENTRADA 

Libertad sindical: ámbitos de aplicación y herramientas para su fortalecimiento 

Indicaciones: Revise los enunciados y responda conforme lo que se requiera en cada caso. La 

prueba de entrada se rendirá dentro de 15 minutos. 

 

1.- El gobierno, ante el COVID19, ha implementado cambios en la normatividad laboral 

relacionados a las organizaciones sindicales.  

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( )  

 

2.- Existe una directiva por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo relacionada a la 

solucioÃÅn de conflictos colectivos en el paiÃÅs para que sean realizados de forma virtual.  

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( )  

 

3.- Una de las finalidades de los sindicatos es compensar la desigualdad existente entre el poder 

negocial que tienen los trabajadores en comparacioÃÅn con el empleador.  

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( )  

 

4.- Un conflicto de reglamentación es aquel que:  

a. Busca crear, eliminar o modificar una norma.  

b. Busca aplicar una norma.  

c. Busca la eliminación de los conflictos normativos.  

d. Todas las anteriores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CLASE 03 – PRUEBA DE SALIDA 

Libertad sindical: ámbitos de aplicación y herramientas para su fotalecimiento 

Indicaciones: Revise los enunciados y responda conforme lo que se requiera en cada caso. La 

prueba de entrada se rendirá dentro de 15 minutos. 

 

1.- El gobierno, ante el COVID19, ha implementado cambios en la normatividad laboral 

relacionados a las comunicaciones, trámite, estatutos y capacidad de realizar actividades de 

huelgas por parte de las organizaciones sindicales. 

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( ) 

 

2.- La directiva expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo relacionada a la solución 

virtual de conflictos colectivos señala que excepcionalmente podrán existir reuniones presenciales 

cumpliendo todos los protocolos necesarios para tal fin. 

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( ) 

 

3.- No es una finalidad de los sindicatos controlar el poder social del empleador. 

a. Verdadero ( ) 

b. Falso         ( ) 

 

4.-Un conflicto de aplicación es aquel que: 

a. Busca aplicar, crear, eliminar o modificar una norma. 

b. Busca aplicar una norma. 

c. Busca la eliminación de los conflictos normativos. 

d. Busca aplicar la norma más favorable al trabajador. 


