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Para la OIT y su área de Empresas 
Sostenibles, el programa Colombia Em-
prende, en alianza con el Ministerio del 
Trabajo y OEI, es un vehículo de cambio 
para contribuir a crear más y mejores 
empleos para la población víctima del 
conflicto armado en Colombia. Lo ante-
rior, mediante el fomento del desarrollo 
empresarial, la generación y fortaleci-
miento de iniciativas productivas que 
logren vincular el crecimiento empresa-
rial y la competitividad con la necesidad 
de las personas de generar ingresos 

dignos, suficientes y sostenibles.

En el marco de este programa, la edu-
cación se ubica como un pilar funda-
mental que permite crear conciencia 
con respecto a los negocios entre la 
población víctima del conflicto y les 
brinda herramientas para seguir los 
difíciles pero gratificantes pasos para 
transformar sus sueños empresariales 
en realidades concretas.

Para lograr este objetivo, desde la OIT se 
avanzó en hacer transferencia de la me-
todología “Inicie y Mejore su Negocio”  
(IMESUN), a los formadores que acom-
pañarán el proceso de capacitación de 
las víctimas del conflicto que participa-
rán del programa Colombia Emprende. 
De esta manera, el proceso de forma-
ción, que para muchos emprendedores 
se considera solo un requisito para 
acceder a la capitalización de sus inicia-
tivas productivas, se convertirá en una 
experiencia significativa que les permi-
tirá el desarrollo de algunas de las com-
petencias y atributos básicos requeri-
dos para ser un emprendedor exitoso, 
tales como la confianza en sí mismo, las 
competencias de comunicación y 
negociación, el establecimiento de 
redes, la iniciativa y la motivación.
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Para la OIT, el emprendimiento está en 
el marco del futuro del trabajo centra-
do en las personas, pues implica el 
fortalecimiento del contrato social al 
situar a los hombres, las mujeres y al 
trabajo que realizan, en el centro de las 
políticas económicas y sociales y en la 
práctica empresarial. El programa 
Colombia Emprende es una oportuni-
dad para la búsqueda de la autonomía 
económica de los trabajadores, espe-
cialmente de aquellos que pertenecen 
a poblaciones más vulnerables, y una  
circunstancia propicia de mejorar la 
generación de empresas que contri-
buyen a la creación de empleo, en un 
país donde esta es una prioridad 
para sus objetivos de creci-
miento económico y 
reconciliación.
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Mary Luz López es una de las más 
de 900 participantes del programa 
Colombia Emprende del Ministerio del 
Trabajo colombiano, junto a la OIT y la 
Organización de Estados Iberoamerica-
nos (OEI). 

A través de sus relatos sobre el conflicto 
armado ha logrado no sólo superar su 
propia historia de violencia, sino que ha 
apoyado a otras víctimas a hacer lo 
mismo. 

Hoy, a través del programa ha recibido 
activos productivos para poder sacar su 
primer libro con su historia de vida y 
espera poder hacer una vida con su 
talento para la escritura. 

Las economías culturales también 
pueden ofrecer trabajo decente. 

Conoce la historia de 
Mary Luz en este video.

Tap o click a 
este botón para 
ver el video

MARIA LUZ LÓPEZ “Lulito”
ALZA SU VOZ

https://www.youtube.com/watch?v=VwnhtfixwMA&feature=youtu.be
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       xiste un alto número de mujeres par-
ticipando en el programa de formación 
para emprendimiento, lo cual represen-
ta un reto importante frente al ejercicio 
del liderazgo y el empoderamiento de 
este grupo de mujeres.

Aunque la edad promedio de los parti-
cipantes es la edad mediana (44 años), 
hay un grupo de personas mayores de 
60 años que adicionalmente no tienen 
un nivel alto de escolaridad, o que en 
algunos casos como en San Rafael 
Antioquía o Trujillo Valle del Cauca, no 
tienen escolaridad. Muy pocas personas 
tienen un nivel superior de escolaridad, 
siendo el técnico el más común, sin em-
bargo, un grupo representativo alcanzó 
un nivel de escolaridad básico medio, es 
decir el 9 grado. Es importante resaltar 
que la mayoría tiene básica primaria.  

Algunos participantes tienen una idea 
consolidada y su mayor motivación es 
capacitarse para mejorar su emprendi-
miento en temas como mercadeo, tec-
nificación y cadenas productivas. 

Nuestros participantes recibirán capa-
citación en TICs, lo cual beneficiará a la 
gran mayoría de los participantes que 
no cuentan con conocimientos en estas 
competencias. 

Adicionalmente, entendiendo que 
nuestros participantes tienen inteligen-
cias de tipo lingüístico, matemático e 
interpersonal, nos preocupamos por 
convertir la palabra, el diálogo, la 
reflexión y la experiencia en estrategias 
de aprendizaje. 

Así son nuestros participantes de la
fase I de formación  de Colombia Emprende

E



Ejercicio de Escrituras Creativas Fase III
En el 2019 la Organización Internacional del Trabajo (OIT) inicia su primer año como 
aliado del programa Colombia Emprende. 
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Participante: Deiva Díaz Torres
Ciudad: Policarpa, Nariño

Unidad productiva: Polipesca

Mi nombre es Deíva Díaz Torres, 
nací en el municipio de Policarpa 
(Nariño), en una vereda que se llama 
Campoalegre. Vengo de una familia 
humilde: mi padre se llama Pedro Díaz 
y mi madre se llama Griselda Torres. Soy 
la sexta de 14 hermanos. 

Desde hace 22 años conformé mi hogar 
con mi esposo Etelberto Ibarra, y 
tenemos a nuestro hijo Andrés David 
Ibarra Díaz. Actualmente vivimos en la 
vereda La Toldada. Mi esposo es 
docente pero un día decidimos trabajar 
con peces. 

Esta Unidad Productiva (UP) surgió 
como una iniciativa cuando en el 2005 
vinieron del SENA a dar un curso de 
peces en el que participé con mi 
esposo. Sin embargo, el proyecto lo 
presentamos hasta el 2016 y en 2017 fue 
aprobado. 

Lo que más me motivó a mi es que 
puedo tener toda mi familia unida. 
Además, le aportamos a la población 
con un alimento saludable como es el 
pescado. Unos hermanos que se encar-
gan de la publicidad, de hacerle publici-
dad al negocio, voz a voz. Otros se 
encargan cuando hay mucho pedido y 
ayudan a empacar el producto. Mis 
labores son todas, desde sembrar los 
pescados, alimentarnos, lavar estan-
ques, lavar peces, empacar, hacer trata-
miento para alguna enfermedad. La 
que tiene el conocimiento de todo el 
proyecto soy yo. 
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C         olombia Emprende es un programa 
que busca formular, viabilizar e imple-
mentar planes de negocio de unidades 
productivas pertenecientes a población 
víctima del conflicto armado con la 
finalidad de aportar a su estabilización 
socioeconómica. 
Esta iniciativa, es liderada por el Minis-
terio del Trabajo en alianza con la Orga-
nización Internacional del Trabajo (OIT) 
y la Organización de Estados Iberoame-
ricanos para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (OEI). 
Actualmente, la Corporación Universi-
taria Minuto de Dios, UNIMINUTO, es la 
institución encargada de impartir la 
formación y las asistencias técnicas a 
516 participantes de Colombia Empren-
de. Este proceso está compuesto por 
diplomados y talleres enfocados en em-
prendimiento, comercialización, habili-
dades para la vida, coaching, nivelación 
en matemáticas, lectoescritura, capaci-
dades administrativas y financieras.
Gracias a esta articulación interinstitu-
cional se beneficiarán participantes de 
15 municipios de los departamentos de 
Antioquia, Cauca, Cundinamarca, 
Nariño, Norte de Santander, Santander, 
Tolima y Valle del Cauca.
Testigos de este proceso han sido Luis 
Onorio Ruíz y Álvaro Javier Peláez, crea-
dores del emprendimiento “Los 
Congos” en la ciudad de Bucaramanga, 
frente al acompañamiento recibido 
consideran que, “es importante el 
apoyo y el proceso que están haciendo 
Mintrabajo, la OEI y la universidad con 

nosotros. Nos ayudan a socializar, a 
tratar mejor a las personas, a expresar-
nos ante los demás, a perder el miedo y 
a seguir adelante. Nos han enseñado 
que sí se puede confiar en la institucio-
nalidad y sacar un proyecto adelante, 
no solo con el apoyo de las organizacio-
nes, sino con el esfuerzo de cada inte-
grante”. 
Así las cosas, el acompañamiento de la 
UNIMINUTO resulta crucial, pues aporta 
al proyecto desde el profesionalismo de 
sus docentes, quienes tienen una 
amplia experiencia en emprendimiento 
y adicionalmente, comprenden las 
dinámicas económicas de las regiones 
donde se ejecuta Colombia Emprende. 
Lo anterior, sin duda alguna, es un 
factor clave para que los participantes 
evidencien en sus ideas de negocio la 
oportunidad de para mejorar su calidad 
de vida y su sostenimiento económico 
en el corto, mediano y largo plazo. 

Población víctima del conflicto armado se beneficiará con articulación 
interinstitucional entre el programa Colombia Emprende y la UNIMINUTO
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Colombia Emprende es un progra-
ma del Ministerio del Trabajo de Colom-
bia, junto a la OIT y la Organización de 
Estados Iberoamericanos (OEI), que 
busca impulsar y fortalecer las unida-
des de negocio de más de 900 víctimas 
del conflicto armado colombiano. 

A través de las fases de formación para 
el emprendimiento, entrega de activos 
y seguimiento, se asegura que las uni-
dades productivas tengan la mejor 
posibilidad de escalar y proporcionar a 
los participantes un trabajo decente. 

Una de las herramientas utilizadas para 
esto es la metodología IMESUN de la 
OIT. 

Conoce un poco más 
sobre ella y el programa 

en este video.

Tap o click a este botón 
para ver el video

Colombia Emprende Fortalece los 
negocios de víctimas del conflicto armado

https://www.youtube.com/watch?v=KuJGSVRLh3E&feature=youtu.be
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