Costos de participacion

El costo de participacion en este programa es de 2.300 Euros.

(gastos de formacién, EUR 1500 y gastos de acomodaciony
subsistencia, EUR 800). Esto cubre la formacion, libros y
materiales didacticos, alojamiento con pensién completa

y seguro. El precio de los billetes/pasajes aéreos no esta
incluido en este costo.

Candidaturas

Dichas candidaturas deberan ser acompafiadas por el
formulario de candidatura y por una carta nominativa de
la institucién en la que se indique en qué manera la/el
candidata/o sera financiada/o.

Se puede solicitar la inscripcién a este curso rellenando y
enviando el formulario de solicitud de inscripcion en linea que
se encuentra en el siguiente enlace:

http://intranetp.itcilo.org/STF/A258124/es

La fecha limite para la presentacion de las candidaturas a
este programa es el 3 de Julio de 2015.
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Estrategias para la implementacion de los pisos de proteccion social en América Latina

-

8 Antecedentes

Desde la fundacion de la OIT en el aflo 1919, la
seguridad social ha sido un elemento fundamental del
mandato de la Organizacién y, por consiguiente, uno de
sus ambitos principales de actividad normativa.

A pesar del reconocimiento universal de que la
seguridad social es un derecho humano fundamental

y un componente esencial del desarrollo econémico y
social, la mayor parte de la poblacién mundial no recibe
ningln tipo de proteccion.

La Declaracion sobre Justicia Social para una
Globalizacion Equitativa adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 2008 define como
accion fundamental la ampliacién de la seguridad
social a todas las personas, incluidas medidas para
proporcionar ingresos basicos a quienes necesiten

esa proteccién, y la adaptacién de su alcance y
cobertura para responder a las nuevas necesidades e
incertidumbres generadas por la rapidez de los cambios
tecnologicos, sociales, demogréaficos y econémicos.

La estrategia de establecimiento de pisos de proteccién
social y de sistemas integrales de seguridad social es el
resultado de una década de investigacion, de estudios
econémicos, fiscales y actuariales, de analisis juridicos,
de consultas tripartitas en los planos mundial, regional
y nacional, de consultas y actividades de colaboracion
otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, del didlogo con las instituciones financieras
internacionales, asi como con un gran nimero de
organizaciones de la sociedad civil y, fundamentalmente,
de las intensas discusiones celebradas durante tres
reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2001, 2011 y 2012).

El consenso obtenido a partir de estas consultas y
discusiones fue adoptado finalmente, en junio de 2012,
bajo la forma de una nueva norma internacional del
trabajo: la Recomendacion sobre los pisos de proteccién
social, 2012 (nim. 202) de la OIT.

La proteccion social en América Latina, y en especial los
seguros sociales, estan fuertemente ligados al trabajo
asalariado formal. Méas de la mitad de la poblacién
econdémicamente activa de la América Latina y del

Caribe se encuentra en la economia informal y esta
excluida de la mayoria de las politicas y programas de
proteccién social.

La extension de la cobertura de los sistemas de
proteccién social constituye un objetivo crucial para la
promocién de la cohesién social. Asimismo, la Agenda
Hemisférica de Trabajo Decente en las Américas
(2006-2015) instituye como objetivo fundamental el
fortalecimiento y extensién de la proteccién social,
estableciendo como meta el incremento en un 20 por
ciento la cobertura de la seguridad social en un plazo de
10 afios.

Aungue se han observado progresos en la ampliacién
de la cobertura en la region, muchos paises todavia
siguen tiendo carencias en materias de cobertura de
poblacion, del nimero de contingencias cubiertas y de
la adecuacion de las prestaciones que se brindan.

En el establecimiento de los pisos de proteccion

social es fundamental el desarrollo de la capacidad
institucional de los gobiernos y actores sociales en
materia de financiamiento y gobernanza, lo que incluye
la necesidad de formacién técnica especializada e
intercambio de informacién y buenas practicas en la
materia.

Para atender a esta necesidad, el Centro Internacional
de Formacién de la OIT, el Departamento de Proteccién
Social y la Oficina Regional de la OIT para América
Latina y el Caribe, han sumado esfuerzos para organizar
este taller.

é Objetivos

El objetivo general de este curso consiste en fortalecer
las capacidades de diagnostico, analisis y definicion de
programas para implementar pisos de proteccion social.

Los participantes perfeccionaran sus competencias para:

e Comprender el entorno macroeconémico y laboral
para la formulacién de politicas de extensién de la
cobertura.

e Analizar y comprender los principales indicadores
estadisticos referidos a la medicién de la cobertura
cuantitativa y cualitativa.

e Efectuar diagnosticos de los sistemas de proteccion
social y recoger los datos disponibles sobre los
programas existentes y las brechas de cobertura.

e Definir politicas especificas de pisos de proteccion
social, sea a través de los regimenes tradicionales sea
a través de regimenes no tradicionales e identificar las
fortalezas. debilidades y posible complementariedad
de las distintas alternativas de politicas para extensién
de la cobertura.

e Evaluar el costo de las opciones de politicas del Piso
de Proteccion Social y su sostenibilidad financiera a
largo plazo.

e Comprender la viabilidad e impacto social de la
implementacion de los pisos de proteccion social.
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(5 Perfil de los participantes

Este programa esté especialmente dirigido a:

e Representantes de los interlocutores sociales
implicados en los sistemas de proteccién social en
América Latina.

e Funcionarias/os de Ministerios, Secretarias y/o
Instituciones Gubernamentales responsables del
disefio, aplicacion y seguimiento de las politicas
publicas de salud y proteccién social.

e Funcionarias/os de Ministerios, Secretarias y/o
Instituciones con competencias especificas en materia
de seguridad social.

e Miembros de Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs).

e Funcionarios de organizaciones internacionales.

e Profesionales, asesores y demas personas relacionadas
con los temas objeto del presente programa.

En este taller se abordaran conceptual y empiricamente

los siguientes temas:

e Entorno macroecondémico y caracteristicas del
mercado de trabajo en América Latina

e Dimensién y caracterizacién de la economia
informal: causas de la exclusién social, su
medicién e identificacién de subgrupos en extrema
vulnerabilidad.

Contenidos

e Definicion y analisis de la cobertura cuantitativa y
cualitativa.

e Estrategias para extender la cobertura de la seguridad
social a los trabajadores caracterizados como de
dificil cobertura: trabajadores independientes,
trabajadores domésticos, poblaciones rurales y la
microempresa.

e |dentificacion de opciones politicas especificas de
Pisos de Proteccién Social, evaluacion de sus costos
y sostenibilidad financiera de largo plazo.

e (Consideraciones de género en el disefio e
implementacién.

e El papel de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en las estrategias para implementar
Pisos de Proteccion Social: diagnoéstico, didlogo y
concertacion social.

e Experiencias en la regién de buenas practicas en
el disefio de estrategias para implementar Pisos de
Proteccién Social.

0}

8 | Metodologia

Durante el taller se utilizara un enfoque altamente
participativo con la finalidad de optimizar los
intercambios de experiencias tanto a nivel regional como
internacional.

En funcién de los objetivos y contenidos del presente
programa se alternaran exposiciones a cargo de
expertos / especialistas en los distintos temas, seguidas
de las correspondientes discusiones.

La estructura del programa prevé una importante

carga horaria dedicada al “estudio de casos” y

trabajos en grupos, donde los participantes formularan
conclusiones pertinentes para la aplicacion de los
conceptos estudiados en el &mbito de sus respectivas
organizaciones y/o instituciones o en el ejercicio de sus
funciones.

Por altimo, también se distribuira a las/os participantes,
libros, material didactico, documentacion especifica y
material bibliografico con relacién a los contenidos y
tematica del curso que permitira tanto el seguimiento de
las presentaciones como la ampliacion de conocimientos
sobre los temas expuestos.
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