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DE LOS PEDIDOS Y PROTESTAS 
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TRABAJADORAS DEL HOGAR Y  
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CONTRA LA DILACIÓN A LA 
PROTESTA EN LAS CALLES 



LA PROTESTA Y 
SOCIABILIZACIÓN 
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DE LA ACCIÓN A LA 
MOVILIZACIÓN  



LOS SECTORES LABORALES 
SE SUMAN JUNTO A LA COB 



Al  2012 
El Censo Nacional de 

Población y Vivienda del INE, 
nos señala que  71.788 son 

trabajadoras del hogar. 
 

El 1,6% del total de la 
población ocupada en el país.  

 



PEREGRINACIÓN DEL 
TRAMITE DE RATIFICACION 



 
DE EMPLEADAS DOMESTICAS  

1942 
LGT 

A 
DEL TRABAJO ASALARIADO DEL 

HOGAR  
LEY 2450 



 
LA RATIFICACIÓN DEL 

CONVENIO 189 FUE OBRA DE LAS 
PROPIAS TRABAJADORAS DEL 

HOGAR. 
 

 LA COB INCORPORO EN SU  
PLIEGO ÚNICO LA RATIFICACIÓN 

PARA FORTALECER ESTA 
HISTÓRICA LUCHA 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 
DE LA COBERTURA DE LA S.S. 

Cobertura (1955): 
 

Salud,  

Educación,  

vivienda,  

Vestimenta,  

Salario justo,  

Recreación,  

Cualificación laboral,  

Deporte y cultura.   



LA COBERTURA DE SALUD 

El primer código (1955) cubría: 
 

 La prevención de la salud 

 La rehabilitación de las personas 

 La concesión en especie y en dinero 

 Cobertura de la enfermedad en general,  

 Accidentes de manera universal, 

 Maternidad,  

 Riesgos profesionales,  

 Invalidez,  

 Vejez y muerte. 



APORTE TRIPARTITO 

  Con relación a la jubilación, 
entre 1955 y 1996 estuvo en 
vigencia el Sistema de Reparto 
(TRIPARTITO) basado en la 
solidaridad de los trabajadores 
y el aporte mayoritario del 
empleador privado y del 
Estado. 

 



CRISIS DEL SISTEMA DE REPARTO 

Baja la relación entre activos y pasivos de 
3 a 1. (ideal 10 a 1). Causas: 

 

 Disminución de la cobertura de salud 
 Hiperinflación de los años 80 
 Crisis industrial  y comercial 
 Achicamiento del sector estatal como 

generador de empleo. 
 Privatización de Empresas Públicas. 
 Despidos masivos de trabajadores del sector 

público, industria y de la minería. 
 Crecimiento de la desocupación, del 

subempleo y del sector informal de la 
economía. 

 



PROCESO CAPITALIZADOR 

   El 15 de abril de 1987, se promulga la Ley N° 
924, conocida como Ley de Racionalización de 
la Seguridad Social Boliviana. 

 

Establece la creación del Seguro Social de 
Corto Plazo financiado totalmente con el 
aporte patronal 

 

Crea el Seguro Social de Largo Plazo para 
invalidez, vejez, muerte y riesgo profesionales 
financiado por el aporte laboral y estableció el 
aporte estatal. 



LA FALTA DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARA LAS TRABAJADORAS DEL 

HOGAR EN BOLIVIA 



 
 
 

PROPUESTA DE 
AFILIACION A LA 

SEGURIDAD SOCIAL 
PARA EL TRABAJO DEL 

HOGAR EN BOLIVIA 
 
 
 



 
 
 

DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
 
 
 

Solo establecía algunas 
Coberturas relacionada a 

enfermedades comunes, la 
maternidad  y la vejez. 

 



 
 
 

DE LA FENATRAHOB 
 
 
 

Establece en la propuesta de la 
Nueva Ley General del Trabajo, 

la obligatoriedad del Seguro 
Social Obligatorio, en las 

mismas condiciones que se 
asegura a todo trabajador en 

general. 
 



 
 
 

DE LA CENTRAL OBRERA BOLIVIANA 

 
 
 

Establece la obligación de la 
cobertura en general conforme 
el Código de Seguridad Social. 

 



 
 
 

DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD 
 
 
 

Establece la Regulación a 
través de un Decreto Supremo 
que le de cobertura conforme 

establece el sistema de 
seguridad social. 

 



 
 

¡¡ MUCHAS GRACIAS 
POR SU ATENCIÓN!! 
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