OBJETI

La agricultura emplea a mas
trabajadores que cualquier
otro sector.

SOSTEN

La inversion en aj

Formacion y desarrollo de
las calificaciones y
competencias es una
dimension crucial del
trabajo decente.
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El empoderamiento
econdémico de las
mujeres es fundamental
para alcanzar la igualdad
de género.

Trabajo decente incrementa
los ingresos de los
individuos vy la familia.
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Trabajadores sanos y condiciones
de trabajo seguras incrementan la
productividad.

FIN
DELA POBREZA

INDICADOR NACIONAL

DE POBREZA
27,8%

24,1%

MILLONES DE PERSONAS URBANO

VIVEN EN POBREZA

POBREZA SEGUN ZONAS

EN COLOMBIA

MILLONES DE PERSONAS
VIVEN EN EXTREMA POBREZA

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Afio 2015

DE DESARROLLO

pueden crear empleos
remunerados.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Fuentes renovables de
energfa generan nuevas
industrias y empleo.

IBLE

gua y saneamiento

Concepto de trabajo decente: El trabajo decente busca
expresar lo que deberia ser un buen trabajo o un
empleo digno, donde existan oportunidades, se
respeten los derechos, exista proteccion social y se
fomente el didlogo social.

CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

1

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

1
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Trabajo decente para
hacer que el desarrollo
industrial sea inclusivo,
competitivo, innovador y
socialmente sostenible.

Ingreso justo, seguridad
en el lugar de trabajoy
proteccion social
para cerrar brechas.

sustentable.

SALUD
YBIENESTAR
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Al DEL TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA &

APORTAN A PENSION
COTIZAN EN SALUD

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

7.7 miLLONES
ESTAN AFILIADAS A PENSION

20.4 miLLoNes

ESTAN AFILIADAS A SALUD

Gran Encuesta Integrada de Hogares
Indicadores Seguridad Social (Total Nacional). Afio 2015

Promocidn de una transicion
socialmente justa y sustentable.

RESPONSABLES

O

Trabajo decente para todos
contribuye al desarrollo
sostenible y ambientalmente

E INDICADORES DE TRABAJO DECENTE

Enfoque territorial con
desarrollo sostenible para
mejorar el entorno laboral.

Recursos marinos con
manejo sostenible,
aseguran fuentes de
trabajo.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
f— SOLIDAS v
Crecimiento verde v —
incorpora desarrollo — El trabajo decente como eje
sostenible. 0 — de las alianzas por el

desarrollo sostenible.

Instituciones que respeten normas
internacionales del trabajo y
promuevan didlogo social.
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LAS MUJERES

TRABAJAN,EN PROMEDIO

8,6 HORAS

MAS QUE LOS HOMBRES

48,2 HORAS dl
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Fuente de Informacion Laboral de Colombia. Estadisticas de Trabajo. Afio 2015
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Mercado Laboral (23 ciudades y areas metropolitanas). Afio 2015.

Gran Encuesta Integrada de Hogares. Indicadores

(DANE). Gran Encuesta Integrada de Hogares. Indicadores

Tasa de desempleo en el periodo enero — diciembre de 2016

Mercado Laboral (23 ciudades y dreas metropolitanas). Afilo 2015.

TRABAJO INFANTIL*

*Estos datos no recogen la informa-
cion relativa a trabajo del hogar no
remunerado.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
Gran Encuesta Integrada de Hogares. Indicadores Trabajo Infantil

(Total Nacional). IV Trimestre 2015

REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES JOVENES

EN EDAD DE TRABAJAR
(14 -28 afios)
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11 DE CADA 100 HOMBRES JOVENES
ESTAN SIN EMPLEO

20 DE CADA 100 MUJERES JOVENES
ESTAN SIN EMPLEO

o 58,8"/0
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

PARTICIPAN EN EL
MERCADO LABORAL

Gran Encuesta Integrada de Hogares. Indicadores Trabajo Juvenil (Total Nacional). Afio 2015
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EMPRESAS RESPONSABLES
Y SOSTENIBLES

SCXXRE

COLOMBIA

e SCORE es una metodologia que busca mejorar la productividad y
las condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas, a
través de la creacion de espacios de didlogo y cooperacion entre
empleadores y trabajadores.

* A 2016, la metodologia SCORE se implementd en 166 empresas
en Colombia que mejoraron su productividad entre el 10% y el
20%. Se formaron mas de 950 personas y se mejoraron las
condiciones de trabajo de 67.028 trabajadores. El 11% de las
empresas atendidas pertenecen a la economia social y solidaria.

FORMACION LABORAL Y

VINCULACION PARA VICTIMAS

DEL CONFLICTO ARMADO

* Disefa e implementa estrategias de generacion de competencias
laborales y acompafiamiento psicosocial para las victimas del
conflicto armado, bajo un esquema de una ruta de empleo y/o
emprendimiento de manera integral en ocho regiones del pais.

Brinda formacion a la medida, en los sectores de hoteleria y
turismo, software y tecnologias de la informacidn, agentes de
contact center en inglés y portugués, asi como en derechos
fundamentales del trabajo y los sistemas de proteccion social
vigentes.

SCRXRE

FIN HAMBRE 3 SALUD
1 DELAPOBREZA CERO YBIENESTAR
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DISENO DE UN PISO DE PROTECCION

EN COLOMBIA

@I SOCIAL PARA EL SECTOR RURAL

Se apoya el disefio de una estrategia para ampliar la cobertura de
riesgos laborales, proteccion a la vejez y subsidio familiar, incluyendo
diferentes mecanismos alternativos de aseguramiento.

Fomenta la articulacidn institucional para garantizar una respuesta
integral y coherente por parte del Estado.

— CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
- INTERNACIONALES

Disefia herramientas técnicas y metodoldgicas para fortalecer las
capacidades organizativas de los trabajadores. Al 2016, 8.726
sindicalistas adquirieron mejores competencias para ejercer su
derecho a la libertad sindical y la negociacion colectiva tanto en el
sector privado como publico.

Acompafia técnicamente los procesos de formalizacion laboral
promoviendo la contratacion directa. Al 2016, hubo un incremento en
la afiliacion sindical en el sector palmero como consecuencia de la
contratacion directa de casi 700 trabajadores

EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO 9 INNOVACIO
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JACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

POLITICA POBLICA DE PREVENGION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTEGCION AL
ADOLESGENTE TRABAJADOR

e Apoya técnicamente en el proceso de formulacion del
documento de politica publica en consulta con diferentes
actores sociales.

e Se trabaja en la actualizacion de la lista de trabajos peligrosos
(Resolucién 3597/2013) mediante consulta tripartita.

FORTALECIMIENTO DE LAS

OQ ‘ CAPACIDADES DE GESTION DE

LAS CENTRALES SINDICALES
DEL TRABAJO EN COLOMBIA

Presta asistencia técnica para el incremento de la sindicalizacion y la
ampliacion de la cobertura de la negociacion colectiva.

Aumento en la membresia de las organizaciones sindicales incremen-
tando en 42,148 nuevos afiliados, lo que representa una tasa de
crecimiento promedio de 5.75%.

Facilité la asesoria en la realizacion de 236 pliegos, de los cuales el
86% logrd un acuerdo, incrementando el nimero de beneficiarios y
ampliando las prestaciones, ademas contribuyd con el proceso de
negociacion colectiva en el sector publico, el cual beneficid a cerca de
1,2 millones de trabajadores.
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Y SURELACION CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE









