
E INDICADORES DE TRABAJO DECENTE

TASA DE DESEMPLEO

6,3%

9,2%
50,8%

POBLACIÓN OCUPADA

DEL TOTAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA

10,4%

COLOMBIA HOMBRES MUJERES

51,1%

48,9%

TRABAJO
FORMAL

TRABAJO
INFORMAL

48,0%

TRABAJO INFANTIL*

9,1%
EN COLOMBIA EL

DE LOS NIÑOS  

TRABAJA

URBANO

6,7%

RURAL

15,6%

EN EDAD DE TRABAJAR

PARTICIPAN EN EL  
MERCADO LABORAL

ESTAN AFIL IADAS A SALUD

ESTAN AFIL IADAS A PENSIÓN

20.4 MIL LONE S
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8,6 HORAS
T R A B A J A N , E N  P R O M E D I O

M Á S  Q U E  L O S  H O M B R E S

Trabajo decente incrementa 
los ingresos de los 

individuos y la familia.

La agricultura emplea a más 
trabajadores que cualquier 

otro sector.

Trabajadores sanos y condiciones 
de trabajo seguras incrementan la 

produc�vidad.

El empoderamiento 
económico de las 

mujeres es fundamental 
para alcanzar la igualdad 

de género.

Fuentes renovables de 
energía generan nuevas 

industrias y empleo.

Trabajo decente  para 
hacer que el desarrollo 
industrial sea inclusivo, 

compe��vo, innovador y 
socialmente sostenible.

Formación y desarrollo de 
las calificaciones y 

competencias es una 
dimensión crucial del 

trabajo decente.

Ingreso justo, seguridad 
en el lugar de trabajo y 

protección social 
para cerrar brechas.

Promoción de una transición 
socialmente justa y sustentable.

Crecimiento verde 
incorpora desarrollo 

sostenible.

Recursos marinos con 
manejo sostenible, 

aseguran fuentes de 
trabajo.

Enfoque territorial con 
desarrollo sostenible para 

mejorar el entorno laboral.

Ins�tuciones que respeten normas 
internacionales del trabajo y 
promuevan diálogo social.

El trabajo decente como eje 
de las alianzas por el 
desarrollo sostenible.

La inversión en agua y saneamiento 
pueden crear empleos 

remunerados. Concepto de trabajo decente: El trabajo decente busca 
expresar lo que debería ser un buen trabajo o un 
empleo digno, donde existan oportunidades, se 
respeten los derechos, exista protección social y se 
fomente el diálogo social.

*Estos  datos  no recogen la  informa-
c ión re la�va a  trabajo  del  hogar  no 
remunerado.

DE NIÑOS QUE TRABAJAN
DEL TOTA L

SON NIÑAS SON NIÑOS
31,8 68,2% %

Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca (DANE) .  

             Gran Encuesta  Integrada de Hogares .  Indicadores  Trabajo  Juveni l  (Tota l  Nac ional ) .  Año 2015 

Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca (DANE) .  

Gran Encuesta  Integrada de Hogares .  Indicadores  Trabajo  Infan�l  

(Tota l  Nac ional ) .  IV  Tr imestre  2015 

Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca 

(DANE) .  Gran Encuesta  Integrada de Hogares .  Indicadores  

Mercado Laboral  (23 c iudades  y  áreas  metropol i tanas) .  Año 2015.

Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca

(DANE) .  Gran Encuesta  Integrada de Hogares .  Indicadores  

Mercado Laboral  (23 c iudades  y  áreas  metropol i tanas) .  Año 2015.  

Tasa  de desempleo en e l  per íodo enero –  d ic iembre de 2016.
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B R E C H A  s a l a r i a l  

A  F A V O R  D E  L O S  H O M B R E S

DE 20,3%

$

27,8%

JÓVENES 
(14 -28  años )

39,6 h o r a s

48,2 h o r a s

Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca (DANE) .  Gran Encuesta  Integrada de Hogares .           

             Indicadores  Segur idad Soc ia l  (Tota l  Nac ional ) .  Año 2015Fuente:  Departamento Administra�vo Nacional  de Estadís�ca (DANE) .  Año 2015 Fuente:  Minister io  del  Trabajo.  Fuente de Información Laboral  de Colombia.  Estadís�cas  de Trabajo.  Año 2015

11 DE CADA 100 HOMBRES JÓVENES 
ESTÁN SIN EMPLEO

20 DE CADA 100 MUJERES JÓVENES 
ESTÁN SIN EMPLEO 

M I L L O N E S  D E  P E R S O N A S
V I V E N  E N  E X T R E M A  P O B R E Z A3 . 7

M I L L O N E S  D E  P E R S O N A S
V I V E N  E N   P O B R E Z A

1 3

INDICADOR NACIONAL
DE  POBREZA

POBREZA SEGÚN ZONAS 

40,3%
RURAL24,1%

URBANO

EN COLOMBIA

7.7 MIL LO N E S APORTAN A PENSIÓN

COTIZAN EN SALUD

35,1%

92,8%

Trabajo decente para todos 
contribuye al desarrollo 

sostenible y ambientalmente 
sustentable.

L A S  M U J E R E S  



T R A BAJ O  D EC E N T E  
E N  C O LO M B I A

Y SU RELACIÓN CON  LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

SCORE es una metodología que busca mejorar la produc�vidad y 
las condiciones de trabajo en pequeñas y medianas empresas, a 
través de la creación de espacios de diálogo y cooperación entre 
empleadores y trabajadores.
 
A 2016, la metodología SCORE se implementó en 166 empresas 
en Colombia que mejoraron su produc�vidad entre el 10% y el 
20%.  Se formaron más de 950 personas y se mejoraron las 
condiciones de trabajo de 67.028 trabajadores.  El 11% de las 
empresas atendidas pertenecen a la economía social y solidaria.

Apoya técnicamente en el proceso de formulación del 
documento de polí�ca pública en consulta con diferentes 
actores sociales.

Se trabaja en la actualización de la lista de trabajos peligrosos 
(Resolución 3597/2013) mediante consulta tripar�ta.

Se apoya el diseño de una estrategia para ampliar la cobertura de 
riesgos laborales, protección a la vejez y subsidio familiar, incluyendo 
diferentes mecanismos alterna�vos de aseguramiento.

Fomenta la ar�culación ins�tucional para garan�zar una respuesta 
integral y coherente por parte del Estado.

D I S E Ñ O  D E  U N  P I S O  D E   P R OT EC C I Ó N  

S O C I A L  PA R A  E L  S ECTO R  R U R A L

E N   C O LO M B I A  

C U M P L I M I E N TO   D E  L AS  N O R M AS   

I N T E R N AC I O N A L E S  

FO RTA L EC I M I E N TO  D E  L AS  

CA PAC I DA D E S  D E  G E ST I Ó N  D E  

L AS   C E N T R A L E S  S I N D I CA L E S

D E L  T R A BAJ O  E N  C O LO M B I A

P O L Í T I CA  P Ú B L I CA  D E  P R E V E N C I Ó N  

Y  E R R A D I CAC I Ó N  D E L  T R A B AJ O  

I N FA N T I L  Y  P R OT EC C I Ó N  A L  

A D O L E S C E N T E  T R A B AJA D O R

E M P R E SAS  R E S P O N SA B L E S  

Y  S O ST E N I B L E S

FO R M AC I Ó N   L A B O R A L  Y  

V I N C U L AC I Ó N   PA R A  V Í CT I M AS  

D E L  C O N F L I CTO  A R M A D O

Diseña e implementa estrategias de generación de competencias 
laborales y acompañamiento psicosocial  para las víc�mas del 
conflicto armado, bajo un esquema de una ruta de empleo y/o 
emprendimiento de manera integral en ocho regiones del país.

Brinda formación a la medida, en los sectores de hotelería y 
turismo, so�ware y tecnologías de la información, agentes de 
contact center en inglés y portugués, así como en derechos 
fundamentales del trabajo y los sistemas de protección social 
vigentes.

Diseña herramientas técnicas y metodológicas para fortalecer las 
capacidades organiza�vas de los trabajadores. Al 2016, 8.726 
sindicalistas adquirieron mejores competencias para ejercer su 
derecho a la libertad sindical y la negociación colec�va tanto en el 
sector privado como público.

Acompaña técnicamente los procesos de formalización laboral 
promoviendo la contratación directa. Al 2016, hubo un incremento en 
la afiliación sindical en el sector palmero como consecuencia de la 
contratación directa de casi 700 trabajadores

Presta asistencia técnica para el incremento de la sindicalización y la 
ampliación de la cobertura de la negociación colec�va.

Aumento en la membresía de las organizaciones sindicales incremen-
tando en 42,148 nuevos afiliados, lo que representa una tasa de 
crecimiento promedio de 5.75%.

Facilitó la asesoría en la realización de 236 pliegos, de los cuales el 
86% logró un acuerdo, incrementando el número de beneficiarios y 
ampliando las prestaciones, además contribuyó con el proceso de 
negociación colec�va en el sector público, el cual benefició a cerca de 
1,2 millones de trabajadores.

O I T  Y  S U  A P O RT E  A  LO S  O D SO I T  Y  S U  A P O RT E  A  LO S  O D S






