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BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)

Comentarios de la Comisidon de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (CEACR) — Observaciones

(Articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion)
LIBERTAD SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y RELACIONES DE TRABAJO

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87)
(ratificacidon: 1965)

La Comisiéon toma nota de los comentarios de la Confederacién Sindical Internacional (CSI) de 30 de agosto de
2013 y en particular de sus alegatos relativos a la agresion de la policia a manifestantes sindicales. La Comision
pide al Gobierno que envie sus observaciones al respecto.

Cuestiones legislativas. La Comisidén recuerda que desde hace numerosos afios formula comentarios sobre las
siguientes cuestiones:

— la exclusion de los trabajadores agricolas del ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo de 1942 (articulo
1 de la Ley General del Trabajo, y de su decreto reglamentario nim. 224, de 23 de agosto de 1943) lo cual implica
su exclusion de las garantias del Convenio; — la denegacién del derecho de sindicacién a los funcionarios publicos
(articulo 104 de la Ley General del Trabajo);

— la exigencia excesiva del 50 por ciento de los trabajadores en una empresa para constituir un sindicato, si éste es
de cardcter industrial (articulo 103 de la Ley General del Trabajo);

— los extensos poderes de control de las actividades de los sindicatos, atribuidos a la inspeccion del trabajo
(articulo 101 de la Ley General del Trabajo que establece que los inspectores del trabajo concurrirdn a las
deliberaciones de los sindicatos y fiscalizaran sus actividades);

— la exigencia para ser dirigente sindical, de poseer la nacionalidad boliviana (articulo 138 del decreto
reglamentario) y de ser trabajador habitual de la empresa (articulos 6, c¢), y 7 del decreto-ley num. 2565 de junio de
1951);

— la posibilidad de disolver las organizaciones sindicales por via administrativa (articulo 129 del decreto
reglamentario);

—la mayoria de tres cuartos de los trabajadores para la declaracién de la huelga (articulo 114 de la Ley General del
Trabajo y articulo 159 del decreto reglamentario); la ilegalidad de las huelgas generales, bajo sanciones penales
(articulos 1y 2 del decreto-ley nium. 2565 y articulo 234 del Cédigo Penal); la ilegalidad de la huelga en los bancos
(articulo 1, ¢), del decreto supremo num. 1958, de 1950); y la posibilidad de imponer el arbitraje obligatorio por
decision del Poder Ejecutivo para poner fin a una huelga incluso en servicios distintos de los que son esenciales en
el sentido estricto del término (articulo 113 de la Ley General del Trabajo).

La Comisidén toma nota con satisfaccion de que el Gobierno informa sobre la derogacion del articulo 234 del
Cdédigo Penal por medio de la adopcion de la ley nim. 316 de 2012. La Comision pide al Gobierno que confirme si
tras la reforma al Cédigo Penal se ha derogado el decreto ley nim. 2565 mencionado.

La Comision toma nota de que el Gobierno informa también que: i) se estd elaborando una nueva ley general del
trabajo, que entre otras cosas prevé la incorporacién de los trabajadores del campo o rurales con el objeto de que
estos trabajadores puedan ser beneficiados con todos los derechos sociales y prevé como requisito el numero de
20 trabajadores para constituir un sindicato, a nivel de empresa o a nivel industrial, y ii) en cuanto al derecho de
sindicacién de los funcionarios publicos, se ha elaborado un proyecto de ley del servidor publico que debe ser
analizado y aprobado por el Poder Legislativo.



La Comision expresa la firme esperanza de que la nueva ley general del trabajo y la ley del servidor publico se
adoptardn en un futuro muy proximo y que estardn en plena conformidad con las disposiciones del Convenio. La
Comision pide al Gobierno que informe sobre toda evolucion a este respecto y le recuerda que si lo desea puede
recurrir a la asistencia técnica de la Oficina.

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)
(ratificacion: 1973)

La Comisién toma nota de los comentarios de la Confederacién Sindical Internacional (CSI) de 30 de
agosto de 2013 que se refieren a cuestiones que ya son objeto de examen por parte de la Comision.

La Comision recuerda que desde hace numerosos afios sus comentarios se refieren a las siguientes
cuestiones relativas a los articulos 1, 2 y 4 del Convenio:

— la necesidad de actualizar el monto de las multas (cuyos montos van de 1 000 a 5 000 bolivianos)
previstas en la ley num. 38, de 7 de febrero de 1944, a efectos de que dicha sancion tenga un caracter
suficientemente disuasorio ante posibles actos de discriminacion antisindical o de injerencia, y

— la necesidad de garantizar a los funcionarios publicos y a los trabajadores agricolas el derecho de
sindicacion y, por ende, el derecho de negociacidn colectiva (la Constitucion ya lo hace pero la Ley
General del Trabajo no ha sido modificada en consecuencia).

La Comisidon toma nota de que el Gobierno en su memoria informa que el anteproyecto de la ley general
del trabajo estd en proceso de consulta con la Central Obrera Boliviana. La Comision expresa la firme
esperanza de que la nueva ley general del trabajo se adoptard en un futuro muy proximo, que serd
objeto de consultas con todas las organizaciones de trabajadores y de empleadores mds
representativas y que en consecuencia: i) se actualizard el monto de las multas a imponer ante actos
de discriminacion antisindical o de injerencia a efectos de que las mismas tengan un cardcter
suficientemente disuasorio, y ii) se otorgardn expresamente las garantias del Convenio a los
funcionarios publicos que no ejercen sus tareas en la administracion del Estado y a todos los
trabajadores agricolas, ya sean asalariados o trabajadores por cuenta propia. La Comision pide al
Gobierno que informe en su préxima memoria sobre todo avance al respecto y le recuerda que si lo
desea puede recurrir a la asistencia técnica de la Oficina.

La Comisidn plantea otros puntos en una solicitud dirigida directamente al Gobierno.

TIEMPO DE TRABAJO

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nim. 1) (ratificacién: 1973)

Articulos 3 y 6, pdrrafo 1, a) y b), del Convenio. Excepciones permanentes — trabajo intermitente —
Prolongacion de las horas del trabajo. La Comision solicita al Gobierno que tenga a bien remitirse a los
comentarios que formula en relacion con el articulo 7, pdarrafos 1, a), y 2, del Convenio sobre las horas
de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (num. 30).

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (nim. 14) (ratificacion: 1954)

Articulo 5 del Convenio. Descanso compensatorio. La Comision pide al Gobierno que se remita a los
comentarios realizados en virtud del articulo 8, 3), del Convenio sobre el descanso semanal (comercio
y oficinas), 1957 (num. 106).

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (ntim. 30) (ratificacién: 1973)

Articulo 7, pdrrafo 1, a), del Convenio. Excepciones permanentes — trabajo intermitente. La Comisidn
recuerda que, en virtud del articulo 46 de la Ley General del Trabajo, los limites de la duracién maxima



del trabajo de 48 horas a la semana y de ocho horas al dia, no se aplican a los trabajadores que trabajan
de manera discontinua y que pueden trabajar hasta 12 horas al dia. Sin embargo, la Comisidn toma nota
de las indicaciones del Gobierno, segln las cuales ningun texto especifica los tipos de trabajos que
conciernen a esta excepcion. Al respecto, la Comision recuerda que, en virtud del articulo 7, pdrrafo 1,
a), del Convenio, los reglamentos de la autoridad publica deben determinar las categorias de personas
cuyo trabajo sea intermitente y para las cuales se admitan las excepciones permanentes. En
consecuencia, la Comision pide al Gobierno que adopte las medidas necesarias para precisar los tipos
de trabajos que conciernen a esta excepcion.

Articulo 7, pdrrafo 2. Prolongacion de las horas de trabajo. En relacién con sus comentarios anteriores,

la Comision recuerda que la posibilidad de efectuar horas extraordinarias en las situaciones previstas en
el articulo 37 del decreto nim. 224, de 1943, depende de las excepciones temporales permitidas por el
articulo 7, pdrrafo 2, a), del Convenio. Sin embargo, la posibilidad de realizar horas extraordinarias hasta
un maximo de dos horas al dia, en virtud del articulo 50 de la Ley General del Trabajo, no parece
limitarse a los casos enumerados en el articulo 37 del decreto nim. 224, un punto sobre el cual la
Comisidn viene formulando comentarios desde hace mas de treinta anos. La Comision espera que, en el
marco de la elaboracién de la nueva ley general del trabajo, el Gobierno adopte las medidas

legislativas necesarias para limitar las excepciones temporales a las reglas relativas a las horas
de trabajo, Unicamente en los casos enumerados en el articulo 7, parrafo 2, del Convenio.

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (nim. 106) (ratificacion:
1973)

Articulo 8, 3), del Convenio. Descanso compensatorio. La Comisidn recuerda que, desde 1976, ha venido
formulando comentarios sobre la necesidad de modificar el articulo 31 del decreto regulatorio num.
244, de 1943, por el que se autoriza al empleador, en caso de trabajo realizado en el dia de descanso
domingo, que conceda a éste ya sea un descanso semanal compensatorio por otro dia de la semana, o
una remuneracién adicional por el doble del salario minimo del trabajador. La Comisidon hace hincapié
una vez mas, en que, de conformidad con el articulo 8, 3) del Convenio, cuando se formulen excepciones
provisionales respecto al dia de descanso semanal, debera concederse un descanso compensatorio por
una duracion total de al menos 24 horas consecutivas, con independencia del pago de cualquier
indemnizaciéon econdmica. Al tiempo que toma nota de que el Gobierno sefala que la Comisién
Tripartita responsable de revisar la Ley General del Trabajo examinara el articulo 31 tan pronto como
reanude sus labores, la Comisidn observa que no parece haberse registrado progresos significativos con
respecto a la revisién de Ley General del Trabajo de Bolivia a pesar de la asistencia técnica prestada por
la Oficina en 1988, 1990 y 2004. Reiterando los principios bdsicos del Convenio, que se pretende que
garanticen un periodo minimo de descanso y tiempo libre para los trabajadores, esencial para su salud
y bienestar, la Comision expresa su esperanza de que el Gobierno adoptard las medidas necesarias
para poner finalmente de conformidad el articulo 31 del decreto regulatorio nim. 244 de 1943 con los
requisitos previstos en el Convenio.

[Se invita al Gobierno a que responda de manera detallada a los presentes comentarios en 2014.]

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Convenio sobre el benceno, 1971 (num. 136) (ratificacion: 1977)

Legislacion. La Comisidon toma nota de la memoria detallada presentada por el Gobierno la cual se
refiere a las medidas adoptadas para asegurar la aplicacién del Convenio en la practica, a los obstaculos
y dificultades encontradas y a un anteproyecto de ley de seguridad y salud en el trabajo del cual ya habia
tomado nota en 2011. El Gobierno indica que en dicho anteproyecto se estableceran las directrices de
accion inmediata para dar efecto al Convenio. Asimismo, la Comisién toma nota de que en su memoria
el Gobierno solicita asistencia y cooperacidn técnica para la aplicacién efectiva del Convenio y de los
instrumentos claves sobre seguridad y salud en el trabajo asi como para la elaboracidon de
reglamentacion y guias técnicas y capacitacion. Al respecto, la Comision solicita al Gobierno que adopte
todas las medidas necesarias para dar efecto legislativo al Convenio, que formule a la brevedad una
solicitud formal de asistencia técnica a la Oficina, y que proporcione informaciones sobre los progresos
logrados.

Articulo 6, pdrrafo 2, del Convenio. Concentracion de benceno en la atmdsfera de trabajo. La Comisidn
toma nota de que segln la memoria, el articulo 20 del decreto supremo num. 2348, de fecha 18 de
enero de 1951, Reglamento basico de higiene y seguridad industrial, establece que la concentracion
maxima permisible de benceno es de 100 partes por milléon. La Comision llama a la atencion del
Gobierno que segun el articulo 6, pdrrafo 2, del Convenio el empleador deberd tomar las medidas
necesarias para que la concentracién de benceno en la atmdsfera del lugar de trabajo no exceda de un
maximo que habra de fijar la autoridad competente en un nivel no superior a un valor tope de 25 partes
por millén (u 80 mg/m3). La Comisidon también llama a la atencion del Gobierno que la concentracién de
100 partes por millén establecida en el decreto supremo nim. 2349 excede ampliamente el valor tope
establecido con el Convenio y no guarda conformidad con el mismo. En consecuencia, la Comisién urge
al Gobierno a que adopte rapidamente las medidas necesarias para fijar la concentracion de benceno
en un nivel no superior a un valor tope de 25 partes por millon, como lo establece este articulo del
Convenio y que proporcione informaciones sobre el particular.

Articulo 11, pdrrafo 1. Mujeres embarazadas, madres lactantes y menores de 18 afios. La Comisién toma
nota de que el Gobierno informa que segun el articulo 8 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar de fecha 2 de agosto de 1979, queda prohibido el trabajo de mujeres y menores
de 18 afios en labores peligrosas, penosas o nocivas para su salud o que atenten contra su moralidad. La
Comisién nota que la memoria no indica si entre dichas labores cubren aquellas que entrafian
exposicién al benceno. La Comision solicita al Gobierno que adopte las medidas necesarias para que su
legislacion establezca que: a) las mujeres embarazadas cuyo estado haya sido certificado por un
médico y las madres lactantes no deberdn ser empleadas en trabajos que entrafen exposicion al
benceno o a productos que contengan benceno, y b) que los menores de 18 aiios de edad no deberdn
ser empleados en trabajos que entraiien exposicion al benceno o a productos que contengan benceno,
a menos que se trate de jovenes que reciban formacion profesional impartida bajo la vigilancia
médica y técnica adecuada. La Comision solicita al Gobierno que proporcione informaciones sobre el
particular.

Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162) (ratificacion: 1990)

Legislacion. La Comisidon toma nota de las informaciones proporcionadas por el Gobierno en su memoria
sobre la aplicacién dada al Convenio en la practica y nota que el Gobierno se refiere nuevamente al
proyecto de ley de seguridad y salud en el trabajo, el cual ain no ha sido adoptado. También se refiere
al anteproyecto de reglamento para la utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad del cual la
Comisién viene tomando nota desde hace varios afios. La Comision nota que el efecto dado al Convenio



es muy limitado dado que no existen disposiciones legislativas o administrativas especificas, tal como lo
requiere el Convenio. Ademas, la Comisidon subraya que el Convenio, en su articulo 15 requiere que la
autoridad competente prescriba limites de exposicién de los trabajadores al asbesto u otros criterios de
exposicién que permitan la evaluacion del medio ambiente de trabajo, lo cual todavia no se ha hecho. La
Comisién toma nota con preocupacion de que, a mas de 20 afios de su ratificacion, adn no se han
adoptado disposiciones legislativas o administrativas adecuadas para dar efecto al Convenio y no se han
establecido los limites a que se refiere el articulo 15 del Convenio. La Comision urge al Gobierno a
adoptar todas las medidas necesarias para dar efecto legislativo al Convenio y a proporcionar
informaciones sobre el particular. La Comisién recuerda que, si el Gobierno lo considera necesario
puede recurrir a la asistencia técnica de la Oficina y solicita que proporcione informaciones sobre toda
evolucion al respecto.

Articulo 4. Consulta a las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas
acerca de las medidas que habrdn de adoptarse para dar efecto a las disposiciones del presente
Convenio. En su comentario anterior, la Comisién solicité al Gobierno que proporcionara informaciones
sobre las actividades desarrolladas por el

Consejo Nacional de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, respecto de la aplicacion del presente
Convenio. La Comisién nota que el Gobierno se limita a indicar las funciones del Consejo enunciadas en
la Ley General de Higiene de 1979 pero que no proporciona las informaciones solicitadas. La Comision
urge al Gobierno a desplegar rdpidamente esfuerzos para consultar a las organizaciones mds
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, acerca de las medidas que habrdn de
adoptarse para dar efecto a las disposiciones del presente Convenio y a proporcionar detalladas
informaciones sobre los resultados de dichas consultas.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (niim. 103) (ratificacidn: 1973)

La Comisién toma nota de las informaciones detalladas proporcionadas en relacién con el Seguro
Universal Materno Infantil (SUMI) (ley nim. 2426 de 21 de noviembre de 2002) y con el Bono Madre
Nifio-Nifia «Juana Azurduy» (decreto supremo nim. 0066 de 3 de abril de 2009) cuyos beneficiarios son
las mujeres en periodo de gestacion y postparto y los nifios y nifias hasta dos afios de edad (articulo 4,
pdrrafos 4, 5y 8 del Convenio). La Comisidn toma nota ademas de la indicacién segun la cual el Gobierno
prevé la elaboracién de proyectos de leyes que tomardn en cuenta sus solicitudes, en particular en
relacién con las trabajadoras agricolas (articulo 1), la armonizacién de la duracién de la licencia por
maternidad en la legislacién del trabajo y de la seguridad social (articulo 3, pdrrafo 2), la licencia por
maternidad en caso de parto tardio (articulo 3, pdrrafo 4) y las pausas para la lactancia (articulo 5).
Recordando que en su comentario anterior, la Comision también tomo nota de la elaboracion de un
proyecto de ley — en colaboracién con la Central Obrera Boliviana (COB) — que pretende modificar la
actual Ley General del Trabajo, espera que los textos relevantes se adoptardn en un futuro préximo.

Articulo 1 del Convenio. Ambito de aplicacién. Trabajadoras domésticas. La Comisiéon toma nota de la
indicacion segun la cual las informaciones solicitadas se proporcionaran en el marco de la aplicacion del
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) recién ratificado. Al
tiempo que saluda la ratificacion de dicho Convenio, la Comisién subraya que el objeto del articulo 14
del mismo, es de asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de condiciones no menos
favorables que las condiciones aplicables a los trabajadores en general con respecto a la proteccion de la
seguridad social, inclusive en lo relativo a la maternidad. Por esta razdn, las informaciones sustanciales
relativas al régimen juridico aplicable a las trabajadoras domésticas en materia de proteccién de la
maternidad deben ser proporcionadas por el Gobierno en el marco de la aplicacién del presente



Convenio. Por lo tanto, la Comision pide al Gobierno que: 1) complete la ley num. 2450 de 2003, para
asegurar a las trabajadoras del hogar una mejor aplicacion del Convenio en lo que se refiere al
cardcter obligatorio de la licencia postnatal, a la prolongacion de la licencia prenatal en caso de parto
tardio, a las pausas para la lactancia que deben contarse como horas de trabajo y ser remuneradas
como tales; 2) indique si el decreto num. 0012 de 19 de febrero de 2009, asi como el decreto supremo
nuim. 0496 de 1.2 de mayo de 2010 se aplican a las trabajadoras del hogar, y 3) indique en su proxima
memoria las medidas adoptadas o previstas para asegurar que el articulo 20 de la ley num. 2450 —
que prevé los casos en los que no habrd pago de los beneficios sociales — no pueda aplicarse a las
prestaciones de maternidad debidas a las trabajadoras que se ausenten de su trabajo, de conformidad
con el articulo 3 del Convenio.

PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) (ratificacion: 1991)

La Comisidon toma nota de la memoria detallada del Gobierno recibida en octubre de 2013 que contiene
informaciones y documentacion relacionadas con los temas planteados en sus comentarios formulados
en 2009, 2011y 2012.

Comunicacion de la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE). EI Gobierno manifiesta que
comprende la preocupacion expresada en agosto de 2012 por la OIE sobre los perjuicios que podrian
experimentar los negocios privados en los territorios indigenas a causa de los requerimientos de la
consulta previa. El Gobierno indica que respeta y hace respetar los resultados de la consulta, tanto en lo
que se refiere a los derechos de los pueblos indigenas como a los de terceros, como pueden ser
empresas privadas interesadas en generar proyectos de desarrollo econdmico dentro de territorios
indigenas. El Gobierno declara que existe seguridad juridica en el pais al respecto y que cualquier
dificultad que surja de la aplicacién del requisito de consulta o de otra disposicion referida a los
derechos de los pueblos indigenas puede ser solucionada mediante las leyes existentes o por la
conciliacion y la negociacién entre las partes interesadas.

La Comision invita al Gobierno a que al preparar su préxima memoria consulte con los interlocutores
sociales y las organizaciones indigenas sobre los temas evocados en los presentes comentarios,
agregando indicaciones sobre los resultados alcanzados por las medidas adoptadas para dar efecto al
Convenio (partes Vil y VIl del formulario de memoria).

Construccidn de una carretera. Territorios indigenas. En las observaciones de 2011 y 2012, la Comision
habia tomado nota de las comunicaciones de dos organizaciones sindicales que expresaron su apoyo al
Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu quien se oponia a la construccién de la carretera Villa
Tunari — San Ignacio de Moxos por afectar los territorios del TIPNIS (Territorio Indigena y Parque
Nacional Isoboro Sécure) y por no haberse cumplido con el derecho a la consulta libre, previa e
informada. En la memoria recibida en octubre de 2013, el Gobierno indica que se identificaron tres
pueblos indigenas organizados en 69 comunidades afiliadas a tres subcentrales. Las autoridades
comunales convocaron a asambleas, donde se entregaron documentos informativos y se procedio a
realizar las consultas.

El Gobierno indica que la consulta ha sido previa, ya que no se contaba con un proyecto de preinversidon
para el tramo |l de la carretera, y quedd establecido que se trataria de una carretera ecoldgica cuyo
disefio de ingenieria garantice la funcionalidad y estabilidad del ecosistema del TIPNIS. Ademas, el
Gobierno menciona que se perfila un proyecto para eliminar la extrema pobreza en el TIPNIS. La
Comisién toma nota que 58 comunidades indigenas decidieron ejercer su derecho a la consulta; por otro
lado, 11 comunidades manifestaron su decisidon de no ser consultadas. La Comision invita al Gobierno a



gue en su proxima memoria agregue nuevas indicaciones que permitan examinar la manera en que,
para resolver las dificultades que plantea la construccion de la carretera Villa Tunari — San Ignacio de
Moxos, se encontraron soluciones apropiadas como requiere el Convenio. Sirvase también indicar si
se ha ejecutado el proyecto interministerial para la eliminacidn de la extrema pobreza en el TIPNIS.
Reglamentacion de los mecanismos de consulta. El Gobierno indica que desde febrero de 2012 hasta
agosto de 2013, desarrolld un proceso participativo y de consulta de una propuesta legislativa de la
consulta previa en la que participaron organizaciones indigenas originarias campesinas, comunidades
interculturales y afrobolivianas, asi como representantes del Organo Ejecutivo, Legislativo y Electoral. En
la sexta reunién de la Comisidon Nacional (agosto de 2013), se concertd una propuesta de «ley de
consulta previa libre e informada», la cual serd presentada al Presidente del Estado Plurinacional y
remitida a la Asamblea Legislativa Plurinacional para su aprobacién. La Comision invita al Gobierno a
transmitir, cuando sea promulgado, el texto de la ley de consulta previa. La Comisién también invita al
Gobierno a que incluya informaciones sobre el recurso que se haya hecho al nuevo mecanismo de
consulta y agregue indicaciones que permitan examinar la manera en que la nueva legislacion
asegura la efectiva participacion de los pueblos indigenas en las decisiones susceptibles de afectarles
directamente y da pleno efecto a las disposiciones correspondientes de los articulos 6, 7, 15 y 16 del
Convenio.

Seguimiento de las recomendaciones del Comité tripartito (reclamacion presentada en virtud del
articulo 24 de la Constitucion de la OIT)

Recursos forestales. En respuesta a los temas pendientes que figuran en el informe de un comité
tripartito aprobado por el Consejo de Administracion en marzo de 1999 (documento GB.274/16/7), el
Gobierno indica que la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) lucha contra
la tala indiscriminada y no autorizada de bosques ubicados en territorio boliviano. Dando seguimiento a
su pedido, la Comisién toma nota de que la Oficina transmitié nuevamente, en noviembre de 2013, el
informe del comité tripartito al Gobierno. La Comision pide al Gobierno que indique en su préxima
memoria de qué manera los cambios producidos en la legislacion nacional en materia de
participacion, consulta y recursos naturales han permitido atender la situacion especifica de las
comunidades indigenas que pueden sufrir un impacto negativo de las actividades madereras.

En una solicitud directa, entre otros asuntos, la Comisién invita al Gobierno a presentar mads
informaciones sobre las medidas adoptadas para asegurar que no se excluyen del Convenio a grupos
particulares de la poblacidn y la manera en que se ha progresado en el saneamiento de las tierras
indigenas, la erradicacién del trabajo forzoso y la proteccién del pueblo ayoreo.

Sumisidn a las autoridades competentes

La Comisidon toma nota con interés de que la ratificacidon del Convenio num. 189 se registro el 15 de abril
de 2013.
La Comisidon también recuerda que el 26 de abril de 2005 se sometieron al Congreso Nacional los

convenios internacionales del trabajo adoptados por la Conferencia desde 1990 hasta 2003. La Comision
pide al Gobierno que haga conocer la decision que haya tomado la Asamblea Legislativa Plurinacional
en relacion con los convenios sometidos en abril de 2005. La Comision pide nuevamente al Gobierno
que comunique todas las informaciones pertinentes sobre la sumision a la Asamblea Legislativa
Plurinacional de los convenios, recomendaciones y protocolos adoptados por la Conferencia entre
1990y 2012.



