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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD EN LA
AGROEXPORTACION NO TRADICIONAL EN EL PERU

El proyecto utiliza la metodologia SC@IRE
“Fortaleciendo la Competitividad de las Empresas Responsables y Sostenibles”

Ica, La Libertad y Piura




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

El proyecto “Seguridad y salud en el trabajo (SST) y productividad en las empresas en el
sector agroexportador no tradicional en el Perd” es una iniciativa de la OIT con el apoyo
financiero del Ministerio de Trabajo del Gobierno de Canada.

OBJETIVOS

Apoyar a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (SST) y la produc-
tividad en las empresas del sector agroexportador de las regiones de Ica, La Libertad y
Piura en el Peru.

Promocién de la cooperacion entre trabajadores y la gerencia en el lugar de tra-

bajo para mejorar la productividad de las empresas y la calidad del empleo.

Fortalecimiento de mercados de servicios empresariales especializados en pro-

ductividad y SST.

Intervenciones piloto de mejoramiento de la productividad y SST en empresas del

sector agroexportador.

Promocién de soluciones sostenibles a los problemas de productividad y SST.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales del gobierno para la gestion de
la informacién en materia de SST.

COMPONENTES Y ME

COMPONENTE 1

Sistema informatico para
implementar el registro Unico
de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales.

COMPONENTE 2

Desarrollo de servicios de
formacion y asistencia
técnica en Productividad y
SST (SCORE) y aplicacién
piloto en empresas
agroexportadoras de tres
regiones.

COMPONENTE 3

Difusion y transferencia de
herramientas e instrumentos (en

materia de productividad y SST) y
escalamiento de la intervencion
piloto en alianza con los socios
del proyecto.

¢ 1 sistema informético que integra informacion de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales de diversas fuentes
oficiales del Estado, al finalizar el primer semestre de
ejecucidn del proyecto.

® 15 proveedores acreditados venden servicios de
capacitacion y asistencia técnica en productividad y SST
(basados en metodologias de la OIT) a las empresas del
sector.

® Por lo menos 10 empresas (y sus 2,000 trabajadores)
mejoran sus niveles de productividad e implementan
practicas y procedimientos para reducir los riesgos y
accidentes de trabajo.

* 3 actores claves (gremios empresariales, instituciones
publicas, organismos de cooperacion) replican los
servicios empresariales desarrollados por el proyecto.

* 3 actores (gremios empresariales, organizaciones de
trabajadores, instituciones publicas) realizan
adecuaciones, institucionalizan e implementan
intervenciones basadas en las metodologias de la OIT.



LOGICA DE INTERVENCION

DESPUES

Mejores niveles de
productividad y adecuadas
condiciones de SST en las

DURANTE empresas.
\L Capacidades
institucionales
Institucionalizacién y lami del SDE (SCORE y fortalecidas de gobiernos
otras her i OIT) bajo una légica de mercado y con y actores sociales.
el soporte financiero de alianzas publico-privada.

Desarrollo de servicios de formacion y asistencia técnica en
productividad y SST y aplicacién piloto en empresas agro-
exportadoras de tres regiones (*).

— Seleccion de empresas Visita y reconocimiento <
exportadoras y proveedores de in situ de experiencias de
SDE especializados en las areas aplicacion del SCORE en
tematicas del SCORE. Colombia.
Socializaciény imi de acuerdos con
ANTES actores claves para la implementaciény
seguimiento del proyecto.
Bajos nn.le.les de Disefio del sistema informatico
productividad e . .
. .. para el registro de accidentesy <
inadecuadas condiciones N
enfermedades ocupacionales

de SST en las empresas

Limitadas capacidades
instif les para la
gestion de politicas e
intervenciones de SST ) S e s N de

para el servicio empresarial en productividad y SST (SCORE)

El proyecto se implementara en las regiones de Piura, La Libertad

elcaen el Peru

Tendrd como participantes a:

e 2000 trabajadores de empresas agro-exportadoras de las tres
regiones seleccionadas.

e Min. 10 empresas para la implementacién del servicio de de-
sarrollo empresarial (SDE) SCORE & SIMAPRO.

e 15 especialistas de servicios de desarrollo empresarial en el
manejo de la metodologia SCORE.

Especialistas en Trabajadores de
Regiones
empresas




MODALIDADES DE COORDINAC

Consejo Nacional
dela
Competitividad

Consejo
Nacional de SST

GORE y Consejos
Regionales de
Trabajo de : Ica,
La Libertad y

Piura.
COMPONENTE 1: COMPONENTE 2:
Sistema informatico para el Desarrollo de servicios de
registro Unico de accidentes de formacién en productividad y
trabajo, incidentes peligrosos y SST (SCORE) y aplicacion piloto L. .
enfermedades ocupacionales. en empresas Se mantendrd niveles de comunica-

ciéon e informacion con: el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Consejo Nacional de
Competitividad, los Gobiernos Re-
gionales y los Consejos Regionales
de Trabajo de Ica, La Libertad y Piu-

MTPE, MINSA, CONFIEP, ADEX, AGAP,
ESSALUD, OIT Proveedores SDE, OIT

COMPONENTE 3: ra con el fin fortalecer las politicas
Difusién y transferencia de instrumentos y escalamiento de la Yy programas orientados al mejo-
intervencion piloto en alianza con los socios del proyecto. ramiento de la productividad y las
Gobierno, Gremios Empresariales, condiciones de trabajo' a partir de
Organizaciones de Trabajadores y OIT las lecciones y aprendizajes del pro-

yecto.

Para mayor informacion sobre el proyecto puede contactarse al siguiente co-
rreo electrénico: proyectoagroperu@oit.org.pe

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Oficina de la OIT para los Paises Andino
Las Flores 275, San Isidro. Lima, Peru

www.ilo.org/lima
(511) 6150300
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