CONTACTO:

DESARROLLO EMPRESARTAL Y DE COOPERATIVAS Mo Fix - fux@los

Oficial Nacional de Empleo

Mejores condiciones de frabajo establecidas en sectores prioritarios y ‘
practicas empresariales responsables desarvolladas por parte de los mandantes ¢ {NAES ¢ Federal yEs tatal
tripartitos.

ENFOQUE TERRTTORTAL MARCO DE COOPERACTON

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con
programas de frabajo decente para abordar

TN D0 necesidades del mercado laboral, tcluyendo <l
l RE UL.\-ADOS OB][HVOS D[ Tﬁ? g fortalecimiento wstitucional, la formacion para
DES ARROLLO SOST[NIB[[ ‘I' <l trabayjo, la formalizacion, la participacion

econdmmica de las mayyeres, la proteccion de
derechos, la movilidad social y la yusticia laboral,

¢ &l lustituto Nacional Economia Social y Solidaria (INAES) de México fortalecid sus programas
preexistentes de promocion de cooperativas con las metodologias Thik COOP y Start COOP,

constituyendo una red de funcionarios capacitados ew la creacion de cooperativas paso a paso, se //,- —_ -

incluyo el enfoque de trabgjo decente, sostentbilidad ambrental, empoderamiento econdimico de P \
(ONTRIBU[ION D[ I.A OH Linea estratégica 5.1

las maujeres al formar parte integral del contenido de modulos de la formacion de facilitadores

de Thiuk COOP y Start COOF. Promocion de alianzas wnclusivas entre el sector
@ INAES Punto Focal para las metodologias Think Coop y Start Coop, cou la responsabilidad de mangjar La .O’T acormpai la formacién @ harrapientas de privado, sactor ’DQH[C?’ “"‘M(IIC.GTLO“V’ orgam[zac{om: de
las metodologias en su desarrollo, utilizacion y mantentmiento en México. TL'.”’.'k Coop y Start Coop a 18 faclitadores de las brabajadores y socre dad cwvl para pofeuciar d
oficinas centrales INAES, prograima de frabajo decente a wivel vacional <
¢ Facilitadores del INAES veplicaron las metodologias en 19 estados de la Republica Mexicana: tmpulsar <l desarrollo de programas de trabgjo
Campache, Chiapas, Chihuahua, Colina, Durango, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Oaxaca, La segunda etapa del programa RAICEES -Ruta de decente a vivel estatal y mumicipal,
Puebla, San Luts Potosi, Sinaloa, Sovora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan, acompaiiamiento para a tovacion y creacion de
tmpactando a aproximadamente 108 jovenes entre 18 y 30 aiios. ehpresas de ecomomia social empezd con uma
¢ 907% de los negocios pertenecientes a la economia rural, fortaleciendo la planeacion 2 tmplementacion fgrmaaow wr{'{,faf ab8 Capac.lfadomj’ )?e{.?arf‘lo(o: e las MOU
de sus negocios cooperativos y mejorando sus condiciones de trabajo diferantes antidades federativas de México, adaptando .
' las metodologias Think Coop y Start Coop al contexto PRIORIDAD 1: Promover el empleo y el trabgjo
@ Jovenes becarios del programa Jovenes Construyendo el Futuro, vinculados al programa Sembrando mexicavo, decente, particularmente para los jovenes.
Vida concluyeron satisfactoriamente el curso virtual devominado Emprende en colectivo con RAICES- ‘ '
impartido por el lnaes en 2022, ParF la aplicacion de las metodologias en 19 estados, la Qe:u({{'aa(o 1.2 (..o: _Esfaa{[o: :)ufa(o:{ Mexicanos Jz:
. . ) . o OIT financié los talleres presenciales y dio consulta tripartita impulsa la tmplementacion de
o Faclflfadorf: del INAES aﬁ{:carow (as mefoo(c?{ogms Thu‘ak coor Y Start COOP a beneficiarios del acompaiiamianto a los 68 Facilitadores an sus casos  + polificas inclusivas, con una adecuada gobernanza para
programa redes de valor de Sembrando vidas, capacitando a mas de 300 productores en zowas prachicos. [ ganerar plano empleo y produchivo con Snfasis e las
\ rurales. / / que promuevan <l empleo Juvenl.




EMPLED, FORMACTON PROFESTONAL, DESARROLLO PRODUCTIVO Y TRANSTCTON JUSTA

PROYECTO CONDUCTA EMPRESARTAL RESPONSTBLE EN AMERTCA LATINA Y £L CARTBE (CERALC)

CONTACTO:

Marta Fernanda Pérez - perezfernandez@ilo.org
Coordiadora subregional de proyecto

OBJETIVO =

Promover la contribucion positiva de las empresas al desarrollo econbmmico y
social, asi como al frabgjo decente y resolver los tmpactos negativos a travis
del trabajo con Gobierno, Organizaciones de Trabgjadores y Organizaciones
de Empleadores.

=2 NINANTE ENFOQUE TERRTTORTAL
C‘ Unién Europeaj) [‘ Federal t)}

\

=47 IS

¢ Diagnbstico sobre <l estado del marco juridico y de politicas publicas sobre empresas y
derechos hummavos a wivel federal en México de 2019 — 2022 y contempla politicas
pitblicas que promueven la 1gualdad de género como parte de la Conducta Empresarial

Respousable (CER) publicado

=

¢ El diaguéstico comprende la predra angular para identificar tanto el estado actual como
los obstaculos para un entorvo que favorece la Conducta Empresarial Responsable y de
esta forma crear vutas de mejora wormativa que permitan la construccion y discusion de
la Politica Nacional de Empresas y Derechos Humanos.

¢ Borrador de la Politica Nacioval de Empresas y Derechos Humanos.

¢ Politica Nacional de Empresas y Derechos Humanos de México.

N

_/

ALTADDS [ZSE)

o SEGOB, CCE, CONCAMIN, COPARMEX,
$TPS, CTM, CROC, CROM, UNT, PACTO
GLOBAL, OCDE

o SNU: OACNUDH

CONTRTBUCTON DELAOIT ——

Brivdar asistencia técnica para la realizacion del apartado sobre las empresas
piiblicas o confroladas por ol Estado en ol diagndstico sobre ol estado del
marco Juridico y de politicas piblicas sobre empresas y derechos humanos a
nivel federal en México del 2019 — 2022,

@

Apoyo tiacuico al gobrerno, trabgjadores y empleadores en 2l Desarrollo <
implementacion de un Plan de Accion Nacional de Empresas y Derechos

Hutmaros
g

MARCO DE COOPERACTON

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con Programas de trabgjo
decente para abordar necesidades del mercado laboral, tncluyendo

(OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENTBLE

12 PRODUCCION B TRABAJO DECENTE
Y CONSUMO Y CRECIMIENTO
RESPONSABLES ECONOMICO

ODS: 12, Garantizar modalidades
de consumo y produccion sostentbles

2 fortalecimiento wstitucional, la formacion para el trabayjo, la
Formalizacion, la participacion econbmmica de las myyeres, la
proteccion de derachos, la movilidad social y la yusticia laboral.

\ Linea estratigica 5.1

Promocion de alianzas wclusivas enfre ol sector privado, sector
piblico, sindicatos, organizaciones de trabgjadores y sociedad cuvil
para potenciar <l programa de frabgjo decente a nivel nacional <

impulsar <l desarvollo de programas de frabgjo decente a mivel
estatal y wumicipal, promwoviendo la proteccion social, los derechos
Fundarentales del trabajo, la seguridad y salud e <l frabajo, <l

dialogo social, la remuneracion Justa, la igualdad de género y la
erradicacion del trabgjo tnfantil, cluyendo politicas de conciliacién
trabajo-familia,

ODS: 8. Promover el crecimiento
2conbmmico thclusivo y sostenible, ol
empleo y el frabajo decente para
todos



PROYECTO RECUPERACTON DEL EMPLEQ FRENTE AL COVIDI CONTACTD:

EN COARUILA CON UN ENFOQUE DE TRANSTCLON JUSTA ek sl

OBJETIVO =4 -
Qeforz{r las capacidades del gobierno y los iterlocutores sociales en AI_I ADOS .'@l’

Coahuila <laborando y aplicando politicas integradas ¢ wclusivas, basadas en '
2l dialogo tripartito, que permitan poner <l empleo al centro de las politicas
de reactivacion econdmica con empleos y empresas ambrentalimente mas
sostentbles y enfoque de género y vo discriminacion,

C@ DONANTE [ ENFOQUE TERRTTORTAL

Miembros del Consejo Tripartito para las Relaciones Laborales de Coahula

Secretaria del Trabajo de Coahuila (SETRA Coahuila);

Oficina del Servicio Naciowal de Empleo de Coahuila (OSNE Coahuila);

Secretaria del Medio Ambiente de Coahuila;

Direccion de Fomento Econdmico Municipio de Saltillo, Coahula;

Secretaria de Ecovomia de Coahuila;

Confederacion Patroval de la Repitblica Mexicana — COPARMEX (Coahuila Sureste);
Camara Nacioval de (a lndustria de la Transformacion (CANACINTRA) Coahuila;
Camara Nacional de Comercio de Saltillo;

Confederacion de Camaras lndustriales de los Estados Unidos Mexicanos en Coahuila — CONCAMIN;
Confederacion de Trabajadores en Coahuila — CTM;

Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesivos en Coahuila — CROC;

Union Nacional de Trabajadores en Coahula — UNT;

Federacion Nacioval de Sivdicatos lndependientes (FNSI) Coahuila.

Foudos KBSA - OIT ¢ Estado de Coahuila

e — 1111

1. La conformacion y consolidacion del Consejo Tripartito para las Relaciones Laborales del
estado de Coahuila de Zaragoza (CTRL-C), como el érgawo ewcargado de impulsar un
mecanismo Permanente para la emision de politicas piblicas en materia de trabajo
decente, y de la evaluacion y seguimiento de los compromisos adquiridos en <l Pacto

Coahutla, C”‘(

\ PE_V;’-Q los grupos objetivos de la ERJE y <l PIE estan, personas trabgjadoras
2. Estrategia de Recuperacion del Empleo (ERAE) que prioriza aspectos de igualdad de género informales, subocupadas y desempleadas, mujeres que frabajan o estan
Yy no-discriminacion < tutegra un Plan para el tmpulso de los empleos y emprendimientos dispuestas a trabgjar en <l sector tndustrial, muyjeres que laboran em
vardes (PIE). El Gobiervo del Estado de Coahuila, a fravés del CTRL-C, validé y adopts. trendas tnformales de subsistencia, empresas medianas con potencial de
mejora en Practicas sustentables, personas jovenes y personas con tnterss
3. &l Servicio Nacional de Empleo (SNE) de México adopts la Guia de capacitacion para an emprander negocios verdes. La formalizacion de unidades econdmicas,
tncorporar la perspectiva de Género en o SNE como la principal hervamenta para Formacion profesional y desarrollo de competencias y mejora del entorno
fortalecer la vineulacion laboral con enfoque de género y vo discrimainacion, Un programa para la Parﬁc[?ac[éw econdmmica de las MAMJUU, 2l desarrollo de empresas
piloto para la eliminacion de las barreras de género en la ortentacion ¢ tntermediacion sostentbles y la fransicion a la economia y empleos verdes, cuentan entre

& laboral fue disefiado para el estado de Coahula, / \  sus ineas prioritarias. -/




PROYECTO RECUPERACTON DEL EMPLE FRENTE AL COVIDI CONTACTD:

EN COAHULA CON UN ENFOQUE DE TRANSLCION JUSTA itk Lk ki

MARCO DE COOPERACTON
[ (ONRINION B A _ﬁ DESAR%]L[L%\S/S%DEE\JIBLE

Se desarvollé una estrategia con <l objetivo de acordar el contenido de la agenda de asistencia Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con prograimas de trabgjo
técnica en materia de frafocuo decente, generar las condiciones para facilitar el dialogo social o [l 40 Acoon decente para abordar necesidades del mercado laboral, incluyendo
tripartito y desarrollar acciones para wcidiv en la eliminacion de las barreras estructurales de ! FCONOMICD FREEE <l fort “{?C""‘{f“f" “""L”L’_"C_w‘"?(/ la f"”‘“"“."“" para < frabajo, a
acceso al mercado de frabgjo para las muyjeres del estado £ formalzacitn, la parhipacion econéiatca de las wagjerss, la

) ‘ ; proteccion de derechos, a movilidad social y la yusticia laboral.
Se brindé asistencia técnica para elaborar: \
= Evaluacion rapida del tmpacto de la COVIDT9 en la economia y <l mercado laboral,

Linea estratégica 5.1
Promocion de alianzas wiclusivas entre <l sector privado, sector
publico, sindicatos, organizaciones de trabajadores y socedad cvil
para potevciar <l programa de frabgjo decente a nivel nacional <
consultoria, ODS: 13. Adoptar medidas urgentes para tmpulsar <l desarvollo de programas de frabajo decente a nivel
3 ok J f estatal y wumcipal,

= Evaluacion rapida para apoyar una recuperacion con perspectiva de género, oD S 8. Prowovar o crectmianto
= Evaluacion rapida sobre las oportunidades para la tramsicion Justa y empleos verdes en Coahula, “°}”°MC° ,’“Ch"wo y sostentble, <l empleo
= Propuesta de Reglamento lnterno Yy un plan de trabgjo del CTRL-C a fravés de un proceso de y ol trabajo decente para fodos.

Se desarrollé: combatir <l cambio climatico y sus efectos

= Curso Politicas de empleo y estrategias sectoriales para una recuperacion centrada en ol ser
anmaﬁo para fortalecer las caf’acw(aofu de (os a?'foms /‘r{ﬁarfl'fos de Coahuila para <l dlsgmg yla = fec to Directo b '
adopcién de un plan estatal eficaz de recuperacion y resiliencia con un enfoque de tramsicion Linea estratégica 6.11
Justa y género Y no discriminacin, A! 2025, <l Estado haexicano ihp {Q“"Q“ff Promocion de alianzas wclusivas, acompaiamiento técnico
= Programa de formacion sobre igualdad de género que contd con la participacion de 103 politicas, estrategias y programas que permmitan y desarrollo de capacidades para <l fomento y desarrollo

participantes (F1 myjeres y 32 hombres). fransifar hacia una econoruia vm‘fde‘ que de empresas y empleos verdes con enfoque tegrado,
. . . . " . promueva la mutigacion al cambio climatico y T LT :
\Co‘}a de herramientas con wstrumentos y acciones de politica para la recuperacion del empleo y : o como estrategia wnclusiva para la mitigacion del cambio

. reforzamiento del marco wstitucional, C
la promocion de os empleos verdes. climatico,

MOU PRIORIDAD 1: Promover <l empleo y l frabajo decante, particularmente para los jovenss. = [][ TRANSVERSAL DEL MOU

Resultado 1.7 Las autoridades laborales, las organizaciones de empleadores y las organmzaciones de frabajadores, mejora y fortalece las politicas <

AR ; . - jaaors: ! Trawsicion justa hacia uva <conommia y
wstituciones del mercado (aboral hacta el logro del frabgjo decente y favorece entornos propicios para la wversion y <l desarrollo productivo,

sociedad ambientalimente sostemibles



CONTACTO:

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES Y DE INSERCTON LABORAL oie o - fiGlowy | G s pafcsor
Ofcial Nacional de Empleo Especialista en Politicas de Empleo
OBJETIVO &

M@Jorar (as oporfumfo{aafu de tnsercion laboral Y prolover ol
trabgjo decente en tiempos de crisis, particularmente para
JOvenes y hayjeres,

ENFOQUE TERRTTORIAL

o Federal y Estatal (COMX, Coahuila, Cl«iapas)i , .’@!!

N\

OBJETIVOS DE MARCO DE COOPERACTON
DESARROLLO SOSTENTBLE

Al 2025, 2l Estado mexicano cuenta con programas de trabgjo
1 S b L decente para abordar necesidades del mercado laboral, mcluyendo
el 2 fortalecimiento wnstitucional, la formacion para <l trabayjo, la
formalizacidw, la participacion econdmica de las muyjeres, (a
prot-eccion de derechos, la movilidad social y la justicia laboral,

\ Linea estratégica 5.5

—  CONTRIBUCTON DE LA QIT TN Aot ko i

/‘
IADOS

o Gobiervo federal: STPS,
SEP, SNE, CONALEP;
Gobierno CDMX: STYFE,
ICAT; SNU: UNICEF
(GenV), CEPAL

iidt | o

/ R[SU l_.\. ADOS f- tnclusivas enfre los sectores productivo y educativo
A { Je iml o de o ) para la efectiva vinculacion de a oferta y demanda
.. . . ) Co . . poyo en 2| proceso de tmplementacion de la herramienta laboral de las y los jovenes, asegurando su adecuada
o gf Servicio Naao.maf de Empleo ngNE) thcorpord e su Ofer{'_a ms{vfuaoma( zf(e Formacion continua <l de diagudstico de servicios de empleo desarrollada e insercion al sector productive, formentando la
Curso de consejeria de empleo , impartido a 1,068 ﬁ/f/maom/):los, (comsejeros y concertadores), de coordinacion con la Unidad del Servicio Nacional de Epepleo Corveacisn ticui o m,f e
las cuales 717 fueron nujeres, a wivel nacional. Dicho “Curso ha sido wcluido en (a plataforma e : . . rhwacion Fecaica y profesiondl, prowoyiendo <
de capacitacion de la STPS (USNE), identificando < icorporando nejoras a la herraw\:gw/‘a emprevdiraiento, y atendiendo las particularidades en
@ capacifacion a2 {a ' y se desarrollé <l proceso de fransferencia de la herramienta | ol anibito estatal y wunicipal con enfoque integrado.
o Diagnéstico wntegrado y planes de mejora de los servicios de empleo y se han identificado areas de al SNE por medio del desarrollo de talleres de capacitacion y
oportunidad para optinaizar la gestion a mivel central y avanzar an la nivelacion de los estandares de formaciom.
calidad de los servicios prestados por las 32 oficinas del servicio de empleo a mivel estatal. MOU )
o Asistencia tecnica en el proceso de disedio < tmplementacion )
L E " . ” . . N
Coro parte del plan de pmeora wpfu«miw{'ado por QT N . _ . o del " Curso de consejeria de empleo , se hizo la transferencia PRIORIDAD T: Promover <l emp fQ‘O y <l trabgjo
= Se formaron a un fotal de F00 consejeros y funcionarios en materia de (iderazgo wclusivo. Se de los wateriales a la plataforma de capacitacion de la STPS decente, particularmente para los jovenes.
thcorporaron mgjoras del sistema de evaluacion de desempeiio alojado en la plataforma virtual de y se apoys <l diseio y la implemmentacion del curso de
gestion wterva, (iderazgo inclusivo. Resultado 1.7 Los Estados Unidos Mexicanos, en
= lustitucionalizé como nstrumento de mejora continua la *herramienta y guia de diaguéstico de los °°°m('._“aa.f3“ antre las autoridades lab Om{e_jf {“_X
servicios de empleo”, que permite examinar las capacidades < identificar las necesidades de Se apoyd <l diseiio y elaboracion de la version virtual de los organrzaciones de QW‘_P{MO(O”U y las organrzaciones
mejora de gestion de los SPE. talleres para buscadores de empleo para ampliar la coberfura de frabajadores, mejora y fortalece las politicas <
= Digitalizacion del taller de asesoria para buscadores de empleo para ampliar <l alcance del servicio y facilitar <l acceso de los servicios prestados por <l SNE. ‘/:fzﬁ{cwd“u 0‘:‘ m;rcado {abor:{ hacia ol logro del
" : vel onal. a. 4,)0 .ec-ew 2 Y favorece en orw_o: propicios Para
. @ s usuarios @ nive aciona :-_/ L h___/ la tversion y <l desarrollo productivo.




PROYECTO COMPACT MIGRATION FUND CONTAC:

. . . , , . . . . . Prerre Delord - delord@ilo.org
Desarrollo de a capacidad de los gobrervos locales de Santiago de Chile y la Ciudad de México para reforzar la tntegracion socioeconbimica de las Coordinador del Proyecto

parsonas migrantes, los vefugiados y los desplazados forzosos mediante <l acceso a un trabajo decente, medios de vida sostenibles y dialogo social.

/A
OBJETIVO <
A ENFOQUE TERRITORTAL

Promover a tntegracion soctoecondmica de las personas mugrantes y
DN « CDMX

=2 ININTE
¢ Foudo Fiductarto de Asoctados
Multiples para [a Migracion

, : , STYFE, SIBISO,
desplazados forzosos en Ciudad de México a fravés del frabgjo ! .

CONAPRED, COPRED,
decente y un enfoque de medios de vida sostenibles.

COPARMEX, lniciativa
Ciudadana A.C.;
NNUU: ACNUR, OIM

= RESULTADOS w

¢ La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE) en Ciudad de N ¢ 1.048 personas en movilidad fuvieron acceso a capacitacion y certificacion de competencias laborales.

México, inicté la operacion del programa " Economia Soctal de la
CDN\X"/ para que la poblacidn residente acceda a oportunidades de ¢ 2067 solicitantes de empleo asistieron a la feria de empleo para la wclusion laboral organizada por

trabajo decente, s distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia primera vez con especial atencion a las personas en wovilidad y de la diversidad sexual.
sexual, condicion de salud. Con este programa, se ha diversificado <l 115 personas en movilidad recibreron capacitacion y certificacién en emprendedurisimo, entre ellas

patron de atencion para (legar a personas en situacion de movilidad. 69 muyyeres, 11 jovenes y T4 personas con discapacidad.

¢ Sensibilizacion de 13 partes interesadas estratégicas sobre la tntegracion socioecondmica de las
personas en movilidad, mediante actividades de concrenciacion y desarrollo de capacidades,
(legando a 122 fumciomarios y 310 empleadores.

¢ (La STYFE y la Secretaria de luclusion y Brenestar Social acordaron
adoptar los procedimientos operativos asumdos con el programa em sus
reglas de operacion publicadas <l 12 de enero de 2023 an la Gaceta
of'ai!. de a CDA;\X.Z?.’; ofrormahzar la prestacién de servicios y ai ¢ Més de 7,7 millones de personas alcanzadas por 2 campaiias de comunicacion sobre la int-egracion
garanirzar fu softentiiiaad. socioecondmica de las personas desplazadas y mas de 19.000 interacciones en la pagina web de

K / waorw\acféw dedicada.




PROYECTO COMPACT MIGRATION FUND CONTAC:

Prerre Delord - delord@ilo.org

Desarvollo de la capacidad de los gobrerwos locales de Santiago de Chile y la Ciudad de México para veforzar la itegracion socioecomdmmica de las Coordinador del Proyecto
personas migrantes, los refugiados y los desplazados forzosos mediante <l acceso a un trabajo decente, medios de vida sostenibles y dialogo social,

@  MARCODE COOPERACTON

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de trabajo
decente para abordar necesidades del mercado laboral, tncluyendo

OBJETIVOS DE

— CONTRIBUCTON DE LA QLT =
DESARROLLO SOSTENTALE

\\

¢ (levd a cabo una evaluacion de 17 programas sociales de
la COMX donde se tdentificaron los servicios excluyentes ‘
para las personas en movilidad humana y prepard )

propuestas de armonizacion ormativa para la wclusion de 10 %‘ﬁfgﬁg‘“‘ VAT e <l fortalectmiento tnstitucional, la formacion para <l trabajo, la
(as personas en movilidad humana Yy acciones para (a s E N formalizacion, la participacion econdmica de las muyyeres, la
el tacié it H — /\/ roteccion de derechos, la movilidad soctal y la yusticia laboral
tmplementacion de una politica efectiva con enfoque en =) "™ P , Yylay -
movilidad < wterculturalidad. v

s

¢ Las nuevas regfax de op-eracféw ofl'cfa{l'zarow (a deg[foff[afaa(

de las personas en movilidad humana, en el marco de las Linea estratégica 5.6
recomendaciones técuicas de la OIT. Ademas, vemntiim Dialogo, acompatianiento tacuico y promocion de
personas funcionarias del programa " Economia social de la ODS: 10. Reducir (a desigualdad eu los paises y enfre «llos aliavzas wclusivas para <l desarrollo de politicas y
COMX” tuvieron acceso a la formacion de formadores en estrategias integrales de wsercion laboval bgjo criterios
metodologia Think.COOP para personas refugiadas y ODS: 8. Prowover <l crecimiento econdimico tclusivo y de trabajo decente para las personas hugrantes y
miembros de la conumidad de acogida. y cuenta con las sostentble, <l empleo y <l trabgjo decente para todos. refugiadas, wcluyendo la capacitacion para el empleo, su
competencias Para operarlo en un contexto de movilidad empoderamiento como syjetos de derechos laborales, en
humana, particular de las muyyjeres, y acciones enfocadas a las
& J [][ TRANSVERSA'_ DH_ MOU . comunidades de acogida < tegracion,

Megracion Laboral



INTEGRACTON SOCTOECONOMICA DE PERSONAS TRABATADORAS MIGRANTES CONTACTD

YREFUGTADAS Y MEJOR GOBERNANZA DE LA MIGRACTON LABORAL

Noortje Denkers - devkers@ilo.org
Especialista en Migracion Laboral

OBJETIVO——

Fortalecer la gobernanza de la nugracion laboral y (a normativa mexicana
21 wateria de contratacion equitativa a parfir del andlisis de las expertencias
Yy buewas practicas de paises en los cuales ¢ tmplementan acciones de
migracion laboral, con <l propésito der egular la actividad de los agentes de
colocacion; facilitadores; veclutadores y prestadores de servicios similares de
empleo, asi como, propiciar que se Protejan los derechos de las personas
trabgjadoras migrante sen todas las fases del ciclo mugratorio (aboral,

ALTADOS

o STPS, SNE,
COMAR, INM

OBJETTVOS DE
DESARROLLO SOSTENTBLE

1 n REDUCCION DELAS TRABAJO DECENTE
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

[ ENFOQUE TERRTTORTAL = Y

e Federal

& =2l =3

¢ México asumié la copresidencia de la lniciativa Global para la Contratacion Equitativa
Juuto con ltalia, en 2022,

Funcionarios de la Administracion Priblica Federal y estatal han participado del Curso
hibrido (virtual y presencial) sobre Contratacion Equitativa, dovde la Secretaria del
Trabgjo y Prevision Soctal ha sido convocante.

Estudio sobre las posibles tmplicaciones de (a ratificacion de los convenios 97 y 143 sobre
Mugracion Laboral y su viabilidad para la ratificacion,

Reglamento para las agencias privadas de contratacion revisado y propuesta técuica para su
actualizacion <laborada,

Notas técuicas sobre las brechas y oportunidades ew la contratacion equitativa en México y
Cantroamérica elaboradas con tnformacion sobre las dinamicas migratorias en la regiom,

Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de empleadores sobre Trabgjo

Forzoso y Contratacion Equitativa (CONCAMIN).

Comitss wtersindicales sobre migracion laboral,

Cantros de Recursos para Trabajadores Migrantes en Tijuana y Cancim,

ODS: 10. Reduciy la desigualdad en los paises y entre ellos

ODS: 8. Promover el crecimiento econdmico thclusivo y sostenible, f
empleo y <l trabgjo decente para todos



INTEGRACTON SOCTOECONOMICA DE PERSONAS TRABATADORAS MIGRANTES CONTACTD

YREFUGTADAS Y MEJOR GOBERNANZA DE LA MIGRACTON LABORAL e

' MARCO DE COOPERACTON
- CONTRTBUCTON DE LA Q1T —

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de trabgjo
decente para abordar wecesidades del mercado laboral, mcluyendo <
fortalecimiento wstitucional, (a formacion para <l trabajo, la
formalizaciow, la participacion econdmica de las myyeres, la profec-
cton de derechos, (a movilidad social y la yusticia laboral.

o Apoyo en la elaboracion de votas técnicas sobre las brechas y oporfunidades en la
contratacion equitativa en México y Centroameérica, que recogieron tnformacion sobre ‘
las dinamicas migratorias en la region en los Ultimos aios, [a wormativa disponible, las
oporfunidades de mejora, asi como recomendaciones de coordinacion entre paises. Estas
publicaciones fueron presentadas en un evento de alto nivel donde participaron minis-
tras y ministros de trabajo de México, Honduras, El Salvador y Guatemala, asi como
soctos estratégicos de la STPS y la OIT.

o Apoyo en la <laboracion del estudio de viabilidad para la ratificacion de los Conventos
97 y 143 sobre Migracion Laboral,

Linea 2stratigica 5.6
Dialogo, acompaiiamaianto tscuico y promocion de alianzas tnclusivas
para 2l desarvollo de politicas y estrategias itegrales de wsercion
laboral bajo criterios de frabajo decente para las personas mugrant-es
Y mfug[ao(as, fwcfuyewo(o (a ca?ac[z‘ac[ém para o em{?feo, su
ehpoderamiento como syjefos de derechos laborales, en particular
de las nyeres, y acciones enfocadas a las comumidades de
acogida < tnt-egraciom,

* Realizé la revision del reglamento para las agencias privadas de contratacion y elabord
una propuesta técuica para su actualizacion,

o Prepard votas técnicas sobre las brechas y oporfumidades en la confratacion equitativa
e México y Cenfroamérica, que recogieron informacion sobre las dinamcas migra-
tortas ew la region en los Ultimos aiios, la normativa dispouible, las oportumidades de
mejora, asi como recomendaciones de coordinacion enfre paises.

o Sellevd a cabo un Curso Virtual sobre Trabgjo Forzoso y Contratacion Equitativa para

(a CONCAMIN.

- > ETE TRANSVERSAL DEL MOV

Migracion Laboral




PROYECTO ACCIONNAR “CONSTRUTR UN ENFOQUE INTEGRAL DE GOBTERNO PARA LONTACTD:

Antonio Benavides

(OMBATIR EL TRABATO INFANTIL Y L TRABAJO FORZ0S0 EN MEXICO” benavides@iloors

ENFOQUE TERRTTORTAL
¢ Nacioval, Quintana Roo, Chiapas Yucaz‘éwD
OBJETIVO =8 — j
\.

El proyecto fortalecera la capacidad del Gobierno de México para recopilar,

procesar y avalizar datos; mejorar <l desarrollo, [a tmplementacion de leyes,
politicas publicas y programas para combatir <l trabajo tnfantil y <l frabgjo g DONANI[
forzoso y la trata de personas; apovar la tmplementacion de los comprom- « USDoL

1505 de [a hoja de ruta de la Alianza 8.7,

AN

= 57 RESULTADOS e = VIO ——

lntegracion del equipo AccioNNAr a la Comision lntersecretarial para Preventr,
Firma de carta de tntencion de colaboracion para la eliminacion y prevencion de frabgjo wfantil y trabgjo forzoso con la Savcionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para (a
Red Mexicana de Civdades Amigas de la Niee., Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
2. Firma del Pacto del Mayab para tmpulsar y coordinar acciones contra <l trabajo nfantil y que fue suscrito las y los
secretartos del trabgjo de todo <l pais. Coordiné [a <laboracion del Manual para la Creaciow, lnstalacion y Operacion de
3. Eucuesta Nacioval de Trabajo lufantil con tuformacion actualizada al 2022 sobre la magnitud del trabgjo mfantil, las las Comisiones locales, , la Cgja de Hervamiantas y la Guia para la <laboracion
caracteristicas soctoeconbimicas y laborales de los wibios y las wisias que frabgjan y de (a poblacion tnfantil que participa en del Plan de Trabajo de las Comisiones locales y brindé capacitacion y asistencia
las actividades domésticas wo remumneradas en sus propios hogares. técnica a la CITI de Yucatan y ofros estados para adoptar ¢ implementar
&, lnstalacion de la Comision lutersecretarial para la Prevencion y Ervadicacion del Trabajo lnfantil y la Proteccion de wanual. Entre los productos del Manual, destaca <l desarrollo de planes de
Adolescentes Trabgjadores en Edad Permitida en México (CITI) en Yucatan y 106 municipios asumieron 2l compromiso trabajo y planes estatales contra < Trabajo lnfantil, en coordunacion con la Red
de tstalar las Comisiones a nivel mumicipal, Nactonal de Comistones Locales.
5. Fortalecimiento de las CITls en Chiapas y Quintana Roo. C . . L )
6. Mavual para la creacion, wstalacion y operacion de las Comisiones Locales para la Prevancion y Evvadicacion del Trabajo Brinds asistencia técnica al lushituto Nacional de Ex.{:adlmca Y Geografia (”\.IEGD
Infantil y la Proteccion de Adolescantes Trabajadores an Edad Permitida publicado y wna caja de hervasiantas para dar contundad ol [evantanieato de tuformacion n materia de trabajo
' wfantil hasta el 2023, algunos puntos del nuevo marco conceptual de la OIT

\ 7. Firma de carfa de ttencidn con <l gobrerno de Quintana Roo para prevenir y combatir la explotacion sexual comercial. / ra las ENTIS

' pa . j




PROYECTO ACCIONNAR “CONSTRUTR UN ENFOQUE INTEGRAL DE GOBTERNO PARA LONTACTD:

Autonio Benavides
benavides@ilo.org

(OMBATIR EL TRABAJO INFANTILY EL TRABAJO FORZOSO EN MEXTCO”

ALTADOS

SEGOR, STPS, SIPINNA, INEGI, INM, DIF -PPNNA, INP|, COPARMEX, CONCAMIN, | l@i!

Secretaria de Fomanto Econdimico y Trabajo de Yucatan (SEFOET), Secretaria del .

Trabajo y Prevision Social Quintana Roo, Secretaria de Economia y del Trabgjo de

Chiapas, int-egrantes de las CITI México y de las Comisiones locales de Quintana Roo,
Chiapas y Yucatan, Centrales sindicales CTM, UNT

ODS: 10. Reduciy la desigualdad en los paises y entre <llos
ODS: 8. Promover el crecimiento econdmico tnclusivo y
sostenible, el empleo y <l trabgjo decente para todos.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENTBLE

1 REDUCCIONDELAS TRABAJO DECENTE
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

= P EJE TRANSVERSAL DEL MOU:

atencion a grupos en condicion de vulnerabilidad

v (]

MARCO DE COOPERACTON

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de trabajo
decente para abordar necesidades del mercado laboral, mcluyendo
<l fortalectimiento tnstitucioval, [a formacion para 2l trabayo, la
formalizacion, la participacion econbmmica de las muyyeres, la
prot-eccion de derechos, la movilidad social y a yusticia laboral.

AN

Linea estratégica 5.1
Promocion de alianzas wclusivas entre ol sector privado, sector
publico, sidicatos, organizaciones de frabgjadores y sociedad cvil
para potenciar <l programa de frabajo decente a nivel nacional <
impulsar ol desarvollo de programas de trabajo decente a nivel
estatal y nwmicipal, promoviendo (a ervadicacion del trabajo tnfantil



MEJORA DE LA ST EN LAS CADENAS DE CHILE Y TOMATE Vs Gt i

Coordinadora del Proyecto

OBJETIVO < TR

Countribuir a la mejora de las condiciones de sequridad y salud en <l trabgjo
en las cadenas agricolas de chile y fomate, con especial atencion al tmpacto
de la COVID-19, las condiciones de las trabgjadoras, trabajadores en
sttuacion de vulnerabilidad, pequeiios productores, asi como <l tmpacto del
estrés férmico en personas trabajadoras de mvernadero, focalizado en <l

CONTRTBUCTON DE LA QIT ————~

¢ Coordind <l desarvollo de los estudios de “Estudio Rapido de
Necesidades sobre los tmpactos de [a COVID-T9 en la seguridad y
salud de los frabgjadores cuyos resultados fueron utilizados para

ALTADOS

estado de Talisco STPS, STPS — JTalisco, SISEMH — 2l desarrollo del Plan de Respuesta Tripartito; y ol analisis
Jalisco, SADER TALISCO, IMSS, “lncentivos y Limitaciones para la Mejora de la SST, cuyo
COCONASST, COCOESST, resultado fue la identificacion y priorizacidn de modelos de
2 ININTE ENFOQUE TERRTTORTAL COPARMEX, CONCAMIN, CCIJ, intervancion fripartitos para la mejora de la SST.
. . . CTM, CROC — SUMATE, \
UsboLl Jalisco CROM, UNT

\

= RESULTADOS

¢ Validacion de un Plan de Respuesta Tripartito” para promover la resiliencia de las cadenas de tomate y chile mediante
2l aseguramiento de la Sequridad y Salud e el Trabajo ante la COVID-T9 y ofras posibles contingencias sanitarias
stmilares en 2l marco del Comité Técnico Tripartito ad hoc.

¢ Brindo capacitaciones en temas basicos y avanzados de SST a mas
de 100 personas, entre fumcionarios de gobierno, miembros de
OOEE y OOTT, para fortalecer la capacidad de prestar servicios
de asesoramiento y formacion en materia de SST en Jalisco.

¢ Facilits la creacion del Comits Tacnico Tripartito estatal para

' Facilitar <l dialogo social a favor de (a SST. |

— —
= =3

¢ Acompaiiamiento al Gobierno de México, organizaciones de empleadores y
de trabgjadores, firmaron la Declaracion De Monterrey en Favor de
Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)dovde se compromatieron a
promover ¢ tmplementar las acciones para fomentar espacios de frabgjo sin
violencia i discrimainacion y politicas ortentadas a la SST,

¢ Cstudio Rapido de Necesidades, conformme a la metodologia del Foudo Viston Cero, para identificar impactos, necesidades
y medidas preventivas de los actores clave en las cadenas de suministro de chile y fomate en Jalisco.

¢ Cstrategia comprehensiva con modelos de tntervencion especificos para abordar las causas subyacentes de las limita-
cloves identificadas en materia de SST en las cadenas de suministro de chile y fomate en Jalisco, Para su deficion,
se llevé a cabo un estudio de “lncantivos y Limitaciones para la Mejora de SST, siguiendo la metodologia del Foudo

L Vision Cero / e Foro sobre (a lmportancia de [a Myjer an la Agricultura, /




MEJORA DE LA ST EN LAS CADENAS DE CHILE Y TOMATE Vs Gt i

Coordinadora del Proyecto

f — (ONTRTBUCTON DELA QLT ————\ MARCO DE COOPERACTON
e et

para hacer de los centros de frabajo espacios seguros y saludables,

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de trabajo

¢ Firmé una carta de intencion con <l IMSS para coordinar esfuerzos decente para abordar wecesidades del mercado aboral, wcluyendo
an la prowocion y fortalecimiento de la SST. La OIT apoys <l | forfale.am:lenfo MIILI{'I-ACllOMa.{, (a forw\a.c:éw para < {'.raba‘)o, (a
Fortalectmiento de la plataforma ELSSA con la ncorporaram fo rma.{fzaao“’ la participacibn econbhica de las rugeres, la
thcorpPoracion de cursos de capacitacion para el sector agricola. AR B RE  AmA  SR Ui Lt

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENTALE

TRABAJO DECENTE SALUD

enfre los pequeiios productores del estado. ) . s ERES I
) Linea estratégica 5.1 Py
'\ Promocion de aliawzas wclusivas entre <l sector privado, ‘I' v

sector pblico, sindicatos, organizaciones de trabajadores y
sociedad cvil para potenciar <l programa de trabajo decente a
nivel nacional < tmpulsar <l desarrollo de programas de

. trabgjo decente a wivel estatal y mumicipal, promoviendo |
[][ TRANSV[RSA[. D[l. MOU ’ se;wia(ao( y leflja( an < fraf:a‘jo ’

Sequridad y salud en 2l frabajo

¢ Fivmé una carta de colaboracion con la SADER Jalisco para tmpulsar 5 i
la formacion de los ext-ensionistas en temas de SST y difundirlos ‘




CONTACTO:

CAPACIDAD INSTITUCTONAL DE LAS

ORGANTZACIONES DE TRABATADORES FORTALECIDA

Amanda Villatoro - villatoro@ilo.org
Especialista subregional en Actividades con los Trabgjadores , ACTRAV

OBJETIVO

Avimanto de las capacidades de las centrales sindicales para mejorar sus métodos y estructuras de
organizacion, vepresentacion, afiliacion ¢ tnterlocucion, mediante la adopcion de nuevos enfoques

BN

ALTADOS

ENFOQUE TERRTTORTAL
CTM, CROC, CROM, UNT i) [ ¢ Federal y Estatal

sobre la gobernanza tnterna, la comumicacion nterna-externa, (a wntegracion de nuevos colectivos, la
implementacion de nuevos o reforzados servicios sindicales, y de procesos efectivos de planificacion,
asi como para <laborar propuestas de politicas para ser presentadas a gobrerwos locales y federal, y
a los empleadores, con <l fin de wtegrar la agevda sindical en las politicas piblicas para una
reactivacion econdhmica sin Precariedad y con frabajo decente.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENTBLE

TRABAJO DECENTE 3 SALUD
Y CRECIMIENTO YBIENESTAR

ECONOMICD

al |~

PARTICIPACTON DE LAS ORGANTZACTONES DE TRABATADORES:

Diagnéstico sobre <l estado del marco juridico y de politicas pitblicas sobre empresas y derechos hutmanos a nivel federal en México de 2019 —
2022

Comsgjo Tripartito para las Relaciones Laborales del estado de Coahuila de Zaragoza (CTRL-C), s <l érgano tripartito encargado de tmpulsar
UM mecanisimo permanente para la emision de politicas piblicas en materia de trabgjo decente que deriven del didlogo social tripartito, y de la
evaluacion y seguimiento de los compromisos adquiridos e <l Pacto Coahuila,

Fortalecimiento de las CITls en Chiapas y Quintana Roo.

Instalacion de la Comision lutersecretarial para la Prevencion y Evvadicacion del Trabgjo lufantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores
an Edad Permitida an México (CITI) an Yucatan y 106 municipios asumieron 2l compromiso de instalar las Comisiones a wivel municipal,
Estudio Rapido de Necesidades, conforme a la metodologia del Fondo Vision Cero, para identificar impactos, necesidades y medidas preventivas
de los actores clave en las cadenas de suministro de chile y tomate en Jalisco.

Plan de Respuesta Tripartito” para promover la resiliencia de las cadenas de fomate y chile mediante <l aseguramiento de la Seguridad vy Salud
en el Trabgjo ante la COVID-T9 y ofras posibles contingencias sanitarias sinilares en el marco del Comits Técnico Tripartito ad hoc,

Firma de la Declaracion De Mouterrey en Favor de Entorvos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)donde se compromatieron a promover 2

! implementar las acciones para fomentar espacios de frabajo s violencia wi discriminacion y politicas ortentadas a la SST,

ODS: 8. Promover el crecimiento econdimico tnclusivo y
sostentble, el empleo y ol frabgjo decente para todos

ODS: 3, Garantizar una vida sana y prowover <l bienestar

de todos a todas (as edades

MARCO DE COOPERACTON
Efacto Directo 5

Al 2025, <l Estado mexicano cuenta con programas de frabajo
decente para abordar necesidades del mercado laboral, cluyendo
2l fortalecimianto wstitucional, la formacion para <l trabajo, la
formalizacion, la participacion econdmica de las muyjeres, (a
prot-eccion de derechos, la movilidad social y la yusticia laboral.

\ Linea estratégica 5.1

Promocion de aliavzas inclusivas entre el sector privado, sector
publico, swdicatos, organizaciones de trabajadores y socredad cvil
para potenciar <l programa de trabajo decente a nivel nacional <

impulsar <l desarvollo de programas de frabgjo decente a nivel
estatal y wumicipal, promoviendo la profeccion social, los derechos
fuvdarentales del trabajo, la sequridad y salud en <l frabajo, <l

dialogo soctal, la remumeracion justa, la gualdad de género y la
ervadicacion del trabajo tnfantil, tcluyendo politicas de conciliacion
trabajo-familia,




PROMOCTON DEL EMPLEO Y LA PROTECCTON SOCTAL EN EL MARCO INTEGRAL

DE RESPUESTA A LOS REFUGTADOS EN AMERTCA CENTRAL Y MEXICO

CONTACTO:

Vanessa Pocasangre - pocasangre@ilo.org

OBJETIVO

Reducir [a desigualdad econdmica de las personas desplazadas por la fuerza y sus
comunidades de acogida. Mejorar <l acceso a frabao) decente (autoempleo) y de
proteccion social de las personas desplazadas y sus comunidades de acogida.

& —47 IULTAS

¢ Actualizacion del reglamento para las agencias privadas de confratacion que permmitira tener un mejor confrol de

— (ONTRTBUCTON DE LA OIT

l Raevision del reglamento para las agencias privadas de confratacion y elaboracion

de propuesta técuica para su actualizacion,

Apoyo en la elaboracion de uma Estrategia Regional para la Homologacion de
compatencias para personas en situacion de wovilidad, en coordinacion con

MIRPS (Marco lntegral Regional para la Proteccion y Soluciones).

Asistencia técnica permanente al SNE en la tncorporacion del ¢je de mgracion
laboral de su agenda de trabajo a wivel federal y estatal.

Apoyar y facilitar el evcuentro de sus 32 divecciones del SNE para discutir
rol de os servicios de empleo en la migracion laboral < wcorporar acciones

especificas en el plan de trabgjo del SNE para 2023-2025.

Asistencia técuica para la tmplemaentacion de los diagndsticos a los servicios

\ formacion.

=

las agevcias Privadas que vinculan a trabajadores migrantes nacionales en el extranjero o temporales en México y
evitar abusos laborales, sobre todo en aquellas donde son intermediarias de los programas de contratacion temporal.

El Sarvicio Nacional de Empleo (SNE) y lo servicios de empleo en los Estados de Chiapas y Coahuila han mejorado la
calidad de los servicios de empleo que facilitan <l transito al trabajo decente para las personas migrantes, a partir
de la implementacion del diagndstico a los servicios pirblicos de empleo y planes de mejora, asumaidos wstitucional-
mente por sus autoridades.

500 funcionarios del SNE formados en tematicas encaminadas a mejorar la atencion a la poblacion migrante
frabajadora.

Plan de mejora con recomendaciones para mejorar las areas de Gobernanza para uva prestacion de servicios mas
agil an Chiapas y Coahuila,

Lavizamiento de Micrositio dirigido a personas en situacion de movilidad, para prestar servicio de ntermediacion
laboral, vincular la oferta y demanda de empleo con <l sector empleador y permite al SNE realizar perfiles de las
parsonas buscadoras a nivel estatal y vealizar una mejor labor de vinculacion y/o derivacion a programas de

publicos de empleo y sus respectivos planes de mejora a nivel federal y estatal
oMo un mecanismo tnnovador para medir la calidad de los servicios prestados,
homologar acciones entre oficinas y plantear acciones especificas de mejora,

Ot ALTADOS

o Gobiervo Federal: SRE, COMAR, STPS, SNE, CONOCER, IMSS, Secretaria de Brenestar

¢ Gobiervos Estatales: Secretarias de Trabajo, principalimente Servicios de Empleo

¢ Gobiernos Municipales: Oficinas de empleo, Direcciones Municipales de Atencion a Migrantes; COPAR-
MEX, CONCAMIN, CANACINTRA, CCE, CONCANACO; CTM, CROM, CROC, UNT; SNU: ACNUR.

ENFOQUE TERRTTORTAL /
¢ Federal y Estatal

™

MARCO DE COOPERACTON

Efecto Directo 5

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de Linea Uh’aﬁzg 1ca

trabajo decente para abordar necesidades del mercado
laboral, tcluyendo <l fortalecimiento wstitucional, (a
Formacion para <l trabajo, la formalizacién, la partici-
pacién econdimica de las maujeres, la proteccion de
derachos, (a movilidad soctal y a yusticia laboral,

Coordinadora del Proyecto

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENTBLE

1 [] REDUCCION DELAS TRABAJD DECENTE
DESIGUALDADES Y GRECIMIENTO
ECONDMICO

.
= ﬁi

ODS: 10. Reducir a
desigualdad en los paises y
antre ellos.

ODS: 8. Promover <l
cracimiento econdhmico
wiclusivo y sostentble, <f
empleo y ol trabajo decente
para todos.

5.6

Didlogo, acompaiiamiento ticnico y promocion de alianzas tnclusivas para
<l desarrollo de politicas y estrategias integrales de insercion laboral bajo
critertos de frabajo decente para las personas migrantes y refugiadas,
fwcfuyewo(o (a capacffacféw para o -ew\PLeo, su empoderamfemfo coho
sujefos de derechos laborales, en particular de las muyjeres, y acciones
enfocadas a las comunidades de acogida < tntegracin,



CONTACTO:

TGUALDAD DE GENERO

Especialista Regional de Género
OBJETIVO =4 S ARCODE COOPERACEON
Brivdar apoyo técuico a los mandantes para desarrollar politicas y programas

Efecto Directo 5
que contribuyan a reducir la brecha de género salarial, la violencia y <l DESAKROHO SOSTENIBL[

oo . : Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con prograimas de trabgjo
acoso e 2 [ugar de frabajo, asi como mejorar <l entorno de negocios de las — PvT— decente para abordar wecesidades del mercado laboral, wcluyendo

ALTADOS

» SENADO, Camara de

aujeres empresarias. Diputados y Diputadas, e o <l fortalecimiento nstitucional, la formacion para <l trabajo, la
STPS, CONCAMIN, g m formalizacion, la participacion econdimica de las myjeres, la
COPARMEX, CTM, proteccion de derechos, la movilidad social y la yusticia laboral,

CROC, CROM, UNT;

SNU: ONU Myyeres. S Linea estratégica 5.3

[][ TRANSV[RSAI. DEL MOU Dialogo, tntercambio de buenas practicas y promocion de alianzas

[9Ma{ dad de género, wiclusivas para diseriar, tmplementar y articular politicas sociales

NOQETRITONA @
¢ Federal y estatal | ,Q !! s e

. Y econdimicas que autmenten la participacion de las muyyeres en
F [ONTRIBU(ION DE L A OH- \ <l mercado laboral bgjo criterios de trabajo decente, con

1gualdad salartal, (ibre de todo tipo de violencia y discrimimacion,
con estrategias diferenciadas y tendientes a la redistribucion de

, RESULT ADOS Q o luforme de evaluacion Juridica relativo al Comvenio No, 190 y la legislacion la carga d trabajo vo remunerado.
mexicana, que tdentifica las brechas que existen entre la legislacion Efecto Directo 8
o &l b de julio del 2022 Maxico mexicana y <l Convenio i, 190 y su Recomendacion nim, 206, asi fecto Directo

como recomendaciones Para tmplemaentar efectivamente el Convenio nim, Al 2025, ol Estado mexicavo cuenta con programas de frabajo

190 y su Recomaendacion wim, 206, decente para abordar necesidades del mercado laboral, incluyendo

<l fortalecimiento nstitucional, la formacion para <l trabajo, la
formalizacion, la participacion econdimica de las myjeres, la

ratifico <l Convenio i, 190 sobre
(a eltminacion de la violencia y
acoso en el mundo del trabajo

o Taller tripartito a wivel nacioval para la presentacion de los vesultados de proteccion de derachos, (a movilidad social y la yusticia laboral.
o Guia practica para poner en marcha informe permitiando a los agantes sociales y ofros actores (Semado de la ~N .
la tmplementacion del Convenio 190, Repiiblica, Gobiervo Federal, organizaciones de empleadores y frabajadores, o Linea Uf"raf‘ég:ca 8.6 _ _
permite a las empresas autoevaluarse asociaciones de mujeres) identificar y comentar las brechas existentes y F °"_'L“{““""“j"'f° d‘_“‘f’ “?“’(“AU/ acompaiiaianto tecuico,
para covocer sus brechas de cum- proponer medidas futuras para resolver los gaps legislativos y politicos para promocién de ahams.,”"d“wo."r J Parhc'maélﬁ cudadana para o
plimiento y desarvollar planes de la implamentacion del C.190 en o pais. disefio, lfMPLQMA—QMfaClC{le, w\omn‘omoh Y eva(uagom de los servicios
\ esencales de atencién y proteccibn a vichimas de fodas las

accion, A ) ; .
K / K- . formas de violencia, alineados con los estandares internacionales

y sensibles a las necesidades de grupos especificos de poblacion,




CAPACIDAD INSTITUCTONAL DE LAS CONTACT:

Randall Artas, artasr@ilo.org

ORGANIZ A(IONES DE [MP[EADOR[S F OR‘-AL[[IDA Especialista :z;{oregiowa( an Actividades con los Empleadores, ACTEMP
UBJETIVO arquemoe—2==7 REULTADOS =

Foraentar <l buen funcionamiento de las organizaciones empresariales y de AI_I ADOS «F d ( 6  Eu ol marco de la reforma laboral en México, <l sector empleador de Jalisco.
empleadores, y crear un eutorno Propicio para las empresa s competitivas y cacra
sostentbles, la buena gobernanza, la estabilidad politica y social, la democracia
y <[ desarrollo soctoecondmico.

¢ COPARMEX PEA) tatal @ Creacion del Centro de Conciliacion Laboral de Jalisco para mcidir an la tmplemaentacion

6 CONCAMIN del nuevo sistema de Justicia laboral.
L

@ Coparmex Jalisco enlace con los poderes publicos en <l proceso para incrementar su

capacidad de cidencia para que la legislacion contemplara los intereses del sector
@ E U L-‘.A D OS r—@ empresarial,

6 Juuta de gobierno del Centro de Conciliacion Laboral, con gobernanza permanente de
caracter fripartito resultado de un proceso de tvestigacion y diversos andlisis facilitando

(a generacion de consensos entre los actores del mundo laboral del Estado, dando como

La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) Jalisco ofrece a sus afiliados, un servicio de formacién hibrido del curso
hibrido sobre conciliacién e el marco de la reforma laboral y la apertura del Centro de Conciliacion de Talisco.

e CONCAMIN asesora a sus afiliados para <l cumpliniento de la AZ030 por medio de ua plataforma web de sistematizacion y reporteria resultado <l origen de un modelo inico en su tipo a uivel naciondl.

de a contribucion de la lndustria que o5 liderado por el Comits 2030 creado al efecto. Actualimente, un grupo piloto de & camaras se
benefician de <sta plataforma y se sumaran ofras.

6 Distintivo Pro lutegridad que se oforga con la Contraloria del Estado de Talisco para promover una cultura de integridad al interior de las MOU « Viveulo firmado en 2019:
empresas, servicio que ofrecen el Consgjo de Camaras ludustriales de Jalisco (CCIT) y <l Comsejo Coordiviador de Tévenes Empresarios. O L Promovier ol empleo y <l frabajo decente, particularmante para los jovanes
6 80 empresas fueron evaluadas en sus controles internos y elementos de autorregulacion para mitigar y veducir los viesgos de corvupcion,

stendo asesoradas Para tmplementar Procesos anticorrupcidn y cero tolerancia al sobovvo. Este Distintivo se integré con ol de buenas Resultado 1.7 Los Estados Undos Mextcanos, en coordinacion eutre las autoridades

practicas laborales como criterio para la obtencion de foudos pitblicos estatales. laborales, las orgaw[.zac[om-gj d-e QV_"‘P{MAO"U y las orgqm'zac[omi: de trabgjadores, "_""@jom
Yy fortalece las politicas e wstituciones del mercado laboral hacia <l logro del trabayjo
@ Guia para la aplicacion del C-T90 de la OIT, como un nuevo servicio de asesoria para la prevencion del acoso y la violencia en el (ugar del decente y favorece entorvos propicios para la tversion y <l desarrollo productivo.
trabajo.

PRIOKIDAD: Promover [a difusion, aplicacion y cumplimiento de las vormas nacionales <

6 [ucorporacion de estudiantes de universidades a empresas en Jalisco, por medio de formacion dual gracias al servicio de arficulacion que internacionales dl trabajo.

\ ofrece <l CCIT, beneficiandose asi a 83 estudiantes de 5 carreras en 43 empresas.

Resultado 3.3 Las autoridades laborales, las organizaciones de empleadores y las organi-
pp— zaciones de frabajadores, con apovo de la OIT, promueven la difusidn de los comvenios de

OBJETIVODEDESARROLLOSOSTENBLE Wl o iy e e e e v e b




CAPACIDAD TNSTITUCTONAL DE LAS

ORGANTZACTONES DE EMPLEADORES FORTALECIDA

CONTACTO:

Randall Artas, artasr@ilo.org
Especialista subregional en Actividades con los Empleadores, ACTEMP

CONTRTBUCION DE LA QIT

6 La OIT asesord a los actores piblicos y privados de Jalisco en el diseio de la gobernanza y estandares de calidad del
Cantro de Conciliacton del Estado, ast como en <l diseiio del programa de formacion en conciliacion laboral de Coparmex
Jalsco, tncluyendo la plataforma virtual de aprendizaje por medio de la cual se ofrece a las empresas.

¢ Colabors en < diseiio metodolégico y la programacion de la plataforima de CONCAMIN para la sistematizacion y
veporteria de la contribucion de la lndustria Mexicana a los ODS, asi como en su transversalizacion por medio de los
comitss y bajo <l liderazgo del Comité 2030.

6 Apoys al CCIT en <l diseiio de una guia de auto-evaluacion para las empresas en materia de ntegridad, asi como de um
sistema web-App de gestion del proceso de evaluacion de las empresas para <l oforgamiento del Distintivo de lutegri-

dad.

¢ Colabord en ol disefio de la Guia para la puesta en warcha del Conveno 190 para la prevencion del acoso y la violencia
an [a lndustria Mexicana para CONCAMIN, con base en <l estudio de brechas con respecto a la legislacion nacional
vigente Yy que fue validado fripartitamaente,

6 Apoys al CCIT en <l diseiio y puesta en marcha de un sistema de gestion de su programa de formacion dual para la
intermediacion y monitoreo de las personas estudiantes que participan bajo esta modalidad en las empresas beneficia-
rias.

6 Colabors con Coparmex Jalisco para realizar <l andlisis del dictamen de (a tniciativa de reforma a la Ley Organica del
Poder Judicial del estado y ¢ [a Ley Organica para la Creacion del Centro de Conciliacion Laboral de Jalisco. Brinds
aststencia técnica para elaborar un estudio de practicas de regulacion a wivel legislativo, reglamentario y operacional a
Fravés de un andlisis comparativo infernacional sobre los principios, caracteristicas y fumncionamiento de la conciliaciéon
Laboral en Argentina, Costa Rica y Perti, para que Coparimex Jalisco estuviera mejor preparado para wcidiv ante las
autoridades del Estado para lograr un mejor diseiio del Centro, creado por decreto 28505/(XI1121 del 28 de octubre
del 2021,

¢ Asesord un informe para Coparmex Jalisco, considerando la ey Federal del Trabgjo y la regulacion de
!&wh’os de ofros estados mexicawos, sobre practicas de regulacion a wivel legislativo, asi como de los principios,

caracteristicas y funcionamento de la conciliacion laboral.

del personal y de los conciliadores

¢ Asistencia técnica para definir los perfiles de los futuros fumcionarios del Cantro y la creacion de

programas de capacitacion especificos.

MARCO DE COOPERACTON

CONTRTBUCION DE LA Q1T ~

¢ Se apoys en <l diseiio de propuestas para mejorar la estructura de gobernanza del futuro Centro
para que tncluyera también a los sindicatos, asi como su sistema de gestion y evaluacion de
resultados. Ademas, se apoyd en <l diserio del relacionamiento fumcional entre la estructura
administrativa y la direccion del Centro, especialimente en los mecanisimos de seguimiento, seleccion

_/

Al 2025, 2l Estado mexicano cuenta con programas de frabgjo decente para abordar necesidades del mercado
laboral, wcluyendo <l fortalecimiento tnstitucional, la formacion para <l trabgjo, la formalizacion, la partici-
pacién econdimica de las mujeres, la proteccion de derechos, la movilidad social y la justicia laboral,

Linea estratégica 5.1
Promocion de altanzas wclusivas entre <l sector privado,
sector publico, sindicatos, organizaciones de frabgjadores y
sociedad civil para potenciar <l programa de frabajo decente
a wivel vacional ¢ tmpulsar <l desarrollo de prograimas de
trabajo decente a nivel estatal y municipal, promoviendo la
Profecc[ém social, los derechos fumdamentales del trabayo, la
sequridad y salud en <l frabajo, <l dialogo social, la
reuneracion Justa, la iualdad de género y la erradicacion
del trabgjo tnfantil, cluyendo politicas de conciliacion
trabgjo-familia.

Linea estratégica 5.9
Dialogo, fortalecimiento de capacidades stifucionales,
acompaiaiento técuico, cooperacion tternacional y
promocion de aliawzas tnclusivas con los sectores piblico,
privado, sindicatos y organrzaciones de frabgjadores para
la tmplementacion del nuevo sistema de Justicia laboral
con enfoque tntegrado, que contribuya al fortaleciniento
de la democracia sindical y la negociacion colectiva como
via para mejorar las condiciones laborales y salariales de
las personas trabgjadoras vy, en consecuencia, la productivi-
dad de las empresas



PROYECTO DATA ANALYSTS T0 OBSERVE SUCCESS (DATOS)

CONTACTO:

Gabriela Marquez - marquez@iloguest.org
Coordinadora del Proyecto

OBJETIVO

y evaluacion de la implementacion de la Reforma Laboral en
México.

Meyjorar la disponibilidad de datos requeridos para el monitoreo

Nivel Federal:
STPs; CFCRL; INEG; PTF.

M ALTADOS

Nivel Estatal:
Secretarias del Trabajo y Centros de
Conciliacion y Registro Laboral de los estados

=7 DINANIE

' ¢ Comision para la Cooperacion
Laboral del Acuerdo de América
del Norte para la Cooperacion
Laboral (NAALC)

\

=7 I —=

o [ Gobrervo mexicavo establecid un vuevo sistema de

ENFOQUE TERRTTORTAL

o Federal
y estatal

L

nacioval a travss de la creacion de una plataforma
digital que captura la wformacion necesaria para <l
monitoreo de la tmplementacion de la veforma laboral,
Esta plataforma esta hospedada en la pagina web de la

consolida datos de diversas instituciones. Astmaisimo,
ofrece al piblico en general tnformacion agregada,
datos, wdicadores relevantes, estadisticas y tableros
graficos relacionados a (a veforma laboral en materia

de [tbertad swdical, justicia laboral y wegociacion
\ colectiva /

¢ Asistencia técica para acompaiiar a la Secretaria del Trabajo y Prevision

informacion sobre el mercado de frabajo a nivel M

Secrefaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) y ¢

CONTRTBUCTON DE LA Oﬂ-ﬁ

Soctal para definiy y medir indicadores de frabajo decente durante la
implementacion de la reforma laboral. En conjunto, se propusieron 16
indicadores.

Transfind conocimientos y capacidades al personal de la STPS para operar y
modificar la plataforma con capacitaciones en Apache NiFi y piloted una
herramienta cualitativa que ayuda a las wstituciones que resuelven conflictos
laborales a autoevaluar su efectividad e la materia,

Contribuyd a mejorar las capacidades del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para usar y aprovechar los resultados de uma encuesta de
satisfaccion aplicada a los usuarios de servicios de conciliacion para su
mejoramiento,

En ol marco del Convento de Colaboracion firmado con <l CCIRSTL, se
impartid el curso " Fortaleciendo os sistemas y competencias para proceso de
conciliacidn/ mediacion en México” para 24 funcionarios de los Cenfros
Federales y Estatales de Conciliacion y Registro Laboral. Los Estados

participantes fuerow: Sinaloa, Chiapas, Baja Califoruia Sur, Guerrero,
Morelos, Baja Califorvia, Quintana Roo, Tabasco, Campeche, Oaxaca,

Jalisco, Veracrue y Estado de México.

MARCO DE COOPERACTON

Efacto Directo 5

Al 2025, 2l Estado mexicano cuenta con programas de trabgjo decente para abordar
necesidades del mercado laboral, ncluyendo el fortalecimiento wstitucional, la formacion
para <l trabgjo, la formalizacién, la participacion econdmica de las myyeres, la proteccion

de derechos, (a movilidad social y a yusticia laboral,

Linea estratégica 5.9
Dialogo, fortalecimiento de capacidades nstitucionales,
acompaiianiento técuico, cooperacion tternacional y promocion de alianzas
tnclusivas con los sectores piblico, privado, sidicatos y organizaciones de
trabajadores para la implementacion del nuevo sistema de Justicia laboral
con enfoque tntegrado, que confribuya al fortalecimianto de la democracia
sindical y [a negociacion colectiva como via para mejorar las condiciones
laborales y salariales de las persomas trabgjadoras y, en consecuencia, la
productividad de las empresas

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE

TRABAJD DECENTE 1
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PAZ JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES
S0UDAS .

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

MOU:

PRIORIDAD 3: Promover la difusion, aplicacion y cumpliniento de las
normas nactonales  tnternacionales del trabgjo.

Resultado 3.7 Las autoridades laborales, las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores, de manera tripartita,
<laboran propuestas de reformas wormativas para asegurar <l
cumplimiento de los comvenios de [a OIT,



PROYECTO SOBRE EL FORTALECTMIENTO DE LOS STSTEMAS DE CONTACTO:

Gabriela Marquez - marquez@iloguest.org

PROTE((ION SO[IA[. PARA [l. MUOR (.UIDADO DE HI]AS [ HIIOS Coordinadora del Proyecto
ENFOQUE TERRHORIM]}

CONTRTBUCION DE LA QIT

¢ Asistencia técnica para acompaiiar al DIF Tapachula para wistalar un
lactario en sus wistalaciones que cumpla con los estandares establecidos
por las vormas nacionales y estandares internacionales de proteccion a la
maternidad.

OBJETIVO U 1005 « Nacional y Chiapas

Aprovechar los sistemas de seguridad social del STPS; Camaras

Linea estratégica 5.3
Dialogo, int-ercambio de buenas practicas y promocion de alianzas wclusivas para
diseriar, tmplementar y articular politicas sociales y econbmicas que aumenten a

pais para construtr soluciones que permitan empresariales (CONCAMIN), @
conciliar la vida laboral con las responsabilidades Organrzaciones DONANI[
OB][T[VO D[ "-> 8:{%:@?&%%"“ ODS: 8. Promover <l crecimiento
. e ecombmmico thclusivo y sostenible, of
C/\(’&-—) AVAN(ES 2023' Q D[SARRO“O SOSTENIBL[ “' empleo y el frabgjo decente para todos.
El Sistema Municipal para el Desarrollo lntegral de (a Familia (DIF) Tapachula establecté una !
N LGS
permitiva que las mujeres concilian su trabgjo remunerado cou las labores de cutdados 1o @ MAR(O D[ (,OOP[RA[ION
pagado, sin que esto tmpacte negativamente en su desarvollo profesional. Ademas, <l espacio
\ waterva. Al 2025, <l Estado mexicano cuenta con programas de trabajo decente para abordar necesidades
del mercado laboral, tncluyendo <l fortalecimiento wstitucional, la formacion para <l trabajo, (a
lncrementar la base de conocimientos sobre las licencias parentales y servicios de cutdados \
existentes en México,
vida {?bo.raf coin las YUPOK sabilidades fakw'fl'ares: . . participacion de las muyjeres en el mercado laboral bgjo criterios de frabajo decente,
3. Contribur a la formulacidn de ua warco de politica piblica para las y los trabajadores con con tgualdad salartal, [ibre de todo tipo de violencia y discrinaimacion, con estrategias

Familiares de cuidado. de trabajadores . .
(UNT; CROC; CTM). N‘QSH'Q
sala de lactancia para usuarias y trabgjadoras de la wstitucion en la ciudad. El nuevo servicio
contribuira con a proteccion de la maternidad en <l municipio y la promocion de la lactancia Efacto Directo 5
formalizacion, la participacion econdmica de las muyeres, la proteccion de derechos, la movilidad
7= A TSI IN-Ib £
2. Crear un espacio de dialogo social tripartita y permanente sobre medidas para conciliar la
& responsabilidades faralliares. . diferenciadas y tevdientes a la redistribucion de la carga de trabajo wo renwmerado




FORTALECTMIENTO DE CAPACTDADES NACTONALES

PARALA TRANSICION JUSTAY EL TRABAJO DECENTE EN CUBA

CONTACTO:

Noemie Feix - fex@ilo.org
Oficial Nacional de Empleo

@

) o
OBJETIVO DEDESARROLLO SOSTENTBLE

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONDMICD

ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Nac[owa{

ALTADOS

Oficiva Nacioval de
Estadisticas (ONE!)
y del Munisterio de

ODS: 8. Promover <l crecimiento
ecombmmico thclusivo y sostenible, of

Trabajo y Seguridad Social 3
o S empleo y el trabajo decente para todos.
= RESULTADOS =y

¢ &l Obsarvatorio Social y Laboral (OSL), que <s depavdiante del Ministerio de Trabgjo y Prevaencion Social (MTSS),
definié una serie de indicadores clave de mercado de trabgjo, tentendo en cuenta buenas practicas internacionales y el
enfoque de trabgjo decente de la OIT, Este wdicador <5 la base para que sus 16 delegaciones provinciales puedan
[evantar, generar y analizar formacion relevante sobre <l mercado laboral,

o La lista de wdicadores comprende 10 categorias, que se definieron siguiendo <l marco de lndicadores Clave del Mercado
de Trabgjo (KILM). La lista aborda los siguientes temas: 1) oportunidades de empleo, i1) ingresos adecuados y frabajo
productivo, 1) horas de trabgjo decente, iv) estabilidad y seguridad en <l trabajo, v) igualdad de oportumidad y trato
an el empleo, vi) entorno de frabajo sequro, vii) conciliacion del trabajo y la vida familiar, viti) seguridad social, ix)
didlogo social y representacion y x) contexto ecomdimico y social.

¢ & Observatorio Soctal y Laboral (OSL) fortalects las capacidades de sus delegaciones sobre los indicadores que produ-
ciran, En paralelo fortalecié la cooperacion con la Oficia Nacional de Estadisticas < luformacion de la Repiblica de
Cuba (ONEI) quien, por medio de la Evcuesta Nacioval de Ocupacion (ENO) ya produce estadisticas que podran ser
vmaﬁzadas y complementadas por ol OSL,

CONTRTBUCTON DE LA QIT

¢ Participé en los foros de tntercambio y expertos sobre las caracteristicas
de os observatorios laborales, propicié int-ercambios con los observatorios
laborales de México y de Chile, para conocer tn situ <l funcionamiento de
o5 isimos y sus procedimientos para levantamiento y analisis de wfor-
macion del mercado laboral,

¢ Contribuyd al fortalecimiento de capacidades de los funcionarios del OSL,
de la Oficina Nacional de Estadisticas (ONEI) y del MTSS en levantamiento
y avalisis de wdicadores laborales principales del mercado laboral y se
v contribuyb a diseiiar una base de indicadores clave del mercado de frabgjo,
\ por medio de ﬂchas tecmicas por cada tndicador Jue tengan iwformaciéw

( sobre su levantamiento y analiss.

MARCO DE COOPERACTON

Sectores estratégicos de prioridad wacioval logran niveles mas elevados de productividad
2condimica Y de aprovechamiento del potencial humano mediante la diversificacion, la
modernizacidn tecnolégica y la tmovacion,

\ Producto 2.3

“Fortalecidas las capacidades para la generacion de empleo de mayor calidad, calificacion y
vemuneracion que Propicien <l crecimianto de la productividad del trabgjo atendiendo a la
dinamica demografica, con enfasis en hayjeres y Jovenes.



MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CONTACTD:

Erika Flores - florese@ilo.org

INSTITUTO DEL FONDO NACTONAL DE LA VTVIENDA PARA LOS TRABATADORES Oficial de Programacis
UBJETIVO

L

Establecer las bases de colaboracién para tmplementar —+ VIG[N(IA [NF OQU[ TERRITORTAL
un tntercammbio formativo en materia de gobervavza y J14 16 de marzo del 2022 dl ¢ Federal
dialogo social tripartita, para fortalecer los Orgamos JJ4J 16 de marzo del 2023

Colegiados y <l actuar del INFONAVIT,

= ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE SU VIGENCTA: £=3

o Conferancia: " Dialogo Social Tripartita y Gobernanza lustitucional, una perspectiva de la OIT”, presentada de manera virtual por Fervando Garcia, Especialista n Dialogo
Soctal y Tripartismo

¢ Participacion tripartita en curso ofrecido por el Centro lnternacional de Formacion * Promoviendo la equidad de género a través del dialogo”, participacion virtual.

¢ Revision técuica del Curso en Linea sobre <l Dialogo Social Tripartito por parte de Fernando Garcia, Especialista en Didlogo Soctal y Tripartismo,

¢ Couvarsatorio: " Promoviendo la equidad de género a fravés del Didlogo Social” participacion virtual de Avdrea Francont, del Centro luternacional de Formacion en Turin
Foro sobre a reaccion del lufonavit ante la pandemia por Covid-19 en materia de crédito y empleo, moderado por Grerson Martinez, Especialista en Politicas de Empleo.

Foro: Convenio 190 de la Organizacidn lternacional del Trabajo “México contra <l acoso y la violencia laboral.

o Actividades de comumicacidn tternas OIT — INFONAVIT

\_ Jk.




