Oscar Baldenebro

PUNIO ‘:O(Al. Coordinador del Proyecto

baldenebro@ilo.org

»

Meyjorar (a disponibilidad de datos requeridos para <l monitoreo y
evaluacion de la tmplementacion de (a Reforima Laboral en México.

Ny ININOA—

Comision para la Cooperacion Laboral del Acuerdo
de América del Norte para la Cooperacion Laboral

(NAALC)

DURACTON

Finaliza dictembre 2022

ALTADOS

o Niwvel internacional:
United States Department of Labour (USDOL);

¢ Nivel Federal: STPS; CFCRL; INEGL; PIF.

o Nuivel Estatal: Secretarias del Trabajo y Centros

de Conciliacion y Registro Laboral de los estados.

COOPERACTON
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@ ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Federal y Estatal

Efecto Directo 5

Trabagjo decente y
participacion econdmica
de las muyyeres

|

Linea estratiégica 5.9
Justicia laboral

[ndicadores cuantitativos y
cualitativos adicionales aprobados
por la STPS, wcluyendo talleres
de socializacion de la plataformma
con actores nacionales
relevantes.

Vaersion beta de
plataforma digital

diseiada, desarrollada y
entregada a la STPS,

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE |

0 DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
GIMIE EINSTITUCIONES LOGRAR
I SOLIDAS v LOS OBJETIVOS
Ve

C

Fortalectmiento wstitucional para <l
manfentmiento y desarrollo de la

plataforma digital.

PRODUCTOS

ﬂ )]




EMPLEQ. FORMACTON PROFESTONAL

Noémie Feix

E' Desarvollo empresarial y de cooperativas PUNTO EO(AL Oficial Nacional de Empleo

DESARROLLO PRODUCTIVO Y TRANSTCION JUSTA e Offcil N
OBJETIVO

Adaptar las guias de capacitacion y del facilitador de las herramientas de
ThinkCOOP y StartCOOP de [a OIT para cooperativas y poder
thaplementar las herramientas en México y fortalecimiento de

capacidades de fumncionarios del lustituto Nacioval de Ecomomia Social

(INAES).

PROZD 0U 2( ZT b UBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE |

PRODUCCIC
CONSUMC
RESPONSAE

ALTADOS

* Gobiervo Federal: INAES.

COOPERACTON

\\ | /
s (UNSDu)e
Y% ot Y

Efecto Directo 5

Trabgjo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

{

Linea estratégica 5.1
Programas de trabgjo decente y
salarto mintmo como mecanisimo
redistributivo

@) INFOQUE TERRTTORTAL

¢ Foderal

50 formadores del INAES, al
menos 5070 de hyjeres
Formadas en las mefodologias

Start Coop y Manage Coop.

Plan de fortalectmiento de los
programas actuales del INAES,
con base en [a formacion de
Formadoras.




EMPLED, FORMACTON PROFESTONAL, Progravua de Desarvollo de PUNTO HOCAL

Habi(f4ao(-e.¥ y Servicios _Gerson Martinez Noémie Feix
Publicos de EW\P{QO Especialista an Politicas de Empleo Oficial ch[ow.a( de Empleo
_Alllllllllllllllllllllll'y marfinezg@ilo.org el e

LIADOS

* Gobiervo Federal:

STPS, SNE, SEP. CONALEP
¢ Gobierno CDMX: STYFE, ICAT
s SNU: UNICEF (Genl), CEPAL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y TRANSICION JUSTA
OBJETIVO

Mejorar las oporfunidades de wsercién laboral y

N

promover ¢ frabajo decente en frempos de crists,
particularmente para Jovenes y muyjeres,

COOPERACTON

\ | /
"%,

UNSDCE
%S

an

Trabajo decente y
participacion econdmmica
de las muyyeres

OBJETLVOS DE DESARROLLO SOSTENTSLE | \!

Linea estratégica 5.5
lnclusion (aboral en trabgjo
decente pargjovenes, personas
migrantes, solicitantes de aslo y
refugiadas, y ofros grupos de

PRoouctos 077 [~ |

[nforme sobre brecha de
género en la formacion

profesional publicado

D) ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Feoderal y estatal
(CDMX | Coahuila, Chiapas)

Programa de formaciéu
continua a los consejeros del
SNE, buscando una participacion
de al menos 507 de muyeres
(al menos 500 consejeros); cou
base en un diagnostico de
necesidades.

Diagnéstico y Plan de
mejora de (as capacidades
de los servicios de empleo
desarrollados en al menos

6 oficinas locales
de empleo.

1 FIN
DELAPOBREZA

Plan para (a incorporacion de (a
perspectiva de género en (a provision
de servicios de empleo diseiiada y
validada por al menos una oﬂc[ma
de empleo a nivel federal,
estatal o local.

poblacion




< ~ Fomaento de politicas, programas e mtervenciones PUN‘-O \:O(Al_
[ N I A R A mwovaa(oras. que cwcr-ekv}-ewfew (as oPorfumalaa(eS a(e -emP(eo Efraiw Q,,,,'caga Noémie Feix
productivo y trabajo decente en la economia rural Especialista Regional en Economia Rural  Oficial Nacioval de Empleo

_‘llI“II““----ll--“y quicana@ilo.org Feix@ilo.org
UBJETIVO

[mplementar un nuevo modelo de extension rural para los agricultores
de [a cadena de valor del cafs, con asesoramiento personalizado y
acompaiiaraiento digital en femas agricolas, asociatividad, tnclusion
Financiera, sequridad y salud en el frabgjo, y derechos laborales.

ALTADDS =

Gobierno Federal: INAES, SADER, STPS
Gobierno de Chiapas: SEyT, INCAFECH

o Asocraciones/ sector privado: AMMIE,
AMECAFE, ANICAFE, Café Gourmet
Sterra Azul, Finqueros de Chiapas,
Exportadora de Café Californa, Sistema
Producto Café Chiapas.

s Cooparativas: CESMACH, CODISER, CNC.

Academia: Universidades ¢ wstitutos

técnicos de Chiapas.

COOPERACTON

S,
S B

o

ENFOQUE TERRTTORIAL

¢ Estatal (Chiapas) y ofro estado por definir

Efecto Directo 5

Trabajo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

\

Linea estratégica 5.1
Prograimas de frabajo decente y
salarto minimo como mecanisimo
redistributivo

Plan concertado com los socios
estratégicos para la adaptacion de (a
wiciativa de " extension rural digital
para la promocion del trabajo
produchivo y decente .

UBJETIVO DE DESARROLLO
S0STENTBLE

85"
i
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RODUCTOS 2027




Contribuir a la elaboracion de una politica publica para la extension
de los derechos laborales y (a proteccion social a las trabgjadoras del
hogar en México a fravés de la generacion de nuevos conocimientos
Yy su difusion enfre los actores nacionales

Terminé en mayo 2022

DG Fund

=]

Acompaiiamiento para <l deposito formal del Conveno 789 por parte de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México (STPS) ante ol Director
General de [a OIT, en yulio de 2020.

Desarrollo de competencias en proteccion social < tgualdad de género a mas de
900 persowas.

Elaboracion de documentos técnicos sobre (as barreras a la formalizacion de las
frabajadoras del hogar en Chiapas, Jalisco, Estado de México, Oaxaca y Ciudad
de México,

Ciudad de México: programa de capacitacion para trabgjadoras del hogar sobre
habilidades técnicas y seguridad y salud en el frabajo, y se capacité a
30 funcionarios en tnspeccion del frabayo.

Se han oforgado subvenciones a SINACTRAHO y a CACEH respectivamente,
para <l fortalecimiento de capacidades de los sindicatos de frabgjadores y (a
promocion de competencias laborales y empoderamiento,

Gobirerno Federal: STPS, IMSS
Gobiernos Estatales: Secretfarias del
Trabgjo (STYFE CDMX, STEMEX,
STPS-Jalisco), Secretarias de la muyjer <
iqualdad de género (SEIGEN-CHIAPAS,
SMO-Oaxaca, SISEMH-Talisco)

SNU: ONU My eres, FAO

OOTT: SINACTRAAO

OSC: CACEH, NOSOTRXS, Hogar Justo
Hogar, ILSB

Federal y Estatal (COMX, Estado de México,
Oaxaca, Jalisco y Chiapas)

Efecto Directo 5

Trabajo decente y
participacion econdimica
de las myyeres

Linea estratégica 5.4

FIN IGUALDAD

DE LA POBREZA DE GENERO

Rvidil @'

Participacion econbimica de las
my eres Y derechos laborales de
as personas frabgjadoras del hogar




V4
lutegraciéon soctoecondmica de persovas Noortie Deuk
trabajadoras migrantes y refugiadas y mejor oortye V&hkers -
MIG RA(IO N lABORA[ : a‘égb:r:nawzlagdae (a hfi9r£:7g;afaaboaa( i PUNIO ‘:O(Al. Espectalista en Migracion Laboral

denkersp@ifo.org

) OBJETIVO

Fortalecer a gobernanza de la migracion laboral y (a vormativa
mexicana en materia de confratacion equitativa a partir del analists
de las expertencias y buenas practicas de paises en los cuales se
tmplementan acclones de migracion laboral, con <l propésito de regular
(a actividad de los agentes de colocacién; Facilitadores; reclutadores y
prestadores de servicios similares de empleo, asi como, propiciar que
se profejan los derechos de las personas frabgjadoras migrantes en
fodas las fases del ciclo mugratorio laboral.

COOPERACTON

\
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UNSDCE
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ENFOQUE TERRTTORTAL

o Federal

Diseiada una estrategia
nactonal sobre la confratacion
2quitativa con (a STPS, con
hervamientas para mejorar su
aplicacion y conocimiento cou
emmpleadores, frabgjadores y
agencias de reclutamiento

Efecto Directo 5

Trabajo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

[mplementado (a segunda
edicion del Diplomado
sobre prevencion de
frata.

\

Linea estratiégica 5.6
[nclusion (aboval en trabajo
decente para Jovenes, personas
mugrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas, y ofros grupos de
Poblacién,

[mplermentada una consulta tripartita
sobre la posible ratificacion de los

CIF y 143 con base en um
estudio (egal elaborado.

UBJETIVOS DE DESARROLLO S0STENIBLE
saicre [ 10 B

Yo
A
ﬁi =)

PRODUCTOS
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Vg : :
Proyecto Promocion del empleo y la profeccion »
E soctal en 2 marco m(*egraf de respuesta a [os PUN'\'O EO( AL \C/:Otjf:j{ o{ima;:zz;omaf del Prouects
5 refugiados en América Centfral y México "“ o Y

UBJETIVO

Reducir (a desigualdad econdmica de las personas desplazadas por la
fuerza y sus comunidades de acogida, Mejorar <l acceso a frabgjo
decente (autoempleo) y de proteccion social de las personas
desplazadas y sus comumnidades de acogida.

ALTADDS =5y ™% /
* Gobierno Federal: SRE, COMAR STPS, M AR(O DE

SNE, CONOCER, [MSS, Secretaria de Brenestar

¢ Gobiernos Estatales: Secretarias de Trabayo, [OOP[RA(IGN
principalmente Servicios de Empleo
\\ L/
N G

o Gobternos Municipales: Oficinas de empleo,
Direcciones Municipales de Atencion a Migrantes
= (UNSDCH) =

s OOEE: COPARMEX, CONCAMIN,
/[ \

INANCA ——=

Unién Europea

CANACINTRA, CCE, CONCANACO,
s OOTT: CTM, CROM, CROC, UNT

‘ » SNU: ACNUR
ENFOQUE TERRTTONTAL (O

¢ Federal y estatal (Chiapas y Coahula)

Formados al menos 500
hombres y muyyeres en
Slfuaaém.olz movilidad eu
educacion financiera,

Efecto Directo 5

Trabajo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

[mplementados planes de
mejora para fortalecer las
capacidades nstitucionales en los
servicios de empleo y mejorar la
tnclusion (aboral de refugiados,
refornados y personas desplazadas
an los estados de

Chiapas y Coahuila.

PRODUCTOS

mﬂ N))

Diseiiada la primera fase del
microsifo para vinculacion
[aboral de personas refugiadas
y solicitantes de refugio.

\

Linea estratiégica 5.6
[nclusion (aboval en trabayjo
decente para Jovenes, personas
mugrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas, y ofros grupos de
Poblacion,

UBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE

[mplementado Plan y hoja de ruta
para la cerfificacion de competencias
para personas refugiadas, tncluyendo
acclones especificas para la wclusion
de muyyeres en sifuacion de movilidad,
e formacion y certificacion,

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
ﬁ/i =)




Proyecto Compact Migration Fund PUNIO [’O(A[_

Vg
Desarrollo de (a capacidad de los gobrervos locales de Santiago de Chile y [a Ciudad de _
> México para reforzar la mtegracion socioecondmica de los migrantes, los refugiados Prerre Delord
y los desplazados forzosos mediante el acceso a un trabgjo decente, medios de vida Coordinador del Proyecto
sostenibles y dialogo social. delord@.ilo.org
UBJETIVO ALTADOS * >
PYOWOV-QY {a l.WngraCl.éVl SOCl.OQCOVlél’V\l.Ca dQ {OS W\I.QYGMILQS _9 o _AH-O Comlslowado d.e {a NGC(OWQS UW(AGS Para MAR(O DE
los Refugiados (ACNUR)

desplazados forzosos en Ciudad de México a través del frabgjo ,
decente y un enfoque de medios de vida sostentbles. ¢ Organzacion lnfervacional para las Migraciones (O"V\) [OOP [R A(ION
o Secretaria del Trabgjo y Fomento al Empleo (STYFE)

H:N AN(I A - o Secretaria de lnclusion y Brenestar Social de la
- Ciudad de México (SIBISO)
Multt Partuer Trust Fund R snsejo Nacional
(CONAPRED) — (UNSDU) -
« PRODUCTOS i e oy T
it o g N\, v Crdadana A
solicitantes de asilo en
sttuacidn regular y con
22 T INFOQUE THRITORIAL

o Consejo Nacioval para Preveny La Discrimatmacion
2022 En fumcionamiento * OOEE COPARMEX
mgrantes, refugiadas y
residencia en a -
¢ Ciudad de México E

Diseiiada < thplementada
2h coordinacion com [os
constituyentes uma ruta de cidencia
para la wtegracion laboral de personas
an wovilidad humwana en gemeral y
hayyeres en movilidad humana en
participar a corto y largo

plazos en [a CDMX,

Trabajo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

\

Linea estratiégica 5.6
lnclusion (aboral en frabagjo
decente para Jovenes, personas
wugrantes, solicitantes de asilo y

refugiadas, y ofros grupos de
Poblacion,

Un mapa interactivo ha sido
desarvollado para promover <l dialogo
tervitorial sobre la oferta y demanda de los
prograimas Yy servicios publicos, de las wiciafivas
de los empleadores y de las organrzaciones
de la socredad cvil a favor de [a

tntegracion laboral.

UBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE

AJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
C IIE 10 DESIGUALDADES

=

A
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’:/‘\«emora:o(um de Em/'e{m(imi?m/‘o PUNIO ‘:O(Al
Cowsejo de Coordinacion para la lmplementacion :
[F 0 RM A A B 0 R A [ de [a Reforma al Sistema de Justicia Laboral y Coo?oﬁzaffa!(ifﬁgcho o jglzaﬂl;{;::“ »

ZTTITIILE T YNV VTR VYYD by ) baldenebro@.ilo.org Horese@ilo.org

UBJETIVO

Desarvollo de acciones conjuntas, en < orden federal y local, gue
Faciliten (a adecuada tmplementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral a nivel nacional.

COOPERACTON

S,
= (UNSDCH) -

Y% ot Y

40

Efecto Directo 5

Trabagjo decente y
participacion econdmica
de las muyyeres

|

Linea estratiégica 5.9
Justicia laboral

o Secrefaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Organizaciones de Empleadores

o Organrzaciones de Trabajadores

DURACTON

Tres abios a partiy de su firma en Julio 2022

PRODUCTOS
Y

Participacion tripartita en
curso virfual sobre
Conciliacion/Mediacion en

Conflictos Laborales

TRABAJO DECENTE PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

Curso ad-hoc sobre 16 17
e, e, Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONE LOGRAR
COMC( {laClOM/ MQO{(QC(OM ECONOMICO s(‘]l?nAsucu : LOS OBJETIVOS
(34

e Conflictos Laborales
i

Curso ad-hoc sobre las Norimas
[nt-ernacionales del Trabgjo

badai




EMPLEQ. FORMACTON PROFESTONAL

Recuperactd

COVID19 en

de framsicion Justa

n del empleo frente al

Coahuila con un emfoqmg Edith Zavala

Coordinadora del Proyecto

PUNTO TOCAL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y TRANSICION JUSTA
OBJETIVO

Esta wiciativa trene por objefivo reforzar las capacidades del gobierno y
(o5 wterlocutores sociales en Coahuila elaborando y aplicando politicas
inf-egradas < wclusivas, basadas en <l diadlogo tripartito, que permitan
poner el empleo al centro de las politicas de reactivacion econdmica,

INAN(IA

] . DueAcion == ]
PRODUCTOS 2027 P

Productos fripartitos Y

@ Mesa técnica que facilita el dialogo tripartito para la construccion de una

Estrategia de Recuperacion de Empleo (ERAE) instalada en Coahuila.

0 Al maenos dos estudios sobre mercado de trabajo y condiciones econbimicas de entorvo,

@ Desarvollada y validada tripartitamente:
- Estrategia de Recuperacion del Empleo en sectores seleccionados en

estado de Coahuila.

~ Plan para (a mtegracion de acciomes para garantizar una fransicion Justa en <l

marco de [a ERJE.

@ Al maenos un estudio a mvel estatal que identifica las barreras y oportunidades para
promover < empleo femenino en los sectores identificados como prioritarios.

® {oja de ruta tripartita para facilitar <l acceso de las myjeres al empleo en sectores
oriorizados tncluyendo Formacion y desarrollo de habilidades.
A

Illlllllmlllllll“ll'y

A

LTADOS

* Secretaria del Trabgjo del Estado
de Coahula

¢ Organizaciones de Empleadores

o Organmizaciones de Trabgjadores

zavala@.ilo.org

MARCO DE
COOPERACION

\ 1/
N

UNSDCE
%S

an

ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Estado de Coahula

—

&

Trabgjo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

{

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE |
=

i

Linea estratégica 5.1
Programas de trabgjo decente y
salarto minimo como mecanisimo

redistributivo

Efecto Directo 6

Trausitar a uma economia verde
que Promueva la mitigacion al
cambio climatico

{

Linea estratégica 6,11

Traumsicién a la economia verde

ACCION
POREL CLIMA

1




Proyecto Construtr um enfoque wtegral de gobiervo para

ERRADICACTON DEL TRABAJO INFANTLL  [§ combir b ifay b fores Mo PUNTOFOCAL  Corfer 2 s

ZTO YT I IT T VY VP T T Y v pyrryyn) AT

) OBJETIVO

El proyecto fortalecers la capacidad del Gobierno de México para:

- recopilar, procesar Yy avalizar datos

* SEGOB * [NM * CONCAMIN

- mejorar 2l desarvollo, (a lmpfememfaaé.w y de leyes y politicas publicas 6 STPS @ DIF -PPNNA ¢ Centrales sivdicales
Y Programmas para comfoahr 2 frabgjo wnfantil y <l trabajo forzoso SIPINNA »  INPI Y an, Chi
- Apoyar a implementacion de los compromasos de la hoja de ruta de (a o SIPINNA » IN ¢ Yucatan, Ciapas,

Altaviza 8.7 o INEGI o COPARMEX  Quintamna Roo

— (UNSDE) -

oy

Trabgjo decente y

participacion econbmica
US-DOL de las muyyeres
) \¥

Linea estratégica 5.1
Promocion de alianzas wclusivas
enfre <l sector privado, sector
publico, swdicatos, organizaciones de
frabajadores y sociedad cvil para
potenciar ¢l Programa de frabajo
decente a vivel nacional < tmpulsar

El proyecto trabgjara en estrecha colaboracién con las autoridades
gubernamentales federales, estatales y mumicipales, <l sector privado, los

swidicatos, los frabajadores y las comundades, para hacer frente a <l
frabgjo tnfantil y <l trabgjo forzoso.

PRODUCTOS
Y

Cuatro Municipios
cuentan con Politicas
Locales de prevencion y
erradicacion del

trabajo wfant

[nformes de analisis de
politicas sobre la sifuacion de
Trabajo wifanti(, Trabajo forzoso
y frata desarrollados y validados

con actores clave (desagregado por

$RX0 $egum (4 a(lSPomblfwfaa( de los
datos).

Encuesta Nactonal sobre Trabajo
tnfantil 2022 diserada <
tmplementada (desagregado por
sexo segim la disponibilidad
de los datos).

Propuesta desarrollada de mecanisimo
para mejor coordimacion enfre las
wistituciones gubernamentales y ofros
actores clave, de México, El Salvador,

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE

N Guatemala y Honduras, para prevenr IRABAJDDECENTE 10 Fouccionmeus 2 O(Q‘SGYYO”O de programas de
A y respovder al frabgjo infantil y <l ECONGMICO it frabajo decente a nivel estatal y

trabgjo forzoso. //" P : > w\uw'cfpa{, Prow\ovfewo(o (a

v ervadicacion del frabajo wfantil




Proyecto: Mejora de la salud y seguridad en

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO e et 5 TNTOROCAL Comib gl dl P

mogrovejo@ilo.org
/Al iR AREERREERRENED

MARCO DE
COOPERACTON

N,
= (UNSDCF) =

o

NFOQE TRTOIAL — D

articipacion econdmica
¢ Faederal y Estatal : JQP{QS oo

(Chiapas, Oaxaca y Veracruz). \L

UBJETIVO

Contribur a la reduccion de accidentes y enfermedades relacionados con
2l trabgjo en la cadena de sumnistros del café en paises seleccionados
de América Latina

HNAN(IA o
PRODUCTOS 20/

é Metodologia framsferida, para promover un programa de productividad y SST
a wivel Estatal en Chiapas o a wivel Federal (WISE).

o Ampliacion de metodologias como WIND y ofra de quimicos a través de cursos
fotalmente virfuales para las cadenas agricolas, a ser tmpartidos por comstituyentes,

* Gobierno Federal: STPS, SADER, IMSS

¢ OOEE: AMECAFE, ANICAFE, COPARMEX,
CONCAMIN, [WCA

* OOTT: CNC, UNT, CTM, CROC, CROM

¢ Estudio de servicios de salud en <l trabgjo como tnsumo para la <laboracion de una
nueva vorima en la materia aprobado fripartitamente, < thsumo pPara la Linea estratégica 5.1

elaboracion de un curso virtual a ser tmpartido por <l IMSS, 5 . S
Promocion de alianzas tnclusivas

o Pr;,oues{'abo(e plan m:{{'oro( COZ PersPec/'fva. de 9émz> O‘(QdSST para la c{ao{ewa del enfre el sector privado, sector
café, en base a estudio de buenas practicas y frabgjadores femporales a ser 0 D S ublico, sindicatos, organizaciones
presentado por la AMECAFE a (a SADER. B] [.\-IVOS D[ [SARRO“.O OS.\'[NIB[[ ]DO(Q fm/{mjaa(omsly soi[ea(ao( vl

¢ Piloto de tntervencion de SST a productores y fincas (con capacitacion, difusion para potenciar <l programa de
de materiales, y asistencia técunica) implementado en los estados caficultores de ECENTE SALUD frabajo decente a wivel nacional <

. o0 . Y BIENESTAR )
Chiapas, Oaxaca y Veracruz (con al manos 85% de myjeres), con el tmpulsar <l desarvollo de programas
establectmiento de un cenfro de recursos virtuales sobre SST en organizacién de frafoal)'o decente a wivel estatal y

empleador tstalado (Asociacion de Muyjeres en Café y ANICAFE). wavicipal, promoviendo la sequridad
@ Estudio de factibilidad para la vatificacion del CT87F, y salud en <l trabgyo.

=




SEGURTDAD Y SALUD EN EL TRABATO i <Fitsis 55?%%5?5?55&4"2{*?:%‘3"“ UNTORCY Lt

ZITTTTLIL LYYV Y VYV iy v calvario@ulo.org

MARCO DE
COOPERACTON

RN

UNSDCE
%S

/[ \

Trabgjo decente y
participacion econbmica
de las myyeres

\’

ENFOQUE TERRTTORTAL inea eshrutégica 5.1

Promocién de alianzas wclusivas
entre el sector privado, sector
publico, sindicatos, organizaciones
de frabajadores y sociedad cvil
para potenciar el programa de

UBJETIVOS DE ARROUO SOSTENTALE
frabgjo decente a vivel nacional <

¢ Plan de capacitacion donde se proporcione ortentacion y herramientas S impulsar <l desarrollo de programas
a myeres frabgjadoras con fematicas de violencia y acoso laboral en - YBIENESTAR de trabajo decente a mivel estatal y
politicas de seguridad y salud en el frabayo.

OBJETIVO

Contributr a la mejora de as condiciones de sequridad y salud en <l

ALTADOS

o Secretaria del Trabgjo y Prevision Social (STPS)
@ Secretaria del Trabgjo y Prevision Soctal de Jalisco
o Secretaria de lqualdad Sustantiva enfre Myjeres y

Hombres de Jalisco

o [uskituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

¢ Comusion Comsultiva Nacional de Seguridad y Salud en
o Trabgjo (COCONASST)

o Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en
ol Trabgjo en Jalisco (COCOESST)

o COPARMEX, CONCAMIN, CCIT

» CTM, CROC-SUMATE (Jalisco), CROM, UNT

frabgjo en las cadenas agricolas de chile y tomate, con especial atencion
al tmpacto de [a COVID-19, las condiciones de las frabajadoras, ast
como trabajadores en situacion de vulnerabilidad, focalizando los
estudios wiciales en <l estado de Jaltsco.

[INANCTA vspor

PRODUCTOS 20) (25 s

¢ Evaluacion Rapida de Necesidades para comprender el tmpacto del
COVID 19 en las cadenas de suministro de chile y fomate y sus
tmplicaciones para <l brenestar de los trabajadores, especialimente
as mayyeres y los trabajadores vulnerables. COVIDT9

¢ Sistemas de sequiniento en 2l (ugar de frabgjo desarrollados con los

infegrantes para evaluar (a evolucion de la COVID 19. ¢ Jalisco

¢ Modelos de mtervencion con base en el Estudio sobre lucentivos y
Linutaciones, desarvollados y validados con los actores tripartitos.

W\umfcfpaf, Prow\oviem(o (a Segurl'dao(
y salud en <l frabgjo.

=




FORTALECTMIENTO DE o >

Capacidad wstitucional de las orgamizaciones PUN“‘O ‘:0( A[ Especialista en Actividades con

ONGANLZACTONESDE TRABAJADORES Pl it 5 i,

UBJETIVO

Aurento de las capacidades de las centrales sindicales para mejorar
sus métodos y estructuras de organizacion, representacion, afiliacion <
interlocucion, mediante a adopcion de nuevos enfoques sobre (a
gobernanza wterna, la comunicacton tnferna-externa, la mtegracion
de nuevos colectivos, la tmplementacion de nuevos o reforzados
servicios sindicales, y de procesos efectivos de planificacion, asi como
para <laborar propuestas de politicas para ser presentadas a goberwos
locales y federal, y a los empleadores, con <l fin de wtegrar la agenda
sindical en as politicas publicas para una reactivacion econbimica sin
precartedad Yy con frabgjo decente.

ALTADOS

o OOTT: CTM, CROC, CROM UNT

COOPERACTON
«r,,

UNSDCE
S

7T\

Trabgjo decente y
participacion econdimica
de las myyeres

\

Linea estratégica 5.1
Programas de frabgjo decente y
salario mintmo como mecanisimo

redistributivo

e ——

ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Federal y Estatal (CDMX)

Programa de Formacion
swdical y coaching realizado para la
thplementacion de la Agenda 2030 y
para su confribucion al Sistema de Segui-
miento y Reporte de los ODS, asi como
para su Participacion en e Marco de
Cooperacion del Sistema de Naciones
Unidas para <l Desarrollo
Sostentble en México,

Plan de frabgjo de [a Mesa
Stdical de dialogo, elaborado
y validado por as centrales
que componen a Mesa,

Guia sindical a mivel nacioval de salud
[aboral con enfasis en COVID 19 y con capitulo
sobre riesgos sicosoctales, elaborada y publicada,
y aplicada en Programa de formacion de

delegados/ as en los comites muxtos de SST
y con 200 <egresados/as capacitados.

TRABAJO DECENTE ACCION

Y CRECIMIENTO 1 3 POREL CLIMA
ECONOMICO

i

PRODUCTOS
N))

[ N

g
O <kt
10 —




EMPLEO. FORMACTON PROFESTONAL Sttty bl gepleo frante ol

DESARROLLO PRODUCTIVO Y TRANSICTON JUSTA e

Productos para las
organizaciones de frabajadores

v Productos para las
organizaciones
de empleadores

Diseiiada una Plataforma
Virtual de Aprendizaje (PVA)
para <l Centro Empresarial COPARMEX
Coahuila Sureste, tncluye la migracion de
cuatro (&) cursos virtuales, uno de <llos,
ol “Curso de Formacidn sobre Negocios
Verdes para Empleadores .

¢  Un estudio sindical sobre (a situacion de la negociacion colectiva
e Coahuila para propiciar la wclusion de disposiciones de gémero,
ambiente, fransicion Justa y empleos verdes ha sido <laborado.

o Al menos 30 representantes (50% muyjeres y 50% hombres) de (as
organizaciones de frabajadores capacitados a fravés de um programa de
formacion sobre economia verde Yy mercado de frabajo desde um
enfoque sindical y adecuado a sus necesidades sectoriales y locales.

Disefiada ¢ tmplementada una experiencia
piloto para la promocion de negocios verdes en
un subsector priorizado que tcluya la debida
diligencia empresarial (DDHHs) en materia de
empleo digno, con snfasis en los

ODS 5, 8 y 13,

¢ Una Comusion tntersindical para la promocion del enfoque de tramsicion
Justa y empleos verdes, y la perspectiva de 1gualdad de género y
no-discriminacton en Coahuila, con agenda y plan de trabajo establecido
ha sido nstalada.

Productos para <l SPE

¢ Al menos 40 funcionarios (507 mujeres y 507 hombres) de la Secretaria de Trabajo y del Servicio Pitblico de Empleo e tntermediacion laboral capacitados
mediante un programa de sensibilizacion y formacion sobre equidad de género.

»  Una Guia para la wtegracion de (a perspectiva de género y no discrimminacion en <l Servicio Pitblico de Empleo en México ha sido elaborada y difundida.



fORTA[[(IMI[NTO Dt Cepratled] ot Hoaaal o oo araaaines Rl

2 empleadores fortalecida PUNTO ‘:O(Al. f:ﬁziagsfp{ib;b);iiiom{CQMEACP'L;VMGAQS
ORGANTZACTONES DE EMPLEADORES ey nthbrer e 5

OBJETV
] _

Fomentar el buen funcionamiento de las organzaciones empresariales A

* OQEE: COPARMEX, CONCAMIN
o Academia: Universidad de Guadalajara

‘PRODUUOS N)) =] @

D MO
T 7 ot

y de empleadores, y crear un enforvo Propicio para las empresas
competitivas y sostenbles, la buena gobernanza, la estabilidad politica
y soctal, la democracia y <l desarrollo socioecondmico.

W,
= (UNSDCE) =

o

]

ENFOQUE TERRTTORTAL

¢ Federal y Estatal

Efecto Directo 5

Trabgjo decente y
participacion econbmica
de las muyyeres

Fortalecimiento de las capacidades de negociacion de COPARMEX en [os

Centros de conciliacidn.

¢ Plataforma virfual CONCAMIN 2030 diseriada y en funcionamiento para
reqistrar las confribuciones y avances de la lndustria con respecto a los ODS,

¢ Servicio de asesoria en frabajo forzoso y trabajo wnfantil que prioriza
aspectos de 1gualdad de género y wo discrimamacion para que COPARMEX
Nacional proporcione ese servicio a sus Centros Empresariales.

\

Linea estratigica 5.1

= , : : ; romocton de alianzas wclusiva
¢ Servicio de asesoria en Conducta Empresarial Responsable (CER) y debida TRaBsiODECENTE (Y 4 ACCION GUALDAD ’ 4 | fnemstvas
diligencia empresarial que prioviza aspectos de 1gualdad de género y o

il kit ol DEGENERD antre ol sector privado, sector
S - tblico, sindicatos, organrzaciones
discrinatnacion en <l sector azucarero para CONCAMIN por medio de [a publico, stnaicatos, org
CNIAA,

de trabajadores y sociedad cvil

para potenciar <l programa de
frabajo decente a mivel nacional ©
thapulsar el desarrollo de programaas
de trabajo decente a wivel estatal y

maunicifal, /

6 Servicio de asesoria sobre Trabgjo Forzoso, Trabgjo lufautil y prevencion
de [a violencia de género que prioriza aspectos de 1gualdad de género y no

discrinamacion para CONCAMIN por medio del CCIT.




NORMAS INTERNACTONALES DEL TRABAJO

Sergio Paixao

PUNTO TOCAL

paixao@.ilo.org

Especialista Subregional en Normas luternacionales del Trabgjo

O (BJETIVO

Fortalecer las capacidades del Estado Mexicano para ratificar y aplicar las normas ternacionales

PRODUCTO

Plan <laborado para la mejoria de los
procedimientos del Departamento de (a

Secretfaria del Trabgjo a cargo de la
presentacion de Memortas y envio de
tnformaciones a la OlT, con la activa
participacion de los actores sociales

de México.

o Nwvel Federal: Poder Judicial,
Poder legislativo, STPS

o OOEE: COPARMEX, CONCAMIN

o OOTT: CTM, CROC, UNT, CROM

del trabajo y cumpliy con sus obligaciones en materia de presentacion de wformes.
3 PRODUCTOS 207 —ﬂ

15 funcionarios de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
capacitados en vorimas tnternacionales del frabgyjo.

Estrategia tripartita elaborada de analisis de promocion y cumplimiento
de los Convantos relativos a lgualdad de Género.

Estrategia tripartita <laborada para la ratificacion del Convento 122 sobre
Politica de Empleo y los Convantos 81 y 129 sobre lnuspeccion del Trabgyo.

Estrategia tripartita elaborada para (a Ratificacion de los Conventos sobre
Sequridad y Salud Ocupacional, recomendados por o Mecanisimo de Examen

de las Normas (MEN),

Estrategia fripartita elaborada para la adopcion de medidas para dar
cumplimarento a las Recomendaciones de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Conventos y Recomendaciones de la OIT.

lustancia de consulta tripartita en vorimas ternacionales del frabayo,
segim los moldes del Convento 144, wstituda y constituida.

\

MARCO DE
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Trabgjo decente y
participacion econdmica
de las muyyeres

\

Linea estratégica 5.1
Promocion de altanzas wclusivas
enfre el sector privado, sector
publico, sindicatos, organizaciones
de frabajadores y sociedad cvil
para potenciar el programa de
frabajo decente a mivel nacional <
l.W\,DM{SaY 2l desarrollo de Programas
de trabajo decente a nivel estatal y

maunicifal, /




MEMORANDUM D[ Comision Nacional de Tribumales Superiores de Justicia PUN‘_O ‘:O(Al_ Ertka Flores

de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB) Oficial de Programacién

[NT[NDIMIENIO - ““““‘“Im-ll--“'y Florese@ilo.org
O IBJETIVO

Trene por obyeto el de fomentar y fortalecer los vinculos de
colaboracion, coordinacion y cooperacion entre sus miembros y
con ofras lustituciones, de acuerdo a las particularidades y
generalidades de (os misimos en <l contexto de renovacion,
modernizacion € tunovacion de (a admunistracion de Justicia.

ACTIVIDADES — ==

o Acciones de asistencia técnica, relativas a la implementacion
del nuevo sistema de Justicia laboral mexicano, para la
promocion del frabajo decente y la yusticia social.

DURACTON

Firmado en agosto de 2027, con duracion
indeftnida con posibilidad de ferminacion
e cualquier momaento.

COOPERACTON

N,
= (UNSDCF) =

o

Efecto Directo 5

Trabgjo decente y
participacion econdimica
de las muyyeres

|

Linea estratégica 5.9
Justicia laboral

-

INFOQUE TRRTTORTA
¢ Federal y Estatal

o Se requiere la formacion de juzgadores y personal Juridico,
que ocuparan los puestos vacantes o de ueva creacion en los
Tribunales en materia Laboral.

UBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENTRLE

16 PAZ, JUSTICIA A AS PARA
EINSTITUCIONES RAR
SOLIDAS , S 0B I

o Adguirr y actualizar sus conoctmatentos feodricos y practicos
sobre esta disciplina, con <l objefivo de opfimizar su
desempeiio como servidores publicos en los Poderes Judiciales

Locales que tegran (a CONATRIB a través de Planes de
Trabajo Especificos de Colaboracion.

W
m—
.

@
A




M[MORANDUM D[ Memorandum de Entendimiento Tribumal PUN‘_O H)(Al_ Evrika Flores

Federal de Couciliacion y Arbitraje (TFCA) Oficial de Programacion

INTENDIMIENT) Preorrrreererrrer e s Fresc o

UBJETIVO

Llevar a cabo acciones, proyectos y/o acuerdos en materia de
iqualdad sustantiva enfre muyyeres y hombres, elinanacion de la
discrinmacion y prevencion de la violencia contra las hayjeres,
adolescentes y winias, transversalizacion de la perspectiva de
(gualdad de género y cualquier ofro tema relacionado.

ACTIVIDADES —

¢ Promover foros de discusion, senimnarios, conferencias, cursos y
congresos sobre aquellos Topicos que sea de tnterss para ambas
instifuciones Yy necesarios para gemerar tnformacion Y conocimiento
que permitan cumplir con el objefo del
presente convento;

MARCO DE

ENFOQUE TERRTTORTAL @
LOOPERACTON

¢ Fea(era{

ACTIVIDADES

o Coordinar los programas de capacitacion,
Formacion y sensibilizacion con los que cuenten
cada nstitucion,

N,

UNSDCE
%S

40

Coadyuvar en <l tercambio de formacion
2 materia de 1gualdad de género.

Efecto Directo 5

Trabgjo decente y
participacion econdmica
de las muyyeres

o Colaborar de manera coordinada para realizar
investigaciones, publicaciones y profocolos para
Juzgar con perspectiva de género,

¢ Promover estrategias de tnformacion y difusion, asi como de
enseianza que permaitan ampliar e universo de atencion, y
observancia de (a 1gualdad de género a los frabajadores de este
Tribuwal Federal de Conciltacion y Arbitraje, asi como de [os
usuarios, en férmainos de la normatividad aplicable;

¢ Promover Programas de educacion y formacion permanente para
servidores publicos, estudiantes y sociedad en general, tendentes a
preventy foda forma de discrinamnacion o violencia en <l ambito laboral;

Linea estratigica 5.3
Participacion econdmica de
as gy eres

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
()24

Colaborar en programas, acciones y politicas publicas de fomento
a la cultura de 1gualdad de género;




Fernando Garcia
[A[_OGO O(IAI_ PUN.‘-O FO(AI_ Espectalista en Legislacion Laboral y Dialogo Social
garciaf@ilo.org

UBJETIVO

Fortalecer <l dialogo social y las
capacidades de los mandantes.

ALTADOS

o Nivel Federal: Poder TJudicial, Poder
[egislativo, STPS

¢ OOEE: COPARMEX, CONCAMIN

» OOTT: CTM, CROC, UNT, CROM

1}

PRODUCTOS

100 representantes del sector
empleador capacitados en conciliacion,
negociacion colectiva, dialogo soctal y
resolucion de conflictos, de acuerdo
con la reforma laboral.

Caja de herramientas en conciliacion
laboral y solucién de conflictos para los
fres sectores preparada Yy enfregado para
su aprovechamaiento en sequiaiento de la
reforma laboral,

100 funcionarios de centros de
conciltacion y vequistro (aboral a nivel
estatal, fumcionarios de nstifuciones
publicas capacitados en materta de
conctliacton y resolucion

de conflictos.

100 Jueces capacitados en

0 capacitacion ge oo .
Programa de capacitacion a covciltacidn, solucion de

representantes fripartitos de
sectores seleccionados, sobre dialogo
social, comnciltactom, resolucion de
conflictos, derechos fundamentales
y gestion de quejas aprobado y

realizado.

conflictos, de acuerdo com
[a reforima laboral

Recomendaciones practicas/
Lineas Divectrices para las conciliacion
y solucton de conflictos elaboradas y
enfregadas a los fres secfores y aceptadas
por las autoridades (abovales.

100 representantes sindicales
capacitados en conciltacion,
negociacion colectiva, dialogo
social y resolucion de conflictos,
de acuerdo con la
reforima laboral,

MARCO DE
LOOPERACTON

W,
= (UNSDCE) =

o

Efecto Directo 5

Trabgjo decente y
participacion econdmica
de las muyyeres

\

Linea estratiégica 5.1
Promocion de altanzas nclusivas
antre <l sector privado, sector
publico, sidicatos, organizaciones
de trabajadores y sociedad cvil
para potenciar <l programa de
frabgjo decente a nivel nacioval ©
l.P\APM{SaY 2l desarrollo de programas
de trabajo decente a nivel estatal y

maunicifal, /




