La Economia
Social Solidaria

P’V Esun modeloecondmico que pone en el centro la defensa de la vida
v el bienestar de las personas, mediante el impulso de procesos economicos
colectivos, autogestivos, democraticos e innovadores.

Beneficios de la Economia Social Solidaria
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Qué son las

cooperativas verdes

PV Modelo cooperativo que buscaimpulsar la proteccion del medio ambiente
y se compromete al desarrollo sostenible. Buscan tener un impacto social

y ambiental positivo.

¢ Qué actividades
que impulsa?
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Actividades que realizan
algunas cooperativas verdes
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Generar
eneraia Impulsar
i el turismo
limpia Y
reduciendo comunitario
ol aasto de buscando la
en%r o conservacion .
g V USO Realizar

dieiea sustentable  @gricultura
derecursos  Urbanaa

naturales,  travesdela
promocion

b de huertos
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Reciclar
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Generar

biodiesel,

b concientizando a
lacomunidad de

Recolectar los danos que

y procesar causa el aceite
basurapara  quemado.

| generar
Producir muebles empleos
elaborados a base de estables.

materiales reciclados
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M odelo de neg OCiO PV Esun modelo econdmico que pone en el centro la defensa de laviday el
. bienestar de las personas, mediante el impulso de procesos econdmicos colectivos,
de una coo Pe ratlva autogestivos, democraticos e innovadores. Se basa en relaciones de solidaridad,

cooperacion y reciprocidad donde lo primero es el ser humano y su trabajo.

0] 02 03
Propuesta de valor. Actividades Clave. Aliados Clave. Las alianzas con otras
Eselmensajeatravésdelcual  Actividades fundamentales que se organizaciones o personas sirven
se expone la propuestade valor llevan a cabo en tu negocio y que paraimpulsar tu negocio y llegar
(soluciones, beneficios, mejoras) permiten brindar tu propuesta de a mas clientes, teniendo un respaldo
que los productos o servicios valor al cliente, por lo tanto, debido econdmico, laboral o profesional.
de la cooperativa brinda al a su grado de importancia, no Realiza la seleccion de tus proveedores
consumidor. Es decir,quéla son subcontratadas. de manera estratégica para cuidar tu
hace diferente a lacompetencia propuesta de valor en todo momento.

y por gueé los clientes deben
preferirla. Una propuestade
valor debe tener las siguientes
caracteristicas: ser relevante,

>

diferentey creible. Recursos Clave.
Estodo aquello
conloquecuentas
04 dentro de un
negocio, ya
Segmento de clientes b sea intelectual,
Analisis sobre las material o
caracteristicas de tus clientes econémico.

Personas. Es indispensable
gue el centro de tu negocio sea
el buen vivir personal y colectivo
y la satisfaccion de necesidades
de todo el talento humano que

(quienes pagan) y tus
usuarios (quienes consumen)
considerando los aspectos
geograficos, demograficos,

P>

- : _ Impacto

fog .hablto§, prefe,renuasy conforma tu cooperativa. Medi biental

estilo de vida, asi como su edioambiental.
motivacién de compra. Impacto positivo o negativo

gue tiene tu actividad sobre

el medio ambiente para
establecer mecanismos de
compensacion o bien hacer
parte de tu propuestade valor el
impacto positivo que generas.

Canales. Son las b 12

maneras por las

cuales alcanzas Relaciép y Impgcto Social.
s elenies as C9mun|caC|on con Anal.lza Igs
decir, 10s puntos cllentesr |mpI|caC|ones
deventao Esel egtllo 0 soc[a.les tanto
canales de lenguaje que. | p03|t|yas como
distribucion de usas al .trasmrqr negatwas
6 ETEALE G mensajes.al cliente b 11 der|vaq§s de
servides Mlms y los mgdpsl de . las actividades
e comunicacion que Estructura Flu jo de Ingresos. desarrolladas en

usas paradirigite  de Costos. Es importante tener muy tu negocio.

aellos antes, En este punto claro de donde y como estas

duranteydespués debesdefinirlas  obteniendo ingresos en tu

de que hayan prioridadesylos  negocio, asi como, contemplar

realizado lacompra. gastosesenciales un sistema para controlarlos

Pueden servia del negocio, y una estrategia financiera

telefonica, digital,  esto ayudarda pasa saber en qué y como

caraacara, etc. estructurar de gastara las ganancias

manerasensata  obtenidas de una empresa.
tu presupuesto.

o
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Los principios del cooperativismo

y su practica concreta

Membresia Las cooperativas son Ejemplos: *Entraday Valores:
voluntaria organizaciones abiertas  salidade personas socias. Libertad,
y abierta atodas las personas Entrada de nuevos responsabilidad
sin discriminacion social,  personas socias: y solidaridad
b racial, politica, religiosa compromiso, capacidad
0 de género de sacrificio e implicacion.
Control democratico Administracion Ejemplos: - Procesode  Valores:
de los miembros democréticaportodas  toma de decisiones: Democracia,
las personas socias, » BUsqueda del consenso.  responsabilidad
todos tienen derecho - Representaciony eigualdad
02 avozy votoen latoma administracion de
de decisiones. la cooperativa.
03 p
Participacion Educacion,
econdmicade capacitacion
personas socias e informacion
Todas las personas socias Las cooperativas deben
CON SuUs aportaciones proporcionar educacion

constituyen el capital, por
lo tanto, este les pertene-
ce aellas, quienes deciden
el destino de los exceden-
tes que se generan.
Ejemplos:

-Determinacion de salarios
*Reinversiondeexcedentes

Valores: - Equidad,
solidaridad e igualdad

y formacion cooperativista

a las personas socias

de manera permanente
Ejemplos: Financiacion de
procesos formativos a las
personas socias de la coope-
rativa, dotar de cursos en:
Economia social, principios y
valores, organizacion de una
Asambleq, liderazgo coope-
rativo, entre muchos otros.

Valores: Auto
responsabilidad y coherencia

Cooperacidonentre  Las cooperativasdeben  Ejemplos: Contratacién

cooperativas organizarse,y cooperar  de servicios y compra-
con otras cooperativas venta de productos

b a otras cooperativas

Valores:
Ayuda mutua
y solidaridad

Compromiso con Las cooperativas trabajan Ejemplos: - Creacion
lacomunidady el por el desarrollo sosteni-  de puestos de trabajo
medio ambiente ble de sus comunidades - Colaboracidn social a
través de sus servicios
* Generacion de

compromisos y logros
ambientales medibles

P>
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Valores:
Solidaridad y
responsabilidad social
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Derechos y obligaciones
de las personas socias

P’V Serpersona socia de una cooperativa es identificarse
con un proyecto colectivo, unir esfuerzos con un grupo de
personas para mejorar sus condiciones de vida'y caminar
juntos para un desarrollo en colectivo. Como personas
socias de su cooperativa tienen derechos, deberes y
aportaciones, escritos en la Ley General de Sociedades

Cooperativas, en el capitulo V. Entre ellos tenemos:

Ser
b propietarios 04
de manera
Comprometerse con el Compartir ~ colectivade  Participar de
modelo cooperativoy un Mismo la cooperativa. manera activa
participar en sudifusion. ~ ProYecto enlas
comun con actividades
los demas laborales de
miembros de la cooperativa.
‘ la cooperativa. p
Participar de
manera activa
enlas
asambleas
generalesyen
Aportar de los espacios de
manera participacion
igualitaria v decision
para formarel quetengala
Anteponer capitalconel  qnerativa,
el bienestar guevaa
comun por operarla
encima cooperativa.
del individual.
o7 10 !
;S/ L\j(\)/’g)zvae VT=nEn '9“?.' Retirarse de
i IEEpanEsolfe s Aceptary la cooperativa
gual queelde taq s ;
los demas sin : acatarlas cuandq as|
importar sus Egtr;gg?s SOCIEs responsabili- IQ requiera,
aportaciones. - cionamiento dades que la siguiendo
., cooperativa  lasnormas
y Opetdcion de definapara  establecidas
05 acooperativa SUS SOCIOS. paraello.
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Los 6rganos de gobierno de una cooperativa y sus funciones

¥ Como cooperativa, por ley, deben cumplir con
3 0rganos de gobierno y 2 comités o comisiones.

Organos de gobierno:
O1. La Asamblea General

02. El Consejo de Administracion

03. El Consejo de Vigilancia

*pueden crearse todas las demas
comisiones que la cooperativa, segun
su actividad, considere necesarias.

Comités o comisiones:
01. Comité de Educacion
02. Comité de Prevision Social

Consejo de
Administracion
Eselencargado

La Asamblea General
Es la autoridad suprema de toda cooperativa,
laintegran las personas socias. Es donde se vive

de representar, la participacion democratica de la cooperativa.
administrar \

y resguardar \ En ella, todas las personas socias tienen derecho
lafirma legal avoz y voto para el analisis y aprobacion de

de la cooperativa.

La Ley General

las decisiones importantes. Los acuerdos que
en ella se toman, obligan a las personas socias,

de Sociedades presentes, ausentes y disidentes a ser acatados.
Cooperativas
establece, en
el articulo 43,
las facultades
y obligaciones Consejo de vigilancia
que debe tener Es el encargado de velar
este consejo. por el cumplimiento de las
normas y reglas establecidas
(] it [a] en la cooperativa, supervisar
;-_ todas las actividades y serun
L= ok puente ante los conflictos
[=15: gue se presentan.
Comité de educacién La Ley General de Sociedades
Sufuncion s promover Cooperativas establece, en
capacitary coordinar daniElioas Eist Y BiS.Z’
actividades educativas las facultades y obligaciones
y programas que impulsen Nota. SREHECRTS
en la cooperativa, asi como, LaLey General B ]
administrar el fondo econdmico e SoriadEdes ;_
destinado paraestefiny Cooperativas |3k
promover el cooperativismo no especifica [=15:
enel terr|to.r|o dondeseubica T e Comiité de previsién social
la cooperativa. del comité de Es el encargado de administrar los fondos destinados
educacion para este fin y de impulsar acciones para la mejora

La cultura cooperativa es
algo que se adquiereconla

o del comité de

de la vida de las personas socias.

e rdt o prevision social.
constante practicay reflexion. : >
P Y Estasfunciones  Paraello, elaboray desarrolla el plan de gestion
. . las establecio para el uso del fondo e impulsa acciones para mejorar
|.a cooperativay su dia adia | s . ] )
deb o educat el movimiento las condiciones de vida de las personas socias.
ebe serun espacio educativo, qqnerativo,

donde las personas socias

. . Por ejemplo:
reflexionen, se cuestionen, ., ..
 Creacion de vivienda
y construyan. . )
e Servicio de guarderia
e Servicio médico
e Servicio funerario

del Trabajo
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Como organizar

PV Presentamos 4 pasos que se deben

una Asamblea tomar en cuenta para realizar una Asamblea:
b F 04  Actadeasamblea

Elaborar la . Cada asamblea debera contar con un acta, la cual
convocatoria seregistraen el Libro de Actas de asamblea. ;Qué

a la Asamblea

Publicar convocatoria

p

Publicar la convocatoria con
un minimo de 15 dias previos

p

a lafechade la Asamblea. Domiciliodonde  Ordendeldia

La convocatoria debe serealizarala y los temas

contener lo siguiente: Asamblea gue se van
aabordar

>

Lainformacibno La

documentacion convocatoria
queseconsultard  debe ser
Asamblea en la Asamblea publicada
general entodos
los espacios
Sellevaacabo visibles para
siemprey cuando las personas

asistan la mitad SOcClas

mas unade las
PErsonas socias
en primera
convocatoria

y cualquiera

gue sea

el nimero

de asistentes
en segunda

;Cada cuanto deben realizar las asambleas?

Por Ley deben cumplir con al menos una Asamblea General al ano,
alacual se le llama “ordinaria” y podran tener reuniones
extraordinarias a solicitud de las comisiones 0 consejos 0 en su caso
del 20% del total de las personas socias.

o
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decisiones deben pasar por la Asamblea”? No todas
las decisiones deben tomarlas en laasamblea, en el
articulo 36 de la Ley, se establecen las siguientes:

2 b
Aceptacion, Modificacion
exclusiony de las bases
separacion
voluntaria de d
personas socias
Aumento o
C disminucion del
patrimonioy
constitutivas. capital social
Aprobacion de
sistemas y planes
de produccion,
trabajo,
distribucion,
ventasy

financiamiento

e

Nombramiento. y remocion, con motivo
justificado, de los miembros del Consejo de
Administracion y de Vigilancia; de las comisiones
especiales y de los especialistas contratados

f g

Examendelsistema  Informes de los consejos y de

contableinterno  las mayorias calificadas para
los acuerdos que se tomen

h en asamblea

Responsabilidad de los miembros de los consejos
y de las comisiones, para pedir la aplicacion de las
sanciones en que incurran, o efectuar la denuncia
o querella correspondiente

i j

Aplicacion Reparto de rendimientos,
de sanciones excedentes y percepcion
disciplinarias a de anticipos entre
personas socias  personas socias

k  Aprobacion de las medidas de tipo ecologico
gue Se propongan

GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO
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Tipos de cooperativas

P’V La Ley General de Sociedades Cooperativas reconoce que el sistema
cooperativo mexicano se conforma de 3 tipos de cooperativas.

a) Cooperativas de produccion:

Elarticulo 27 de la Ley define que: Son
sociedades cooperativas de productores,
aquellas cuyos miembros se asocien para
trabajar en comun en la produccion de bienes - .
y/0 servicios, aportando su trabajo personal, b) Cooperatlvas de consumo:
fisico o intelectual. Pueden dedicarse a

actividades de almacenar, conservar,
transportar y comercializar sus productos. Elarticulo 22 de la Ley define que: Son sociedades

cooperativas de consumidores, aquellas cuyos
miembros se asocien con el objeto de obteneren
comun articulos, bienes y/o servicios para ellos, sus
hogares o sus actividades de produccion. Hay una
variedad de productos y servicios que se pueden
consumir mediante esta figura desde bienes de
consumo basico hasta sistemas de vivienda, salud,
educacion, etc.

c) Cooperativas de ahorro y préstamo:

Elarticulo 33 de la Ley menciona que: Son sociedades cooperativas gue tienen como objeto realizar actividades
de ahorro, la captacion de recursos a traves de depdsitos de ahorro de dinero de sus Socios; y como préstamo,
la colocacion y entrega de los recursos captados entre sus mismos Socios. Este tipo de cooperativas se rigen
ademas por Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo.
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La legislacion
de las cooperativas

PV Sibien las cooperativas estan en todo el mundo, no se regulan de a
misma forma, cada pais tiene leyes distintas para organizar, clasificar y ordenar
las cooperativas. En México, en el plano de lo federal tenemos 3 leyes que
permiten organizar una cooperativa:

O1

Leydela
Economia
Social Solidaria:

.

02

Objetivo: Definir los
mecanismos para la
promocion,fomentoy
fortalecimiento del Sector
Social de la Economia.

)

O

Ley para reqular las
Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro

y Préstamo:

Reqular la constitucion,
organizacion, funcionamiento
y extincion de las sociedades

cooperativas de ahorro
03 y préstamo.
Ley General de Complementando a estas leyes, a nivel local, 5 estados
Sociedades de la Republica Mexicana cuentan con una Ley de Fomento
Cooperativas: Cooperativo, dentro de los cuales se encuentra la CDMX con
la Ley de Fomento publicada desde el 2006 y con un
Reqular la constitucion, reglamento para operar dicha ley, si quieren conocer de
organizacion, funcionamiento |  ellaingresaa:
y extincion de las
sociedades cooperativas. http://www.aldf.gob.mx/archivo-b6e34188e60ecdb5e043e8e2778e9beb pdf
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