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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA
Evaluacion rapida de las oportunidades para la transicion justay
empleos verdes en el Estado de Coahuila, México

I. Antecedentes

El proyecto “Recuperacion del empleo frente al COVID19 en Coahuila con un enfoque de transicién justa”
tiene por objetivo reforzar las capacidades del gobierno y los interlocutores sociales del estado, para
elaborar y aplicar politicas integradas, inclusivas, basadas en el diadlogo tripartito y que pongan al empleo
como eje de la reactivacién econdmica. Los resultados esperados son dos. El primero apunta a la adopcion
de medidas para la recuperacion del empleo con énfasis en sectores econdmicos afectados por la
pandemia; para ello, se promueve la adopcidn de una Estrategia de Recuperacion del Empleo (ErdE), que
prioriza aspectos de igualdad de género y combina acciones bajo un enfoque sectorial, interministerial y de
desarrollo local. El segundo resultado se centra en la incorporacion del enfoque de transicién justa y la
promocién de empleos verdes en politicas publicas; para ello, se promueve la elaboracidn tripartita de un
plan estatal de transicidn justa y empleos verdes y su integracion a la ERdE.!

Coahuila, la séptima economia mas grande de México, ha sido uno de los estados que mas rapidamente ha
logrado recuperarse del fuerte impacto econdmico de 2020. La primera mitad de ese afio fue
particularmente dura con el mercado laboral, en la que cerca de 43 mil empleos formales se perdieron. La
informalidad se incrementd en diversas actividades econédmicas. En el caso de las mujeres la incidencia
crecio en los transportes, restaurantes y servicios de alojamiento, construccion y comercio; mientras que
para los hombres aumentd en restaurantes y alojamiento, manufactura, industria extractiva y de
electricidad, construccion y servicios financieros.

La industria automotriz* y la produccién minera (en particular la de carbén)® son claves en la economia y
mercado laboral del Estado, y estan llamados a sufririmportantes transformaciones y transitar hacia modos
de produccion mas sustentables. Promover el trabajo decente y garantizar una transicidn justa e inclusiva
como parte de las estrategias de reactivacion econdmica y recuperaciéon del empleo basadas en el didlogo
social tripartito,® son un elemento fundamental e indispensable.

En este contexto, la Oficina de la OIT para México y Cuba busca contratar a un/a consultor/a o empresa
consultora para realizar una evaluacién rapida del potencial de empleos verdes en el estado de Coahuila.

Una Transicion Justa consiste en avanzar hacia economias neutrales en carbono, sostenibles y resilientes,
al tiempo que se maximizan las oportunidades de trabajo decente y se minimizan y abordan los posibles
impactos negativos derivados de dicha transformacion con la inclusidn social en el centro. Las Directrices
para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos, adoptadas
por el Consejo de Administracidon de la OIT en 2015, proporcionan un marco sobre principios rectores y
areas clave de politicas para los gobiernos y los interlocutores sociales. Es importante que cada pais
desarrolle prioridades e instrumentos de transicién justa en funcion de su contexto especifico.

1 Una Politica de Empleo con un claro enfoque de Transicidn Justa (TJ) y de género es particularmente relevante para el Estado de Coahuila que
por muchos afios ha sido proactivo en el tema ambiental y es uno de los mas vulnerables al cambio climatico y el 10° emisor de GEI (En: Colin
Castillo, Sergio. “Percepciones respecto a la calidad del empleo en la region carbonifera de Coahuila, en un marco de transicion justa fuera del carbon:
Andlisis Cualitativo”. Draft, Diciembre 2020. WWF, UKPact, Universidad Auténoma de Coahuila).
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El Analisis Situacional Rapido (RSA por sus siglas en inglés) para una Transicidn Justa es un conjunto de
herramientas desarrolladas por la OIT para ayudar a identificar oportunidades clave y puntos criticos para
una transicion justa en el contexto de un pais determinado. Proporciona una metodologia y un proceso
analitico para mapear los vinculos entre la economia, el trabajo decente y el medio ambiente en el pais y
en sectores especificos, y para identificar posibles puntos de entrada para politicas e intervenciones. El RSA
para una transicion justa es una investigacién de escritorio, un ejercicio relativamente rdpido pero
sistematico, ya que proporciona una guia clara para la recopilacion de informacién y el analisis
estructurado. La OIT desarrollé la Metodologia RSA como un producto para informar los didlogos de
transicion justa y apoyar los procesos y acciones de transicion justa.

Esta actividad contribuird al Resultado 3 “Transicién econdmica, social y ambiental en beneficio del empleo
pleno, productivo y libremente elegido y del trabajo decente para todos”, del Programa y Presupuesto de
la OIT 202 — 2021, en el marco del producto 3.3 Mayor capacidad de los Estados Miembros para formulary
aplicar politicas que faciliten una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles dentro del Country Program Office MEX104 - Mandantes establecen programas para fomentar
el acceso al empleo productivo y fortalecer su capacidad institucional.

En relacion con el Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020 — 2025, se
vincula al Area de trabajo 2. Prosperidad e Innovacién; Efecto Directo 5: Al 2025, el Estado mexicano cuenta
con programas de trabajo decente para abordar necesidades del mercado laboral, incluyendo el
fortalecimiento institucional, la formacidén para el trabajo, la formalizacidn, la participacién econémica de
las mujeres, la protecciéon de derechos, la movilidad social y la justicia laboral. Linea estratégica 5.1.
Promocidon de alianzas inclusivas entre el sector privado, sector publico, sindicatos, organizaciones de
trabajadores y sociedad civil para potenciar el programa de trabajo decente a nivel nacional e impulsar el
desarrollo de programas de trabajo decente a nivel subnacional, promoviendo la proteccién social, los
derechos fundamentales del trabajo, la seguridad y salud en el trabajo, el didlogo social, la remuneracion
justa, la igualdad de género y la erradicacién del trabajo infantil, incluyendo politicas de conciliacién
trabajo-familia.

Asimismo, contribuira a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 8: Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, especificamente a la meta 8.5 De aqui a
2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor. Asimismo, contribuird con el componente de igualdad de género e inclusién considerando
ubicar como elemento central en las estrategias de recuperacién del empleo a la perspectiva de género y
no discriminacion.

Il. Objetivos
Objetivo General.
Realizar una evaluacidn situacional rapida del potencial de empleos verdes en los sectores econdmicos del
estado de Coahuila, México.
I1l. Actividades principales
Apoyandose en el analisis de fuentes de informacion estadistica, entrevistas, revision bibliografica, asi como
otras técnicas, se realizaran las siguientes actividades:
1. Definir un plan de trabajo y cronograma de actividades para el desarrollo de la consultoria y de los

productos.
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2. Elaborar el indice de contenido conforme la metodologia proporcionados por la OIT para el estudio.
Este estudio deber3d:
=  Proveer un analisis de las amenazas a la sostenibilidad ambiental en Coahuila y las dimensiones
sociales, econdmicas, de género y ambientales en el modelo econdmico actual. Identificar
prioridades, cuellos de botella y potenciales areas de colaboracion;
= |dentificar puntos de entrada para integrar la dimension de empleo verde y transicion justa en
las politicas y programas actuales del Estado de Coahuila, sobre todo las estrategias de
proteccién del medio ambiente;
=  Compilar, analizar e integrar los planes de sostenibilidad ambiental de ese estado;
=  Analizar los vinculos entre la economia, el trabajo decente y el medio ambiente e identificar
sectores prioritarios que presenten potencial para los empleos verdes y la transicion justa;
=  Mapear politicas federales y estatales que promuevan la transicion justa (en particular las NDC)
e identificar potenciales anclajes y barreras para medidas de transicidn justa, incluyendo para
la promocion de igualdad de género y la inclusién de grupos vulnerables.
3. Presentar un borrador del informe y posteriormente a los cambios requeridos por el equipo de la OIT
y/o contrapartes, integrar un informe final con toda la informacion.

IV. Productos para entregar
El/la colaborador/a externo(a) debera entregar los siguientes productos como resultado de su asistencia
técnica y en funcion del cumplimiento del contrato:

— Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades relacionados con el desarrollo de la
consultoria. Este producto incluye también la propuesta de indice del estudio.

— Producto 2: Informe borrador para ser valorado por el equipo de OIT y sus contrapartes.

— Producto 3: Informe final, ya integrando los cambios del equipo de la OIT.

El pago de dichos productos se hara cuando estén a entera satisfaccién de la OIT, dentro del periodo de
duracion del contrato.

V. Presentacion de propuestas

Consultoras/es, equipos, empresas u organizaciones interesadas/os deberan enviar una propuesta técnica
y econdmica (con el IVA incluido y desagregado). Se deberd desglosar el monto de cada accién o etapa
interviniente de la presente propuesta: actualizaciéon y redaccién de contenido, edicidon, traslado del
material al formato online, disefio del material online, honorarios, etc.

Asimismo, se debera adjuntar el CV de la persona, equipo, empresa u organizacion que coordinara el trabajo
y los antecedentes pertinentes en la tematica objeto de la consultoria. Los integrantes deberan contar con
competencias y conocimientos probados para el desarrollo del objetivo asociado a la consultoria, en
particular, conocimiento y experiencia sobre agenda ambiental, de transicién justa y empleo verde y
experiencia de trabajo en analisis econdmicos, ambientales y sociales en México. Conocer los principios del
tripartismo e identificarse con valores OIT.

Debe tenerse en cuenta la presentacion de los productos en formato Word, pdf, PowerPoint y versién web,
de acuerdo con lo enunciado en los productos esperados.

VI. Métodos de evaluaciéon
Las propuestas o postulaciones seran evaluadas y seleccionadas con los siguientes criterios metodoldgicos:
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Las propuestas seran evaluadas y seleccionadas por un equipo interinstitucional conformado ad hoc,
mediante criterios consensuados previamente para establecer un puntaje entre los competidores que
cumplan con todos los requisitos minimos sefialados en estos términos de referencia.

La primera instancia de la evaluacion tendra en cuenta la experiencia y el portafolio de trabajos de los
postulantes, la calidad técnica de la propuesta, su adecuacidn a la demanda y la innovacién.
Posteriormente, se evaluara la oferta econdémica.

Las propuestas con mayor puntaje conformaran una lista corta de competidores, a quienes se convocara a
la segunda instancia de evaluacién, en formato de presentacidn y entrevista a distancia. Se valorara
positivamente la aplicacion especifica y explicita de un enfoque de género en la metodologia de trabajo,
conocimiento y experiencia citada en la seccion anterior.

Solamente se considerardn las postulaciones enviadas de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria.

VII. Duracion del contrato
Se estima que la duracidn del contrato corresponde a 45 dias de trabajo efectivos en la consultoria.

VIll.  Postulacion

Para concursar, por favor, envie su curriculum, acompafado de una propuesta técnica y una propuesta
financiera, al correo electronico rhmexico@ilo.org, incluyendo el siguiente texto en el asunto del correo
electrénico: “Consultoria: Evaluacién rapida de las oportunidades para la transicion justa y empleos verdes
en Coahuila”.

La fecha limite para enviar postulaciones es el 01 de diciembre de 2021 a las 18:00 horas.
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