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Trabajo decente en el comercio mayorista de frutas y hortalizas

Actores y relaciones laborales en
el Mercado Central de Buenos Aires

Un estudio de la OIT, elaborado por el proyecto Offside, permitié diagnosticar las condiciones de trabajo en el

mercado frutihorticola mas importante del pais y registré un alto grado de informalidad en muchas actividades.
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La presencia de
productores es
muy escasa.
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Contratan
changarines para
trasladary cargar
los productos
que seleccionan.

Es un dmbito
con predominio
masculino. La
mayoria de las
mujeres realizan
tareas de venta,
de limpieza o
administrativas.
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Fuente: Oficina de Pais de la OIT para la Argentina. De préxima publicacion. £/ Mercado Central de Buenos Aires. Estudio y caracterizacion socioeconémica para la promocién del trabajo decente. Buenos Aires: OIT.
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700 4 300 toneladas m pesode 10000

camiones de frutas y hortalizas
se comercializan por dia 860 ciefantes personas

ingresan cada dia interactdan de
diversas formas

540

operadores

£

Representa una fila
de camiones de unos

10 km

mayoristas
M
Empleados de los
operadores
COMPARACION Changarines
CONCABA Cooperativas de
changarines
24 horas en el Carreros
El Programa ~19 Minoristas
.00

de Reducciéon Mercado central Abreportones
Pérdi . . . Seguridad

de e. d d.as y — 18.00 Un sistema de franjas horarias 06.00 —
Valorizacién ) ) Serenos
de Residuos organiza las tareas del predio. Bafieros
del MCBA _a1® Uno de los mayores problemas de 97,00 Funcionarios
. la operativa diaria surge cuando Cooperativas
rescata cada dia o %, de limpieza

algunos actores no cumplen 0.
1 0 o OO Vendedores
con este esquema. ambulantes
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kl I oS Puestos de

venta de comida

900

puestos
de venta mayorista

de alimentos

que cubre las raciones
de frutas y verduras de

25.000

personas*
(*) Dosis Diaria Recomendada 400 g (OMS)

Los alimentos se destinan a comedores

populares y organizaciones sociales. 1 8 naves

Presencia de nifios y nifias Relaciones de poder y focos de tension

p Este estudio no identificé . . S ” . >
situaciones de trabajo infantil Administraciéon Principales desafios de articulacién

840 . .

> Aunque registré presencia de Minoristas Changarines Changarines Changarines

nifias y nifios acompaiiando a o o M, ® 'ﬂ | ®

Conflictos por tener los mejores
Isus maires obpgdres ensus clientes. Pueden derivar en peleas.
ugares de trabajo.

» También se advirtié la presencia Ministerio Cedperativas Administracion Otros actores
de nifios y nifias entre los b °
desechos, recuperando Dificultad para promover cambios.

X ! Choque de normas escritas con usos
alimentos para vender o comer. y costumbres arraigados.

» Se detectaron casos de trabajo L o Sindicato Sindicato
adolescente no protegido (16 mgg;%fl)éses ¢ Sindicatos Y Y
y 17 afios) en la feria minorista y Tensiones en los gremios de personal de
como changarines. Proveedores cargay descargay choferes de camiones.

Este documento de la OIT ha sido posible gracias a la financiacion del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América (USDOL), en el marco del acuerdo de cooperacion niim. IL-32818-18-75K del Proyecto “Offside: jMarcando la
cancha! Fortalecimiento de la capacidad de actores clave en el trabajo y la agricultura para enfrentar el trabajo infantil en las areas rurales de la Argentina” (ARG/18/01USA). El cien por ciento de los costos del Proyecto ARG 18/01/USA se

financia con fondos federales de los EE.UU, por un total de 3.125.000 délares. Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, y la mencién en el mismo de
marcas registradas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos de América los apruebe o respalde.



