
Prevención del trabajo infantil y protección del 
trabajo adolescente en el sector agropecuario
Desde 2021, el Proyecto Offside ¡Marcando la Cancha! de la Oficina de País de la OIT para la Argentina y el 
Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) implementan una capacitación 
virtual para prevenir el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en el sector agropecuario. 

*La categoría otros incluye áreas de estados provinciales, áreas vinculadas al poder judicial en las provincias, divisiones de policías provinciales y profesionales y 
estudiantes que participaron en caracter particular.

RENATRE 23,2 %
Dirección General de Educación y

Cultura (Prov. de Buenos Aires) 12,4 %

SENASA 11,2 %
Escuelas y centros 

de cuidado infantil 9 %

INTA 8,2 %

7,3 % Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social 

5,2 % Organizaciones de
productores y de la sociedad civil

3 % Ministerio de Educación
2,6 % Municipios

1,3 % Comité Ejecutivo de Lucha
Contra la Trata de Personas

1,3 % Universidades
0,9 % COPRETIs
0,9 % Sindicatos
13,7 % Otros* 

Capacitación virtual para agentes en terreno

Capacitación destinada a 
agentes de terreno, 
extensionistas, técnicos/as y 
funcionarios/as de áreas de 
niñez, adolescencia, educación y 
trabajo, docentes de áreas 
periurbanas y rurales.

3 ediciones
260 participantes
5 200 horas de capacitación
13 talleres sincrónicos

Entre 2021 y 2023:

71 %
mujeres

29 % 
varones

Distribución de participantes por organismos y/o espacios de trabajo

Participantes de 

22 distritos

Cantidad de participantes
por provincia / distrito

1 130

Evolución de la participación
por provincia / distrito

2021 2022 2023

Presentación de la edición
2023 de la capacitación

@OITArgentina
ilo.org/buenosaires
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Impacto pedagógico de la edición 2023

Comprensión del paradigma de protección integral de 
derechos.
Referencia al RENATRE como canal para viabilizar 
denuncias en el sector agropecuario. 
Conocimiento del marco normativo y las implicancias 
del trabajo adolescente protegido en el sector 
agropecuario. 

Tres de cada cuatro 
participantes manifestaron 
que cambiaron su percepción y 
conocimiento sobre las 
temáticas abordadas.

Principales expectativas
iniciales

Incorporar conocimientos
Aprender
Capacitarse
Adquirir herramientas
Fortalecer la formación

Los y las 
participantes 
aumentaron un
24 por ciento su 
conocimiento sobre 
trabajo infantil, 
trabajo adolescente 
y trabajo forzoso.

@OITArgentina
ilo.org/buenosaires

75 % 93 %

Antes Después

Modificación de conocimientos y percepciones

¿Cómo implementar los conocimientos adquiridos?

Participantes que
concluyeron la
capacitación

79 %

98 %
El 98,4 por ciento de los y las participantes 
consideran que los temas abordados son de 
utilidad para sus tareas habituales

Principales aprendizajes

“En las fiscalizaciones, llevando más información y concientización”
Funcionarios y funcionarias declaran que aplicarán los conocimientos en sus tareas de fiscalización o 
inspección y que ahora se sienten con “más herramientas” para identificar y abordar casos.

“Como docente, brindando conocimientos sobre derechos laborales a estudiantes”
La capacitación tuvo una amplia participación de educadores que, en su mayoría, indican que estos 
conocimientos serán útiles para  sensibilizar a las comunidades y poder abordar casos en forma efectiva.

“Puedo aplicarlo escuchando, asesorando, aconsejando a personas, empleadas o no en lo rural”
Técnicos y profesionales usarán estos conocimientos para brindar asesoramiento y apoyo a individuos y 
familias, en particular en entornos rurales con mayor riesgo de trabajo infantil.

Este documento de la OIT ha sido posible gracias a la financiación del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América (USDOL), en el marco del acuerdo de cooperación núm. 
IL-32818-18-75-K del Proyecto “Offside: ¡Marcando la cancha! Fortalecimiento de la capacidad de actores clave en el trabajo y la agricultura para enfrentar el trabajo infantil en las áreas rurales de la 
Argentina” (ARG/18/01/USA). El cien por ciento de los costos del Proyecto ARG/18/01/USA se financia con fondos federales, por un total de 2,500,000 de dólares de los EE.UU. Su contenido no refleja 
necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, y la mención en el mismo de marcas registradas, productos comerciales u organizaciones no 
implica que el Gobierno de los Estados Unidos de América los apruebe o respalde.
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