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Diagnéstico de trabajo decente en Argentina

Trabajo infantil y adolescente en la cadena
vitivinicola de la provincia de Mendoza

Se evidencian casos de trabajo infantil -o presencia de nifios y nifias en espacios de trabajo- en la etapa
primaria de la cadena de valor vitivinicola, principalmente en las fincas pequefas y, en menor medida,

en las de escala media. En la etapa secundaria (eslabén industrial de la cadena de valor) y en todas las
etapas de las grandes explotaciones no hay indicios de trabajo infantil.

FACTORES QUE DETERMINAN EL TRABAJO INFANTIL EN EL SECTOR

Lugar de residencia
En pequefias unidades
productivas es habitual
que la familia habite
una casa situada cerca
de la vifia. Esto es un
factor importante de
riesgo de trabajo
infantil.

Tareas de cuidado
En ocaciones como
Unica alternativa a la
ausencia de espacios
de cuidado, los nifios
y nifias de edad
mayor o los adoles-
centes quedan a
cargo del cuidado de
sus hermanos
menores. Esto puede
ocasionar el abando-
no de los estudios.

Fuerza laboral
femenina

En las tareas primarias
de atada, cosechay
poda las mujeres
trabajan a la par de los
varones. Sobre todo en
producciones
pequefias en donde la
estructura de trabajo
familiar es clave.

Informalidad y
vulnerabilidad

La baja calificacion y la
informalidad, que
promueven situacio-
nes de vulnerabilidad
socioeconémica, son
determinantes
centrales del trabajo
infantil. Los hijos se
ven forzados a trabajar
como Unica alternativa
de estrategia de
supervivencia familiar.

Presencia de nifios y
nifas en el cultivo
Por falta de alternati-
vas de espacios de
cuidados cuando las
mujeres tienen que
trabajar llevan a sus
hijos e hijas a la finca,
en donde permane-
cen en punta de
hilera, a la vista

de su madre.

80 % Tr.'abajq temporario

Los salarios bajos, la escasez
Trabajo infantil naturalizado de la mano de controles y el trabajo
La presencia de nifios y nifias en deobra tercerizado aumentan el riesgo
el lugar de trabajo incrementa es trabajo de trabajo infantil, sobre todo
el riesgo de trabajo infantil. Se temporal  en casos de familias migrantes.
inician en las labores “a modo o o o o o o o o

de juego” pero a medida que
crecen terminan realizando ' ' ' ' ' ' ' '
actividades productivas.

Fuente: Proyecto ARG/18/01/USA - Proyecto OFFSIDE: jMarcando la cancha! “La cadena vitivinicola de la provincia de Mendoza. El trabajo infantil y adolescente en el sector primario.”
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Trabajo infantil y adolescente en la cadena vitivnicola de la provincia de Mendoza

» El mercado vitivinicola

La vitivinicultura de la provincia de Mendoza
representa una de las actividades econémi-
cas mas importantes de la matriz productiva,
no solo por sus volimenes de produccion

anuales, la generacion de valor agregado y el
tamafio del mercado -interno y externo-,
sino también por su amplio despliegue terri-
torial e integraciéon de multiples actores.

b Puestos de trabajo EDP generados por el sector en la provincia de Mendoza

Fase primaria (produccion)

66 060

puestos
de trabajo

Fase secuntaria
(industrial)
43 %

55,7 %
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Permanentes
23 %

Temporales
77 %
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p> Organizacion del trabajo segiin tamaiio de las unidades productivas vitivinicolas

De 1 a 14 hectareas

De 15 a 99 hectareas

Mas de 100 hectareas

m Fuerza de trabajo familiar,
con riesgo de trabajo infantil.

m Algunos asalariados
permamentes y, en menor
medida, contratistas de vifia.

m Cosecha: trabajo informal
con paga por hilera. Mano
de obra provista por
cuadrilleros.

m Mantenimiento del cultivo
mediante trabajo familiar no
remunerado.

m Principalmente contratistas.

m Como complemento,
trabajadores asalariados
permamentes, con
contratos formales.

m Mantenimiento del cultivoy
cosecha con trabajo
temporario.

m Riesgo de trabajo infantil
mediante uso de la fuerza
de trabajo familiar por parte
de los contratistas.

Conclusiones y recomendaciones

La vitivinicultura ha experimentado una fuerte tansformacién
pero a nivel de la organizacién del trabajo agricola persisten
algunos desafios. La problemética del trabajo infantil y
proteccion del trabajo adolescente, requieren acciones y
soluciones urgentes. Ante este panorama se recomienda:

Reforzar la implementacién de
centros y programas de cuidado

Simplificar el registro de las

personas trabajadoras

m Trabajadores registrados.
100 % del trabajo formal.

m Trabajo temporario
tercerizado por empresas
de servicio, con contrataciéon
formal.

m Se prohibe el ingreso de
menores a los lugares de
trabajo.

m Algunos establecimientos
cuentan con servicio
gratuito de guarderia.

Avances hacia
la erradicacién
del trabajo infantil

Sobre la base de las
entrevistas realizadas,
existe la percepcién de que

el trabajo
infantil

se redujo en
los Gltimos
diez anos.

Entre otros factores, esa
reduccion se deberia a:

) Desarrollo de normativa
Como la sancién de la Ley
26.390, que prohibe el trabajo
infantil y protege el trabajo
adolescente, y de la Ley 26.727
de trabajo agrario.
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» Aumento significativo

de las tareas de control

m Inspecciones laborales peri6-
dicas.

m Inspecciones en dias y hora-
rios aleatorios.

m Lineas telefonicas en el gre-
mio para recepciéon de denun-
cias anénimas .

ﬁ
~
|

» Cambios culturales
Cada vez mas, tanto trabajado-
res como productores conside-
ran que la escuela es un factor
de ascenso social.
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» Mayor oferta de espacios
publicos de cuidado
La implementacién de centros

m Solidificar su financiamiento. de cuidado y programas que
ampliaron los horarios y la
edad escolar ha sido una de
las estrategias significactivas
para la reduccién del trabajo
infantil. La mayoria atienden
nifios de 3 a 15 afios.

m Agilizar las altas inmediatas de
asignaciones universales por
hijo al finalizar una contratacion.

m El decreto nacional 514/2021
asegura la complementariedad
entre politicas de proteccién
social y el trabajo registrado.

m Ampliar el cupo de matricula.

m Mantener los centros abiertos
durante enero y febrero. Son los
meses con mayor demanda de
trabajadoras mujeres.

Este documento de la OIT ha sido posible gracias a la financiacion del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América (USDOL), en el marco del acuerdo de cooperacién nim. IL-32818-18-75K del Proyecto “Offside: jMarcando la
cancha! Fortalecimiento de la capacidad de actores clave en el trabajo y la agricultura para enfrentar el trabajo infantil en las areas rurales de la Argentina” (ARG/18/01USA). El cien por ciento de los costos del Proyecto ARG 18/01/USA se
financia con fondos federales, por un total de 2,500,000 de délares de los EE.UU. Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, y la menci6n en el mismo
de marcas registradas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos de América los apruebe o respalde.



