
Recomendaciones para 
promover el trabajo decente
El sector privado y el público pueden cooperar para garantizar 
los derechos laborales.

ilo.org

Acciones con
la cadena de valor

Acciones para reducir 
las brechas de trabajo decente

Coordinación de políticas

▶ Desarrollo de bases de datos específicos              
en los territorios.
▶ Articulación e intercambio de información entre 
áreas de conservación, trazabilidad, fiscalización 
laboral, y/o promoción de derechos laborales. 
▶ Abordaje con todos los actores del sector.

Políticas de articulación productiva

Favorecen el diálogo social, la articulación 
público-privada y el trabajo decente. 

Los parques industriales y tecnológicos 
con mesas interinstitucionales promueven 
la articulación productiva y diálogo social. 

Buenas prácticas de manejo forestal

Recomendaciones para prevenir impactos 
negativos y garantizar la sostenibilidad del recurso. 

Asociaciones de productores 
forestales brindan apoyo         
técnico en gestión y asesoran
a empresas para que se 
certifiquen.

Convenios de corresponsabilidad gremial 

Facilitan la registración laboral en actividades 
rurales para garantizar el acceso a la seguridad 
social. Son herramientas de diálogo social y gestión 
que habilitan innovaciones y análisis comparativos. 

Formación y certificación de competencias 

Promover habilidades laborales y buenas prácticas para            
la seguridad en el trabajo.
Mapear las brechas y necesidades de formación locales. 

Fomentar colaboraciones 
para la formación 
profesional.

Entorno de trabajo seguro y saludable

Profundizar capacitaciones y campañas                 
de concientización.
Identificar zonas peligrosas. Explorar 
tecnologías específicas para el sector.

Trabajo de niñas, niños y adolescentes

Analizar la situación en cada región 
sobre el trabajo de niñas y niños.
Proteger el trabajo de adolescentes.

Discriminación

Promover la incorporación                           
de mujeres al sector.
Impulsar la integración de                              
las comunidades indígenas. 

Régimen laboral y formalización 

Facilitar la registración e impulsar 
programas de alfabetización y certificación 
de competencias. Identificar irregularidades 
y sensibilizar sobre el trabajo decente. 
Monitorear las condiciones del trabajo       
en los bosques ofrecidas por las 
prestadoras de servicios.

Ambiente laboral, transporte 
y campamentos
Identificar lugares de origen y destino 
de las y los trabajadores para garantizar 
el cumplimiento de la normativa laboral y 
condiciones seguras para el trabajo forestal.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-30147-16-75-K-11 (MAP16 
project). El cien por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 
23,945,000 dólares de los Estados Unidos. Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.

Fuente: Un bosque de oportunidades. Condiciones de vida y trabajo en el sector forestal de Argentina, 
Buenos Aires: Organización Internacional del Trabajo, 2023.
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