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En el sector forestal de Argentina, marcado por el trabajo 
informal, también existen casos de posible explotación 
laboral. Esta historia real se basa en uno de ellos.

Traslado

La historia de Osvaldo
Conocer para prevenir

Osvaldo se enteró del 
trabajo por un vecino. 
No se necesitaba 
experiencia.

Debía trasladarse a otra 
provincia y llevar un colchón 
para dormir durante 15 días 
en un campamento. Aceptó 
el trabajo por no tener 
otras opciones.

Viajó en la cajuela de una 
camioneta junto a otros 
trabajadores que también 
llevaban sus pertenencias.

Fueron por caminos alternativos 
porque el vehículo no tenía 
autorización y no pudieron 
ubicar con exactitud dónde 
se bajaron para trabajar.

Osvaldo y sus compañeros se quedaron en 
un campamento de casillas precarias sin 
baño, cocina ni servicios. No recibieron 
vestimenta ni elementos de protección.

El reclutador les dejó insuficientes 
productos básicos de higiene  
y alimentación.

Durante el tiempo en que 
viajó para trabajar, su esposa 
e hijos quedaron en la casa 
sin comunicación con él.

Durante su ausencia, el reclutador no se comunicó con el 
equipo y esto fue desesperante para los trabajadores.
En este tiempo, Osvaldo pensó en irse, pero eso implicaría 
volver por sus medios y tener que cargar 
sus pertenencias por un tramo largo, no cobrar el pago 
prometido y tener que costear el viaje de regreso.

El reclutador los dejó en el campamento 
y volvió al mes. En ese tiempo se 
quedaron sin provisiones, tuvieron 
que cazar y comprar alimento -a unos 
20 km de distancia- con los ahorros 
de uno de los trabajadores.

Aunque Osvaldo y sus compañeros cumplieron 
con los plazos y acuerdos de trabajo, 

no recibieron el pago correspondiente. 
Siempre hubo excusas de parte del reclutador

para dilatar los plazos y frente al incumplimiento 
de sus compromisos.

En el campamento

Reclutamiento

OSVALDO

35 años

Evitarlas requiere del compromiso de representantes de los gobiernos nacional, 
provincial y local, de empleadores, empresas y sindicatos del sector.

Es urgente garantizar la prevención, detección y restitución de derechos 
de las personas que son víctimas de estas prácticas.

 Durante el trabajo en el bosque

Si bien el sector tiene cada vez menos situaciones de explotación laboral como la de Osvaldo, aún 
persisten. Suelen afectar a personas jóvenes, con escasos recursos económicos y educativos.

El pago

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-30147-16-75-K-11 (MAP16 project). El cien 
por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 23,945,000 dólares de los Estados 
Unidos. Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, 
productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.
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