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Aportes de la cadena de valor forestal 
y desafíos para la promoción del trabajo decente.

Un bosque de oportunidades

Instancia de diálogo
Cuenta con distintas instancias de diálogo 
social, organización sindical y comunitaria 

y cooperación público-privadas.

Ocupa a más de 100 mil personas

Almacena 70 millones de toneladas 
de carbono orgánico del suelo.

Su desarrollo es de gran relevancia para 
la promoción de la economía verde 

y la transición justa.

El sector forestal tiene un rol estratégico 
en la conservación de fuentes de agua 

y biodiversidad y en la resiliencia 
al cambio climático.

Para promover la gestión sostenible de 
los bosques, existen dos certificaciones 

internacionales:
Sello del Plan-Europeo de certificación (PEFC)
Sello del FSC o el Consejo de Manejo Forestal

(Forest Stewardship Council)

Es el porcentaje que 
creció la producción 

entre 2012  y 2018. Aún 
continúa en expansión.

66%

de hectáreas con bosques implantados
en tierras que no compiten 
con la agricultura ni con
los bosques nativos.

1 millón

Fuente: Un bosque de oportunidades. Condiciones de vida y trabajo en el sector 
forestal de Argentina, Buenos Aires: Organización Internacional del Trabajo, 2023.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número IL-30147-16-75-K-11 (MAP16 project). El 
cien por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 23,945,000 dólares de los 
Estados Unidos. Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de 
marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.
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Jornadas laborales más 
extensas que lo regulado.

Trabajo fuertemente 
masculinizado.

Cargo a las personas trabajadoras 
de los gastos de traslado, comida 
y vivienda en los bosques. 

Subregistro del 
empleo o vulneración 
de derechos de 
asociación.

Falta de medidas 
de prevención 
y protección.

Implementación del 
pago a destajo y/o 
por producción. 

Alta rotación laboral.

Se concentra en Corrientes que cuenta con 20 millones 
de plantas en producción.

Trabajo 
adolescente 
no protegido.

En plantaciones 
informales y de baja 

tecnificación, las 
actividades se 
realizan con 
motosierras, 

en condiciones 
inseguras.

Pueden 
producirse 

distintas lesiones.
Accidentes graves 
de aplastamiento 

por rollos. 
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Déficits

Déficits en la producción primaria

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate 
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Su desarrollo es de 
gran relevancia para 
la promoción de la 

economía verde y la 
transición justa

El sector forestal tiene un rol estratégico 
en la manutención de fuentes de agua y 

biodiversidad y en la resiliencia al 
cambio climático.
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Integralidad y articulación
de las políticas

La erradicación del trabajo infantil 
exige intervenciones articuladas que 
impacten en sus múltiples causas. La 
integralidad debe llevarse adelante en 
el marco de la promoción del trabajo 
decente para las adultas y los adultos.


