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MODALIDADES DE TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
“Areas Criticas de peores formas de trabajo infantil”

Agricultura periurbana Ladrilleras Talleres y ferias

MUNICIPIOS
Mar del Plata, Bahia Blanca,
Florencio Varela, La Plata,
Lomas de Zamora, Las Heras,
San Martin, Trenque Lauquen,
Almirante Brown, Chacabuco,
Marcos Paz y Villarino.

Provincia
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Mendicidad y venta en via publica
Mendicidad y venta en trenes

Mendicidad y venta en bares y restaurantes
Malabares y limpiavidrios
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- Trabajo infantil artistico

- Trabajo adolescente
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“Manual Construyendo territorios sin trabajo infantil”’ (2011) UNICEF
Argentina y COPRETI

“Estudio cualitativo sobre la dinamica del trabajo infantil en el sector
hortifloricola de Florencio Varela”. Brasesco, J; Farias, L. y Rausky, E.
(2013). UNICEF Argentina y COPRETI Prov. de Buenos Aires.

“Estudio cualitativo sobre la dinamica en el sector de recoleccion de
residuos solidos urbanos en Jose Leon Suarez” Brasesco, J. (2013) UNICEF
Argentina y COPRETI Prov. de Buenos Aires.

“Recursos para el abordaje participativo del trabajo infantil desde una
perspectiva de salud socio ambiental y cuidado”. UNICEF Argentina y
COPRETI Prov. de Buenos Aires.
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No se cuenta con una Linea de base provincial, S| poseemos distintas fuentes
de informacion en base a:

RAI: Registro Actas de Inspeccién- MTPBA

RUD: Registro Unico de Denuncias- MTPBA

Registro de Autorizaciones de Trabajo infantil artistico- MTPBA

Registro de Actas de Inspeccidn recepcionadas del Sistema de
Inspeccién del MTEySS

REUNA: Registro Estadistico Unificado de Nifiez y Adolescencia

Linea 102

Informes estadisticos de la DGCyE

Informes de Monitoreo de resultados del Programa Mas Cuidado Menos

Trabajo Infantil Copreh Buenos Aires
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ASPECTOS NORMATIVOS
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Comisién :
Interministerial, Funciona
presidida por el desde el

MTPBA ano 2004

(Decreto 1303/05,
Ley 13.803)

COPRETI m

“espacio de articulacion o coordinaciéon
de las politicas de estado tendiente a
garantizar la promocién, proteccion y

restitucion de los derechos vulnerados

de losN,Ny A con el fin
de prevenir y erradicar

el trabajo infantil”. .
! Buenos Aires
= Provincia
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“Mas cuidado = Menos trabajo infantil”
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MARCO LEGAL GENERAL

Constitucion de la Nacion Argentina
Ley 20744 LCT

Ley 25212 Pacto Federal de Trabajo
L: 26061 SIPPDNNyA ) NRElMOANRlYA

Ley 26844 personal de casas particulares
Ley 26727 Estatuto Peon Rural
Ley 26847 Penalizacion Trabajo Infantil

Ley 13298 PPDNNyA

Ley 13688 Ley de Educacion

Decreto N° 1303/05 Creacion de COPRETI
Ley 13803

Decreto Reglamentario N° 2137/10
Resoluciones MT N° 44 y 53/08 (T.L.A.)

NORMATIVA
PROVINCIAL




Resolucion 44 y 53/2008

Nueva Resolucién a partir de Agosto/2018 que
considera nuevos aspectos para la proteccion del
Trabajo Infantil Artistico.



GUIA
PROTOCOLO DE
ARTICULACION

Para el abordaje del
copreti p S dirss Trabajo Infantil en la
Provincia de Buenos Aires




FASES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

Disefno e implementacion de

Identificacién y registro _medidas de proteccion
integral seguin diferentes

situaciones

Monitoreo y evaluacion

copreti ’ Buenos Aires
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La creacion de un Fondo Provincial para el financiamiento de
proyectos Locales de erradicacion

Regulacion del trabajo infantil deportivo

Formalizar mediante un Decreto Provincial el Protocolo de
Articulacion Interinstitucional de abordaje del Tl

copreti
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Buenos Aires
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ASPECTOS
POLITICO INSTITUCIONALES
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La preside el Ministro de Trabajo de la PBA

Tiene una Coordinacion y una Secretaria Ejecutiva
Figura en la estructura organica del Ministerio de
Trabajo, con dependencia directa de Unidad Ministro
Esta conformada de manera Cuatripartita: Estado,
Sindicatos, Empresas, Organizaciones Sociales

Tiene relaciones de cooperacion con UNICEF (no vigente
en la actualidad), OIT, SENAF.

CO p reh Buenos Aires
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Principales articulaciones

Capacitaciones a UDI
Abordaje de basural de Mar del Plata

Capacitaciones
Aplicacion protocolo
Proyectos estratégicos- Quinta Roth

Multiples articulaciones en proyectos locales
Proyecto Escuelas de verano

Acompafiamiento en jornadas de acceso a derechos

Articulacién con la Direccion de trata, participacidon conjunta en
operativos y allanamientos

Capacitacién a agentes del Servicio Penitenciario de las Unidades Penales
de La Plata.

Participacion en Jornadas de Acceso a Derechos en areas criticas




Principales articulaciones

Financiamiento de Proyecto $1.220.000
Subsidios familiares para abordaje de situaciones de trabajo infantil no
integrado a cadenas de valor

CONAETI

Participacion en el disefio del Plan Nacional

Programa Buena Cosecha

Empleo Nacion: Proyecto de fortalecimiento de cooperativas de
reciclado: Ayuda econdmica individual con componente de cuidado y
seguridad e higiene

Articulacion con CAJ en las areas criticas

Participacion en Jornadas de Acceso a Derechos en areas criticas

Agregado de valor a lo productos horticolas.
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Principales articulaciones

UOLRA: Proyecto Parque ladrillero en Bahia Blanca/ Proyectos territoriales en Bahia
Blanca, Gral. Las Heras, Fcio. Varela.

SATHA: proyecto territorial en La Plata- UATRE

Articulacién conjunta en operativos/Gestién de apoyo econdémico a proyectos locales

Firma de carta compromiso con 15 empresas y 3 cdmaras empresarias (UIPBA, UIGLP,
FEBA

Red Empresas RSE Mar del Plata

Relevamiento de familias que viven en los establecimientos agricolas de La Plata

“El Guadalquivir”, Asoc. de Productores Horticolas “El Progreso”; Asoc. “Pioneros de mi
Tierra”; Asociacion de Productores de la Agricultura Familiar “San Cayetano”; la Asociacion
Civil “Unidn de Cartoneros Platenses”; Cooperativa de Cartoneros; Fundacién de Horticultura
Argentina Sustentable “HORTIAR”. “Recuperadores del Sur Limitada”; Asociacién de
Productores Horticolas de Varela y Berazategui “APHOVABE”; |la Asociacion de Productores
Horticolas “La 1610”; Asoc. de productoras “Mujeres Rurales”; Cdritas, Obispado de
Quilmes.Sierra de los Padres: Cooperativa Frutihorticola“Los Ponchos Rojos”;“CO.R.BOL”".



Establecer un mecanismo de representacion formal y operativo
de las COPRETIs en la CONAETI

Establecer una forma de representacion e involucramiento de
las organizaciones de la sociedad civil en la COPRETI y en los
proyectos de erradicacion del TI.

CO p reh Buenos Aires
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PLANIFICACION
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ENFOQUES COMPLEMENTARIOS

ch.proyocm Wadobcclzacu,,y

Accion a partir de Denuncias/ inspeccione

analisis situacional de trabajo infantil y
Elaboracion e implementa- ol coente)
cion de proyectos territoriales Gestién Disefio demedidas de
de gestion compartida. Cuatr[parﬂta proteccién.

Comité de proyectos/Uni- Sanciones penalizaciones
dades ejecutoras. ESTADO Seguimiento, monitoreo

Actividades de capacitacién SINDICATOS Regulacion de trabajo
y sensibilizacién a agentes gu- EMPRESAS iolescente controllde sctivi
bernamentalesy no guberna-. ORANIZACIONES  /4ades artisticas de NN yA
mentales

PLANEAMIENTO PROTOCOLO
ESTRATEGICO

Buenos Aires
Provincia
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OBJETIVO 2017-2019

Reducir hasta eliminar las peores formas de trabajo
infantil mediante un programa tripartito de apoyo a
la formulacion y ejecucién de proyectos locales inte-
grales que articulen y promuevan el acceso al cuida-
do, el trabajo decente, en areas criticas de trabajo
infantil en la Provincia de Buenos Aires.

Provincia

CcO p reti . Buenos Aires



Asistencia técnica a comités locales realizada - X Comités de proyecto conformados
- X Proyectos locales formulados y concertados y en ejecucion
- Equipo para asistencia técnica contratado y conformado por 5 personas
- Set de instructivos de gestion de los comité locales elaborado editado y
publicado

Sistema de informacién y monitoreo disefiado Portal de gestidn del programa provincial disefiado con:
-Mapas predictivos sectoriales y territoriales
-Lineas de base por proyecto
-Lineas de monitoreo e impacto de proyectos
-Tablero de control

Red de financiamiento y apoyo al desarrollo de -Alianzas estratégicas formalizadas con convenio :Uolra- CGT, UATRE- RENATRE,
proyectos locales en funcionamiento CONAETI- GECALS, OIT- UNICEF,EMPRESAS-Ley de creacién del fondo tripartito
-Fondo constituido

Sistema de fiscalizaciones y regulaciones de los sectores Protocolo de actuacién conjunta antes,durante y después de allanamientos y
criticos en trabajo infantil Fortalecida /o operativos de inspeccion
- Capacitacion a inspectores, servicios locales y agentes ministerio de justicia
- Operativos de regularizacién con enfoque de trabajo infantil ( agroindustria,
senasa, agricultura familiar)
- Mesa de monitoreo conjunto con organismo de nifiez

Campaniias de sensibilizacion y capacitacion realizadas - Elaboracidn material audiovisual
o P P A S [T T I A [~ I



Modalidad de Alcance Nifos/as :
Tra Infantil Proyectos 2018 kit noind) ] Alcance (no nominal) [2]
Mar del Plata
Residuos LaPlata 4 400
San Martin

BahiaBlanca © 2000 familias sensibiliza-
Ladrilleras e il 5 400 das y participando en estra-
Esteban Echeverria tegias de cuidado y trabajo
Agricultura General Pueyrredén decente.
Patiurbana Florencio Varela 5 500
La Plata
© 2400 lideres de organiza-
Talleres textiles Lomas de Zamora 5 9 aon
fartas Eetebian Eohovarny 2 400 ciones y agentes de politica

publica sensibilizados y

Bahia Blanca capacitados (Servicios
> o (comunidad Gitana) 2 =
Via publica e 200 locales, inspectores y agen-
CABA -PBA tes de salud)
e PueyrrEdén 2 200

1] Se refiere a los nifios y nifas efectivamente retirados de peores [2] Se refiere al impacto como resultado de la accién de sensibilizacion y capacitacion de familias y
formas de trabajo infantil e incorporados a dispositivos de atencién y lideres de izaciones, como asi bién a los agentes de politica publica con competencia
cuidado, trabajando con sus familias en estrategias de trabajo decente. directa sobre esta vulneracién ( Servicios locales, inspectores de trabajo, equipos de salud etc.).
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PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Buenos Aires
Provincia
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;COMO SE IMPLEMENTA EL PROGRAMA
“MAS CUIDADO = MENOS TRABAJO INFANTIL"?

Se conforman Comités Locales de Proyectos intersectoriales e interdisi-
plinarios, integrados por actores claves del territorio: sindicatos, empre-
sas, municipios, organismos provinciales y nacionales, universidades,
asociaciones de productores o de economia social vinculados a cada
modalidad o sector a intervenir.

Estos reciben asistencia técnica del Programa Provincial y llevan adelan-
te proyectos integrales de erradicacion de trabajo infantil.

Provincia
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NATURALEZA DE LOS PROYECTOS LOCALES

FORTALECIMIENTO O CREACION
DE DISPOSITIVOS DE CUIDADO
Y/O ATENCION NNyA.

FORMACION, EMPLEO Y BUENAS

2 PRACTICAS PARA ADULTOS.

UNIDADES DE MONITOREO
DETRABAJO INFANTIL.

Buenos Aires
Provincia
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;Qué estamos haciendo en las areas criticas de trabajo infantil?

Acciones con las familias

* Jornadas de promocién y acceso a derechos desde un abordaje integral.

*Talleres sobre buenas practicas productivas que desalienten el uso de mano
de obra infantil.

* Campanas de sensabilizacion y difusion.

Acciones con los nifos y ninas

* Espacios de cuidado, recreacién, desarrollo y socializacion de los nifios y nifas
durante la jornada laboral de los adultos responsables.

*Traslado de los nifios y nifias hacia y desde los espacios de atencién y cuidado
para garantizar el acceso a estos.

* Participacion de los nifios y nifas en proyectos culturales/recreativos.
Acciones estratégicas:

* Capacitacion de agentes de pélitica publica: Ninez, Educacién, Salud
* Sistema de informacion y monitoreo de proyectos colaborativo y georeferenciado

Provincia

CO p ret'i p Buenos Aires



Jornada de Acceso a Derechos
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ASPECTOS OPERATIVOS
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Presupuesto: gastos operativos para asistencia técnica a
proyectos locales y capacitaciones. Sueldos, movilidad y
viaticos.

Equipo técnico: trabajo infantil artistico (2), capacitacion (2),
asistencia tecnica a Comites de Proyecto (3), gerencia (1),
apoyo técnico administrativo (2)

Inspecciones: se acompafan operativos de inspeccion y
allanamientos con la justicia

Capacitaciones: se cuenta con equipo

Movilidad y Oficina: se cuenta

Sistema de Informacion: diferentes registros no integrados en

un sistema unificado
COp reh Buenos Aires
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- Contar con un sistema de informacidn que nuclee el sistema de
informacion de inspecciones, el de promocion y proteccion de
derechos, lineas de base y monitoreo

- Ampliar el equipo técnico para asistencia tecnica a Comites
Locales de Proyecto

CO p reh Buenos Aires

Provincia



Jornada de Acceso a Derechos
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Jornada Recreativa en Mar del Plata
Para niiios y nifas del Cordon Horticola de Sierra de Los Padres
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