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El inico trabajo infantil: estudiar

Sibien enla Argentina hubo avances en lalegislacion para erradicar el trabajo infantil, aiin
queda mucho por hacer: se calcula que uno de cada 10 nifios y adolescentes hace algun tipo
detrabajo. En el mundo, el problema afecta a 152 millones de chicos.

Los Centros Porvenir Conferencia Mundial

Desde 2003, 18 mil perso- Argentina serd sedeesta  conla Organizacion

nas entre chicos, padres y semanadelalV Internacional del Trabajo
docentes recibieron con- Conferencia Mundial (OIT), habra representan-
tencidn, capacitaciéony sobre la Erradicacion tes de trabajadoresy
recursos. Testimonios e Sostenida del Trabajo empleadores de 193 pai-

historias de esperanza. Infantil. Organizada en ses.
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Enlaescuela. Se espera para fin de afio los resultados de una encuesta para el ambito urbano y, por primera vez. rural, lo que permitird dimensionar el problemay buscar soluciones.

Avances en lalegislacion
argentina enlalucha
para prevenir y erradicar
el Trabajo Infanti

En el mundo hay 152 millones de chicos afectados. Y en nuestro pais, uno de cada
diez ninosy adolescentes realizan algiin tipo de trabajo. Argentina se moviliza por
la erradicacion, con avances en su legislacién y multiples acuerdos.

Sabrina empez6 a cuidar a sus herma-
nosy asus primos alos 13 anos, mien-
tras sus papds trabajaban.

Juan trabaja desde los 12 afios reco-
lectando frutasy verduras en la quin-
ta familiar y tuvo que abandonar la
escuela...

Los casos de Sabrina y Juan son si-
milares a los que viven muchos ni-
fos y nifias en la Argentina y en el
mundo. Un reciente informe realiza-
do por la OIT (2017) refleja que hay
152 millones de nifios involucrados
en el trabajo infantil en el mundo, de
los cuales la mitad esta vinculado a
las peores formas e incluso a traba-
jos peligrosos.

El trabajo infantil en América La-
tina seredujo 1,5% entre 2012 y 2016,
pasandode12.5a10.5 millones de ni-
fos, niflas y adolescentes de entre 5
y 17 afios en trabajo infantil, que re-
presentan el 5,3% del total de ese gru-
po etario.

En Argentina en 2012, uno de cada
10 ninos o adolescentes (12%) realiza-
ba sistematicamente algtn tipo de
trabajo, sea para el mercado, para el
autoconsumo o en el ambito domés-
tico. Se espera para fin de afio los re-
sultados de la Encuesta Nacional de
Ninos, Niflas y Adolescentes (EA-
NNA- 2017) para el ambito urbano y
por primera vez rural de todo el pais,

Trabajo infantil

» En %. Datos afio 2004
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lo que permitird dimensionar la pro-
blemética, priorizar las intervencio-
nes y atender a sectores criticos.

/Qué es el trabajo infantil?

En la Argentina, “trabajo infantil”
estodo trabajo o actividad econémi-
ca, sea remunerada o no, realizada
por un nifio debajo de la edad mini-
ma de admisién al empleo (en la Ar-
gentina es de 16 aflos), conformeala
Ley 26.390.

La participacién temprana en el
trabajo, ademas de afectar la trayecto-
ria escolar de los nifios, pone enries-
go su salud. Especialmente, en traba-
jos considerados peligrosos, como
trabajar con herramientas de corte,
con pesticidas, o cocinando para sus
hermanos mas pequefios en el traba-
jodoméstico.

El trabajo infantil priva a nifios y
nifias de disfrutar de suinfanciay de
crecer desarrollando sus potenciali-
dades. Es una grave vulneracion de
los derechos de niiios, nifias y ado-
lescentes.

La pobreza enla que viven muchas
familias y comunidades es un factor
de gran importancia, pero el trabajo
infantil responde tanto a cuestiones
de orden socioecondémico como cul-
turales.

Gustavo Ponce, punto focal de Tra-
bajo Infantil de OIT Argentina, sefia-
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la: “Persiste una valoracién positiva
que sostiene que esta bien que los
chicos trabajen”.

Para el Dia Mundial contra el Tra-
bajo Infantil de este afio el Ministe-
rio de Trabajo junto conla OIT lanz6
la campana de sensiblidad: “;Quéves
cuando lo vés? Si pensds que es ayu-
da, mird de nuevo: Es trabajo infantil’,
con el objetivo de visibilizar esta pro-
blemaética y desterrar estereotipos y
mensajes que reproducen y validan
estas practicas.

Tanto en la regién como en Argent-
na se ha adoptado un enfoque dual
en las politicas contra el trabajo in-
fantil: 1a prevencion y la erradicacion
conrestitucion de derechos.

Argentina harecorrido un camino
destacado en laregién con avances a
nivel legislativo e institucional enla
lucha contra el trabajo infantil. Ha
adoptado compromisos internacio-
nales, a través de la adopcién de la
Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio y la rati-
ficacién de los Convenios Internacio-
nalesdela OIT nimero 138 (edad mi-
nima) y namero 182 (peores formas
de trabajo infantil).

El pais cuenta con una Ley Nacio-
nal (26.390) contra el trabajo infantil
y de proteccién del trabajo adolescen-
teyun listado de trabajo infantil peli-

Necesidas basicas. El acceso a los servicios en las escuelas.

Alumnos rurales. Son las poblaciones “més vulnerables”.

Esperanza. Contencién y propuestas para las nuevas generaciones.

groso.

Desde el afno 2000, funciona la Co-
misién Nacional de Erradicacién del
Trabajo Infantil (CONAETI) con sus
réplicas a nivel provincial (COPRE-
TIS), que coordina, evaltia y da segui-
miento alos esfuerzos para prevenir
y erradicar el trabajo infantil. Entre

junioy septiembre de este afio se con-
sensuaron con las provincias los li-
neamientos del nuevoy tercer plan
nacional de erradicacén del trabajo
infantil (2018-2022), que contara con
indicadores de seguimiento y rendi-
cién de cuentasala ciudadania.
Pese a estos avances, resta allanar

CIFRAS

152

millones de nifios realizan tra-
bajo infantil en el mundo. La
mitad esta vinculado a las peo-
res formas de trabajo infantil y
atrabajos peligrosos.

36

millones de nifios, nifias y ado-
lescentes-de entre 5y 14 afios-
trabajany no asisten ala es-
cuela, seglin datos de la Orga-
nizacion Internacional del trab-
jao, 2017.

10,5

millones de nifios y nifias de
entre 5y 17 afios trabajan en
América Latinay el Caribe. Los
grupos mas vulnerables son
las poblaciones indigenasy los
que residen en zonas rurales.

16

anos es la edad minima de ad-
mision al empleo en Argentina,
conforme ala Ley 26.390. Entre
16y 17 afios, trabajo adoles-
cente protegido.

4

afios de prision es la pena que
se impone en la Argentina por
“el aprovechamiento econ6mi-
co del trabajo infantil”. Esta
prohibido por ley.

el camino hacia la erradicacién del
trabajo infantil. Prevenir y erradicar-
lo es una tarea de todos.

Segun los expertos en legislacién
y minoridad, requiere una estrategia
integrada y de acciones conjuntas de
todos los actores claves de la socie-
dad: Gobierno nacional, las organi-
zaciones de empleadores y de trabaja-
dores, la sociedad civil y las diversas
comunidadeslocales.

Para Ponce, dela OIT “contemplar
las condiciones de trabajo informal
y contrataciones de los padres, por
ejemplo el pago ‘a destajo, es parte de
entender y dar respuesta a las causas
del trabajo infantil. El trabajo decen-
te se presenta como la contracara del
trabajo infantil”.

Enla Argentina funciona una Red
de Empresas contra el Trabajo Infan-
til, liderada por la CONAET], con el
fin de promover el tema en la agenda
del sector empresarial.

A través de esta iniciativa de arti-
culacién publico-privada se han de-
sarrollado accionse de atencién y cui-
dado delos nifios, nifias y adolescen-
tes, asi como de concientizacién, des-
tinando fondosy participando de en-
cuentros y debates multisectoriales
para abordar la delicada problemati-
ca del trabajo infantil en sus cadenas
devalor. B
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RESPUESTAS ANTE LA PROBLEMATICA Mitos y deconstruccion

Los mitos IV (ONTGREGNCIA MUNDIAL

Eltrabajo no puede sustituir el pasaje de nifios, nifias y adolescentes por

V r el sistema educativo formal, en términos de socializacion, integracién e () o 2 S
inclusién social. Una trayectoria escolar protegida garantiza el desarro- S o b re I a E r ra d l C a C ' O n S o s t e n ' d a
llo de las potencialidades del nifio y aumenta las oportunidades de tra-

bajo decente en el futuro. La pobreza afecta en menor medida a quienes

sobre el del Trabajo Infantil
tl'aba] 0 lnfantll “Esmejor que un nino trabaje a

que esté robando o drogandose”

Es comun que nuestra sociedad valore el trabajo como factor de protec-
cién. Se dice que en el trabajo los chicos estan a salvo de los peligros de la
calle. Sin embargo, las razones que llevan a consumir drogas o realizar
actividadesilicitas no estan relacionadas a la disponibilidad de su tiem-

Existen algunas creencias consideradas ciertas que tienden a Po,sinoa otras causas profundasy complejas.
justificar el trabajo infantil. Aqui se reflejan algunas y ademas
como pueden ser respondidas adecuadamente.

“Losninos son explotados
por sus padres”

Sibien es cierto que lamayoria de los nifios comienzan a trabajar junto
asus padres, ello sucede en muchos casos por contrataciones informa-
les, por no contar con centros de cuidado infantil dénde dejar a sus ni-
flos mientras ellos trabajan, o empleadores que pagan a destajo y obli-
gan a que participe todo el grupo familiar como un estrategia de super-
vivencia.

“El trabajo infantil forma partede
la culturade nuestrazona”

Por considerarlo parte de la cultura se naturalizan y justifican activida-
des que danan a los ninos y leimpiden su desarrollo pleno. Eltrabajo es
un valor para los adultos. Para los nifios y nifias es una vulneracién de
sus derechos, ya que compite con el tiempo para educarse, jugar y com-
partir actividades con sus pares. Entre los 16 y 17 afios, los adolescentes
pueden trabajar bajo condiciones especiales de proteccién (Ley N°©
26.390).

“Siunnino trabajava a estar mejor .
preparado para conseguir empleo childlabour2017.org @ #Hclconf17

Existe mucha evidencia que sefiala como el ingreso al mercado laboral
de modo prematuro interfiere con la escolarizacién,

D eemavidasdulte e BUENOS AIRES, ARGENTINA | 14 a 16 de noviembre de 2017

Es més probable que aquellos adultos que fueron nifios trabajadores es-
tén expuestos al desempleo o a la informalidad, y que tengan bajos in-
gresos, baja capacitacién, desproteccion social y
trabajos precarios o peligrosos.

En colaboracidon con:

trabajo sonayuda”

Presidencia

2 LI 4
emplazan alos adultos en las tareas hogarefias y en el cuidado de nifios Organizacion Internacional del Trabajo 3 de Ia N aCIO n
pequenos, personas enfermas o mayores.
Lejos de ser una ayuda, estas tareas, por su carga intensiva, alejan a los
ninosdela escuela, y del cuidado de los adultos.
Ademas, los exponen a accidentes domésticos y refuerzan en las nifias
Enlaescuela. El trabajo no puede sustituir el pasaje de nifios y adolescentes por el sistema educativo formal. el estereotipo del trabajo doméstico como tinica opcién.

) s L ad AN L :
Lastareas domésticasno son é’ OI:EYQ\'/ L o
N\t

No se trata de un nifio tendiendo su cama, sino de nifios y nifias que re-
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TESTIMONIOS DE CHICOS, PADRES Y DOCENTES

Los Centros Porvenir,
dondela esperanza
cambialavidade
miles de personas

En los ultimos catorce anos, mas de 18 mil participantes
recibieron contencion, capacitacion y recursos en los
Centros de Atencion Porvenir, implementados por la
Asociacion Conciencia y Massalin Particulares.

Desde el afio 2003, mas de 18 mil par-
ticipantes recibieron contencién, ca-
pacitacion y recursos para su desa-
rrollo personal y social en los Centros
de Atencién Porvenir, concretados
por la Asociacién Concienciay Mas-
salin Particulares. También, 1.300 do-
centes fueron capacitados y mas de
13.300 familias fueron concientiza-
das sobre la importancia de la edu-
cacién y los derechos de la niiiez.
Detras de estos logros, el impacto
del Programa se refleja en las histo-
riasy testimonios de sus protagonis-

tas. Detras delos catorce afios de tra-
yectoria orientados a erradicar el tra-
bajo infantil en zonas de produccién
tabacalera se esconden estas histo-
rias de chicos, padres, docentes y co-
laboradores, quienes cuentan como
el Programa Porvenir cambi6 sus vi-
das.

Hay que tener en cuenta que -de
acuerdo a las cifras suministras el
ano pasado por el INDEC- el Noroes-
te eslaregion de nuestro pais con ma-
yor tasa de pobreza (40,1%) y luego fi-
gura el Noreste (35,8%), lo que obliga

aredoblar esfuerzos en el em-
prendimiento de “accciones sos-
tenibles” que ayuden a revertir
esas estadisticas.
Lostestimonios que aqui sere-
flejan -de los propios docentes, pa-
dres y chicos- nos hablan de sus
procedencias, pero también de cé-
mo les cambia la vida la participa-
cién en estos Programas y como
seles abren puertasy esperanzas
alresto de la poblacién al poner el
énfasis enla educaciény el culti-
vodelosvalores. B

Sentimientos. Para Norma “es importante acompariarlos, sobre todo que se escuche a los chicos”.

“Mivocacion esvolcarme hacialoschicos”

Norma Bautista es la coordinadora
del Centro Rosario de Lerma, en
Salta. Hace una década que comen-
z6 en Porvenir NOA cumpliendo ta-
reas de limpieza, luego como do-
cente y ahora se desempeiia como
coordinadora con un gran compro-
miso, gracias al apoyo constante de
su familia.

Surelato: “Cuando ingresé a Porve-
nir, para mi era un anhelo trabajar
aca. Los nifios que contiene el Pro-
grama tienen muchas necesidades
y me involucré con ellos y con cada

una de sus familias. Siempre y
cuando pueda, quiero ayudarlos a
que progresen, a que desarrollen su
autoestima, a que entiendan que
pueden ser adelante y ser las perso-
nas que quieran ser. Mi vocacion es
volcarme hacialos chicos. En estos
anos en el Programa he visto a mu-
chos que salieron adelante, que
eran mis alumnos y ahora me bus-
can para que los ayude a elegir un
profesorado. O que se reciben de
nutricionistas o maestros de grado.
Verlos crecer y salir adelante es una

gran satisfaccion. En cuanto a
sus sentimientos, también es
importante acompaiarlos, so-
bre todo alos adolescentes que
necesitan que alguien los escu-
che. Muchas veces me cuentan
sus situaciones y trato de guiar-
los. El Programa es todo para mi,
me enseid a crecer profesional-
mente y como persona. Me con-
sume mucho tiempo pero, por
suerte, mi familia me acompa-
fa. Porvenir es parte de mi fami-

e»

lia”.

Contencién. “Siempre la recibimos de los profesores”, dice Jaquelin.

Vocacion en lasartesplasticas

A partir de esta 14a. edicién de
Porvenir NOA, Jaquelin Marti-
nez es docente de artes plasti-
cas. Pero conocié el Programa
cuando tenia 13 afios, como par-
ticipante. “Iba cuando era chica
junto a mis cuatro hermanos.
Mis padres eran trabajadores
del tabaco. Recuerdo la conten-
cién que recibiamos de los pro-
fesores, siempre saliamos con-
tentos. En Porvenir se viven ex-
perienciasinolvidables. El re-
cuerdo mas lindo que tengo es
de cuando bailamos en el carna-

val con mascaras que nosotros mis-
mo hicimos. De todo lo que aprendi,
las manualidades eran lo que mas
me gustaba. Por eso, digo que Por-
venir me ayudé a encontrar mi vo-
cacion. Mi vida cambi6 mucho por-
que descubrilo que queriay ahora
lo estoy cumpliendo. Estudié Bellas
Artes y otros cursos como reciclado
o cortey confeccion. Es el primer
ano que trabajo en Porvenir y me
siento orgullosa de ensefiar artes
plasticas alos chicos. Es una activi-
dad que les permite expresar sus
ideasy fortalecer su autoestima”.

Anhelos. Desde muy chico, queria ingresar en Porvenir.

Ensenanzasy valores

Gabriel es el menor de diez her-
manos. A los dos afios comenz6
aasistir a Jardines de Cosechay
anhelaba crecer para ingresar
en Porvenir NOA.

“Siempre quise estar en Porve-
nir. Me acuerdo de quedarme
mirando a mis hermanos mas
grandesy le insistia ala sefio
que me cambie para estar con e-
llos-cuenta-. Ahora, cada aiio
cuando empiezan las vacacio-
nes le pido a mi mama que me
anote. Estoy con chicos queja-

mas hubiera conocido y ahora son
mis amigos. Con los maestros tam-
bién me llevo stiper ben. El panade-
ro es cocinero en mi escuela. Me
gusta todo lo que cocinan, mis pre-
feridos son la sopa y el arroz con
salsa. Es muy lindo el grupo. Porve-
nir es como otra familia para mi, mi
segunda familia. Los profesores en-
sefian manualidades, tecnologia,
jardineria. Y ami, lo que mas me
gusta es el baile. Y nos enseian va-
lores: respeto, honestidad, humil-
dad, amistad”.

Dulces. Son los preferidos a toda hora por Blanca, madre de nueve hijos.

Recetas para todos en el Porvenir NOA

Cocina todos los dias para 150 per-
sonas en el centro de El Chamical,
Jujuy. Es madre soltera de 9 hijos y
siempre trabajo para ellos. Agrade-
celaoportunidad de poder ayudar
aotros chicos a través de Porvenir
NOA.

“Me encanta cocinar. Aprendi mi-
rando a mi mama y después pro-
bando como mejorar las recetas.
Gracias a eso pude trabajar para
criar a mis hijos. Este es mi segun-
do afio en Porvenir y la experiencia
me gusta porque se pueden hacer
muchas cosas por los nifios. Para

Tenacidad para
el estudio

Ivana -beneficiaria del Programa-
esla segunda de cuatro hermanosy
durante su nifiez padecio el trabajo
infantil. Hoy pudo transformar su
viday suefia con ayudar a otros pa-
ra que no tengan que vivir lo que e-
1la sufrié.

“Yo no era la tinica, habia muchos
chicos que ayudaban a sus padres
igual que yo. No podiamos jugar,
transpirabamos muchisimo, era di-
ficil”, relata. Hoy, a los 16 afios, trata
deinculcar alos padres de suzona
de Chicoana, en Salta, laimportan-
ciadenollevar consigo a sus pe-
queios hijos a trabajar a las plantas
de tabacoy acercarlos, en cambio, a
los talleres de Porvenir, donde los
chicos pueden aprender, jugar y
sentirse contenidos.

Sumadre, Miriam, estudi6 y ahora
es agente sanitaria del hospital de
Chicoana. A Ivana, la escuelale cos-
t6, pero en todo momento su objeti-
vo fue terminarla. Cuando estaba
en sexto grado se enfermd y perdid
el afo, pero siguié adelante. Hoy
cursa secundaria en la Escuela Téc-
nica de Chicoana. En 2013 ingres6
al programa Porvenir de Concien-
cia. Y alahorade pensar en su futu-
ro, tiene dos metas: estudiar para
ser criminalista e ingresar al Pro-
grama Porvenir para devolver lo
quele dierony ayudar a otros.

llegar ala escuela salgo demicasaa
las 6.15y viajo con profesores y chi-
cos. Todos ayudamos a subirlos y
bajarlos, y los acompafiamos a cru-
zar la calle. Apenas llego, preparo el
desayunoy seguimos con el al-
muerzo y lamerienda. Me gusta
usar el horno de barro porque coci-
na parejito. Todo se come, no se de-
janada. Lo que mas megustaeslo
dulce: preparo leche planchada,
arroz con leche, pastafrola o maice-
nitas”, cuenta Blanca.

Y agrega: “No sé si sera porlo que
me gustala cocina, perono me can-

Cuidado. Los hijos de Yanet asisten a Porveniry Jardines de Cosecha.

so. Siempre digo que graciasa
Porvenir he conocido amucha
gente buena y me di cuentade
muchas cosas. El Programa me
parece hermoso porque contie-
nealos chicos. Hay muchos
que, sino pueden ir a otrolado,
terminan trabajando en el taba-
co. En cambio, si vienen a Por-
venir, la pasan bien. Y se anima
auno con tanto respeto. Cuando
trabajo,me preguntan: ‘squé va
a cocinar, Blanquita?’. Y les ex-
plico, porque son muy curiosos.
Me siento tranquila con ellos”.

Felizdever a sus hijos felices

Sus siete hijos asisten al Porenir
NOA y Jardines de Cosecha.
Mientras ellos estan en el Pro-
grama, ella trabaja en un come-
dor.

“Vivimos en un barrio muy hu-
milde, donde existen cosas bue-
nasy malas. En vacaciones, si
los chicos se quedan en casa se
distraen mucho. En cambio,
cuando van a Porvenir se despe-
jany aprenden valores impor-
tantes como a respetarse y com-
partir. Son cosas que también se

ensefian en casa, pero cuando
estan en otro lado lo toman dis-
tinto. Cuando llegan a casa
siempre me cuentan lo bien que
lo pasaron: si fueron al rio o si
pudieron preparar alguna pizza
o galletitas, vuelven emociona-
dos.Yo ayudo en un comedory
les gusta que les cuente lo que
hago. Para ellos, Porvenir es fa-
buloso, me doy cuenta de que
los envio a un lugar sano. Verlos
felices, me hace feliz a mi. Es co-
mo una segunda casa”.

Lanecesidad de contencién

Llegar ala Escuela 706 de Colo-
nia Rio Victoria (un paraje de
San Vicente, Misiones) no es fa-
cil. Cuando llueve, los 15 km. de
camino de tierra que la separan
delaruta se vuelven casi intran-
sitablesy el inico transporte in-
terurbano nollegaalazona. No
hay Internet, ni alumbrado pu-
blico y la sefial de teléfono es li-
mitada. Sin embargo, Elena
nunca pierde la sonrisa y recibe
diariamente a 65 alumnos de ni-
vel primarioy 14 de nivel inicial.
En el contexto en el que vive,
asegura haber visto muchos
chicos en situacion de trabajo
infantil. De hecho, y por eso, la
escuela puso en marcha desde
2016 los talleres de contraturno,
que son parte del programa Por-
venir de Asociacién Conciencia.
“Durante 25 afios he trabajado
en escuelas de barrios margina-
les y siempre me encontré con
chicos que hacian trabajo infan-
til y ayudaban al sustento del
hogar. Conoci el caso de un chi-
co que hace dos afos termind
séptimo grado. Hijo de madre
soltera bastante mayor, tenia
que trabajar para colaborar con
el hogar. Realizaba changuitas,
juntaba naranjas o en la tempo-
rada de cosecha se dedicabaa
desmalezar las plantas de taba-
co delos vecinos. Cobraba por
su trabajo y ese dinero era desti-
nado a comprar ropay alimen-
tos parala casa. Este chico falta-
bamucho a clase. Intentabamos

hablar con la mama pero ella, por la
necesidad familiar, se mostraba
reacia a que su hijo dejara de traba-
jar. Nos costé mucho acceder a su
casa,acompanarlay ayudarle a en-
tender que el lugar para su hijo era
laescuelay no el trabajo en las cha-
cras delosvecinos”. Y agrega: “La si-
tuacién mejord cuando su hijo ac-
cedi6 a unabecay recibié un dinero
para su educacion. A partir dealli,
lo empez6 a mandar mas ala escue-
la. Eso si, por las mafianas asistiaa
clase y por la tarde seguia trabajan-
do. Tenia 11 afios y tomaba como
responsabilidad su papel familiar,
se veia como un adulto y no como
un nifo. Enlos recreos no se inte-
graba con sus compaiieros, pero
siempre ofrecia ayuda a las maes-
tras o hablaba con adultos. En su
momento perdié la beca, porque
sus calificaciones eran bajas. Para
él,1a escuela era una pérdida de
tiempo y sentia que su responsabi-
lidad era sostener a la familia. Sin
embrago, cuando la madre se abrié
con nosotros y le hicimos ver laim-
portancia de asistir ala escuela,
empez6 a hacerlo y recuperd la be-
ca”.

“Las experiencias con los chicos
que sufren trabajo infantil demues-
tran que hay que acompanar, no
desde la confrontacién, sino desde
lageneracién de un vinculo. La ma-
yoria trabaja por necesidad, no por
gusto. Y los docentes tenemos que
contemplar las exigencias, enten-
der, hacer adaptaciones, contener”,
concluye Elena.

PORVENIR

Segn cifras de 2016 del IN-
DEC, el Noroeste del paisesla
regién con mayor tasa de po-
breza del pais (40,1%), seguida
por el Noreste (35,8%). Estos
datos muestran la necesidad
de contar con presencia en
campo paraimplementar ac-
ciones sostenibles que ayu-
den arevertir cifras tan dolo-
rosas. En este sentido, Porve-
nir brinda respuestas concre-
tas, habiendo sido pionero en
laprevencién y erradicacion
progresiva del trabajo infantil
enlaproduccién agricola de
Argentina.
Desde hace més de 14 afios,
Porvenir fomenta la educa-
ciény permanencia de los ni-
fios en el sistema educativo a
través de centros de dia, talle-
res a contraturno, refuerzo es-
colar, mejoramiento de es-
tructuray dotacién escolar,
construccién de niicleos sani-
tarios y entrega de potabiliza-
dores de agua, entre otras ac-
ciones que serenuevany me-
joran con cada edicion.
Alafecha, mas de 33 mil ni-
fos, nifias y adolescentes han
sido alejados de los riesgos
del trabajo infantil en campos

Unabuena practica
conresultados positivos

tabacaleros del NEA y NOA, acce-
diendo a espacios de contencién
y educaciéon complementarios a
la educacién formal. Asimismo,
el Programa desarrolla un plan
integral, alcanzando a padres, do-
centes, productores tabacaleros,
técnicos de campo, referentes
institucionales y la comunidad
en general. Asi, mas de 13.700 fa-
milias se han beneficiado por el
Programa, mas de 2.600 produc-
tores han sido concientizados so-
bre la problematica, mas de 2.000
docentes hoy se encuentran en
condiciones de identificar y tra-
tar casos de trabajo infantil en las
aulas.

Asociacién Conciencia. Esuna
organizacién no partidaria y sin
fines de lucro, que educa para ca-
pacitary brindar herramientas
que estimulen a los habitantes de
nuestro pais a ser protagonistas
de suviday transformar la reali-
dad. Anualmente, brinda 600 be-
cas de nivel secundario, 460 be-
casde nivel terciario universita-
rio, 17500 nifios participan en los
programas para la erradicaciéon
del trabajo infantil. Conciencia se
fundé en 1982, tiene 29 sedes en
todo el paisy 46 programas de
participacién y liderazgo.
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Voces. La palabra de los expertos en la problematica.

Eshoradeacelerarlosesfuerzos

& Analisis

Pedro A. Furtado de Oliveira
Director OIT Argentina

Elreto para acabar el trabajo infantil
sigue siendo inmenso. Por un lado,
las tltimas estimaciones mundiales
dela Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT, 2017) indican que hay
152 millones de nifios en trabajo in-
fantil, lo que representa casi uno de
cada diez nifios en todo el mundo. Por
el otro, el trabajo infantil tiene una
arraigada aceptacion cultural y no se
percibe como un problema priorita-
rio para las sociedades. Este es un nu-
cleo duro que es preciso abordar.

Sibien, desde 2000, se registré una
tendencia a la baja, con una reduc-
cién de 94 millones de nifos afecta-
dos por esta problemadtica, se necesi-
ta una aceleracion sustancial de los
esfuerzos para alcanzar la ambicio-
sa meta de la Agenda 2030 de Desa-
rrollo Sostenible de Naciones Unidas,
de acabar con el trabajo infantil en to-
das sus formas para 2025.

¢Cémo podemos avanzar hacia es-
tameta? La experiencia de estos ulti-
mos 25 afios, desde que la OIT lanzé
el Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil
(IPEC) nos ha ensefiado que: 1) es pre-

En clase. Porque como dice la remera, estudiar es un derecho.

ciso un abordaje multidisciplinario
y multisectorial donde las respues-
taspoliticas al trabajo infantil deben
estar integradas en politicas de desa-
rrollo econémico y social mas am-
plias, en lugar de tratarlo como una
cuestién aislada; 2) no hay una sola
respuesta: es preciso adaptarsealas
circunstanciaslocales y contemplar

lasdimensiones de edad, género, et-
niay diversidad regional del fendme-
no; 3) lainversién continua en la ge-
neracién de conocimientos, junto a
la elaboracién de planes nacionales,
con entidades responsables para su
ejecucioén, indicadores de impactoy
presupuestos propios deben formar
parte delas estrategias llevada a cabo

por los paises; y 4) la cooperacién in-
ternacional y las alianzas intersec-
toriales tiene un rol clave para ace-
lerar los plazos de la lucha contra el
trabajo infantil.

Siguiendo el espiritu de estas reco-
mendaciones, la préoxima semana el
pais serd anfitrién y escenario de la
IV Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién Sostenida de Trabajo
Infantil. Durante 3 dias representan-
tes de gobiernos, organizaciones de
empleadores y trabajadores de 193
paises, junto a organismos interna-
cionales, academia y sociedad civil,
dialogaran e intercambiaran expe-
riencias con el objetivo de reforzar
lasiniciativas mundiales encamina-
das a proteger a los nifios y nifias
contra el trabajo infantil, eliminar el
trabajo forzoso, y promover el traba-
jodecente delosjovenes.

Celebro que el Gobierno de Argen-
tina haya asumido el compromiso de
organizar esta Conferencia amplian-
do su alcance en linea con los Obje-
tivos Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Bajo su visién y lide-
razgo, auguro que los resultados de
este encuentro sean un nuevo im-
pulso y contribuyan de forma sus-
tantiva alameta deacabar con el tra-
bajo infantil en el mundo de una vez
por todas.

Unllamadoalaacciéon

& Opini6n

Roberto Benes
Representante de UNICEF

La explotacién del trabajo infantil, y
las muchas formas intolerables en
las cuales se manifiesta, impide el go-
cedelosderechos del nifio y en parti-
cular el derecho alaeducacion, al jue-
g0, ala salud yamenaza la construc-
cién del capital humano de un pais.
Elarticulo 32 de la Convencién sobre
los Derechos del Niilo, establece el
derecho de cada nifio, nifia y adoles-
cente a estar protegido de la explota-
cién econémicay de cualquier traba-
jo que pueda entorpecer su pleno de-
sarrollo. Estos principios estan incor-
porados en la Constitucién Nacional
yenlaLey de Proteccién Integral, asi
como en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Sin embargo, un paso previo y ne-
cesario es entender la complejidad

del trabajo infantil y adolescente, y
por eso contar con informacién con-
fiable y actualizada. En Argentina, los
ultimos datos nacionales con cober-
tura urbana y rural se remontan al
2005, con la Encuesta de Actividades
de Nifios, Nifias y Adolescentes (EA-
NNA). Adicionalmente, el tltimo ope-
rativo realizado en 2012 brinda infor-
macién del &mbito urbano y mues-
tra que uno de cada diez chicos rea-
lizaba sistematicamente algiin tipo
de trabajo, sea para el mercado, para
el autoconsumo o en el ambito do-
méstico.

La incidencia del trabajo infantil
crece a medida que se avanza en la
edad: 5,9% entre los nifnosde 5a 13
anos; 16,9% entre losde 14 y 15;y 31%
entrelosde 16 y 17 anos.

Comprender mejor el tema del tra-
bajo infantil, frecuentemente invisi-
bley dificil de detectar, es un impe-
rativo para poder tener respuestas
adecuadas de politicas ptblicas. Por

esta razén, UNICEF apoya al Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social en la realizacién de una nue-
va encuesta que proveera datos ac-
tualizados representativos de todo el
pais, incluyendo al &mbito rural, lo
que permitira orientar mejor las poli-
ticas publicas parala erradicacion del

Laincidencia del trabajo
infantil crece amedida
que se avanza enla edad:
entre 16 y 17 anos es 31%

trabajo infantil.

El trabajo infantil persiste en Ar-
gentina como un reto que tiene cau-
sas multiples y por lo tanto proteger a
los nifios y nifias de la explotacién
econdmica requiere contar con medi-
das de politica publica integrada y
multisectoriales. Esto implica pro-

mover una educacién inclusiva co-
mo la estrategia principal de preven-
cidn, pero también impulsar politi-
cas de sustitucién de ingresos y de
creacién de trabajo adulto digno; in-
crementar el acceso a espacios de cui-
dado de calidad para nifios pequerios
y la generacién de datos e informa-
cién oficial, actualizada y periddica,
que incluya areas rurales. Aiin mas
importante es identificar y atender
las causas estructurales del trabajo
infantil, y sus raices en situaciones
de pobreza, marginalidad econémi-
cay factores culturales.

La IV Conferencia Mundial sobre
la Erradicacién Sostenible del Traba-
jo Infantil, constituye una nueva
oportunidad para dar mayor centra-
lidad de esta prioridad en la agenda
publica de los paises de nuestra re-
giény delmundoy - de esta manera-
poner alainfanciayla proteccién de
sus derechos en el corazén de un pro-
yecto de desarrollo sostenible.

Unaagenda
quedebe
ser una
prioridad

& Opinion

Jorge Triaca
Ministro de Trabajo - Argentina

Nuestro pais es anfitrién de la
IV Conferencia Mundial sobre
la Erradicacién Sostenida del
Trabajo Infantil. Se trata del ma-
yor evento a nivel global en la lu-
cha contra esta problematica, or-
ganizado junto a la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Representantes de trabajado-
resy empleadores, gobiernos de
193 paises, académicos y refe-
rentes de la sociedad civil vie-
nen a Buenos Aires para traba-
jar juntos y coordinar acciones
concretas para terminar con la
problemadtica.

Este evento servira de plata-
forma para acordar los caminos
que brinden una solucién para
los millones de nifios y adoles-
centes que viven en condicién
de trabajo infantil y discutir la
generacion de empleo de calidad
paralosjévenes.

LaIV Conferencia Mundial so-
bre la Erradicacion Sostenida del
Trabajo Infantil, ademas, es la
primera de su tipo que se daen
el marco de una agenda comiina
nivel global: la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible de las Na-
ciones Unidas. La sociedad
mundial tiene hoy el objetivo de
erradicar totalmente el trabajo
infantil y se ha fijado como meta
elano 2025.

Como organizadora del even-
to, Argentina ratifica su firme
compromiso de trabajar en este
sentido, llevando la vanguardia
en garantizar el derecho alain-
fancia alos nifios y el trabajo de-
cente a los adultos. La erradica-
cion del trabajo infantil es una
prioridad y constituye una ta-
rea que debemos llevar adelante
en conjunto con todos los secto-
res.

Cuidar a nuestros nifios es
asegurar su derecho a tener una
nifnez plena, resguardando su
presente para que puedan cons-
truir su futuro.

Junto a sindicatos, asociacio-
nes empresariasy el apoyodela
sociedad civil, vamos a trabajar
para que esto sea una realidad
en todo mundo.
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