
El Trabajo Decente: la concepción de la OIT y su
adopción como estrategia de desarrollo en Argentina
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1. Esta nota es una actualización de la Nota “El Trabajo Decente: la concepción de la OIT y su adopción en Argentina”, de la Serie Notas OIT Trabajo Decente en Argentina. Buenos Aires, Oficina de 
País de la OIT para la Argentina, noviembre de 2011.
2. Nótese que la Oficina Internacional del Trabajo constituye el Secretariado Técnico de la Organización Internacional del Trabajo, esta última conformada por sus constituyentes: representantes de 
los gobiernos y de las organizaciones más representativas de los trabajadores y de los empleadores.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO::P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907
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3. El G-20 es considerado el foro de concertación económica más importante del mundo, representa cerca del 90% del PIB, el 80% del comercio y dos terceras partes de la población del planeta.
4. Ryder, Guy. “Nota conceptual de la OIT sobre la agenda de desarrollo post 2015”. Discurso. 16 de noviembre de 2012.
5. Los ODM condensan ocho objetivos concretos acordados globalmente, con metas e indicadores para medir el progreso en las áreas de: alivio de la pobreza, educación, igualdad de género y 
empoderamiento de las mujeres, salud materna e infantil, reducción del VIH/Sida y enfermedades transmisibles, sostenibilidad ambiental, y construcción de una Alianza Mundial para el Desarrollo. 
En el caso de Argentina, se agregó un objetivo adicional: promover el Trabajo Decente.
6. Nota conceptual de la OIT “La importancia del empleo y los medios de vida en la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015”, Ginebra, OIT, noviembre de 2012.

El Trabajo Decente como respuesta a la crisis mundial en Argentina

Argentina fue uno de los países que mejor soportó los embates de la crisis económica y financiera mundial de 2008-2009. Ello fue producto 
de la implementación de una serie de medidas centradas en el empleo, en los beneficios de las prestaciones sociales y en las instituciones 
laborales, lo que dio continuidad al enfoque de políticas desarrollado luego de la crisis de comienzos de los años 2000. 
Actualmente, la persistencia de la crisis en la Eurozona y el pobre desempeño económico de las principales economías desarrolladas, 
sumados a algunas restricciones internas, afectan a la actividad económica y a la adecuada generación de empleo de calidad, imponiendo 
nuevos desafíos para las políticas públicas. 
En 2012, ante un nuevo contexto económico adverso, las respuestas de política se han centrado nuevamente en el trabajo decente, 
tomando como base las instituciones laborales revitalizadas durante la última década (como la determinación periódica del salario mínimo 
a través del diálogo social, la negociación colectiva y la inspección laboral), las acciones de protección social (tanto la seguridad social 
tradicional como las nuevas políticas de protección social) y el amplio espectro de políticas de mercado de trabajo que desde el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se ejecutan con el fin de proteger el empleo y dinamizar la creación de puestos de trabajo. A esto 
se agrega la práctica del diálogo social tripartito, liderado por este Ministerio, lo que ha permitido al país avanzar progresivamente por la 
senda del trabajo decente.
Esta base de políticas sociolaborales, articulada con la política macroeconómica, permitió minimizar el impacto de la desaceleración de la 
actividad económica sobre la destrucción de puestos formales de trabajo, tanto en 2009 como en 2012. Este resultado es congruente con 
las afirmaciones de quienes argumentan que los países con fuertes condiciones para el diálogo social y con instituciones laborales sólidas 
y eficaces pueden hacer frente a las crisis con mayor éxito que otros que no desarrollan las mismas condiciones. 



7. Para mayor detalle véase: “Avances hacia el Trabajo Decente en Argentina. Resultados del Programa de Trabajo Decente por País 2008-2011”. Buenos Aires, Oficina de País de la OIT para la Argentina, 2012.
8. Para mayor detalle véase: “Tercer Programa de Trabajo Decente por País para Argentina 2012-2015”. Buenos Aires, Oficina de País de la OIT para la Argentina, 2013.
9. A través del seguro de desempleo o cualquier otro programa de transferencia de ingresos que tenga como beneficiarios a los desocupados.

Los Programas de Trabajo Decente por País
El Programa de Trabajo Decente por País (PTDP) es el instrumento 
principal mediante el cual la OIT colabora con un país específico 
durante un período determinado para impulsar la adopción 
del Trabajo Decente como objetivo de desarrollo, a partir de 
las prioridades y coyuntura nacionales y de los compromisos 
internacionales asumidos por dicho país.
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