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Poblacion: 6.873.496
Menos de 30 ainos: 3.961.873

Participacion de los sectores
Primario: 19,9%
Secundario: 17,1%
Terciario: 63%



Situacion del empleo en Paraguay
-~ .

* Desempleo: 5.9%
* Poblaciéon Sub ocupada: 4,9%
* Poblacion Ocupada: 67% (3.285.378)

58,47 % de los ocupados se encuentran empleados en micro

empresas (menos de 5 empleados).
Fuente: EPH 2018, 29T



Situacion del empleo juvenil TN

I
* Poblacion: 1.909.947 (15 a 29 anos) Estudio
PEA: 1.225.452 Carga familiar

Baja remuneracion

. Trabajos temporales
* Sub empleo: 4,91% Trabajos poco estables

* Poblacion Ocupada: (1.110.220)

Empleados en el sector terciario y en micro emptesas (menos de

* Desempleo: 9,4%

empleados).
Fuente: EPH 2017



el 27,8% de los paraguayos tiene entre 15 y 29 anos

de edad, un total de 1.909.947 jévenes, del cual

el 26% (505.824) no terminaron la primaria

ademas que soélo el 6% (111.779) si tiene concluida una
carrera universitaria ?
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Otras dificultades
B

* Ministerio de Trabajo en proceso de consolidacion.

- Mano de obra poco cualificada en el mercado laboral.
* Débil articulacion Educacion — Trabajo.

* Programas poco focalizados en los jovenes.

» Sistema de informacion con articulacion incipiente, para seguimiento
efectivo a la oferta y demanda laboral.

* Apropiacion mas efectiva de los indicadores de empleo para el diseno
de politicas.



J. Simén Tagtachian




Lineamientos para la construccion de un
Plan de Empleo

* 1. Fomento del empleo
* 2. Emprendibilidad
* 3. Alineamiento de la Capacitacion laboral con las Politicas de Empleo

* 4. Fortalecimiento de los servicios publicos de empleo
* 5. Difusion, sensibilizacion y comunicacién



Lineamientos Iniciativas Principales acciones
1. Fomento del empleo 1.1. Inversiones publicas Mantenimiento de caminos
intensivas en el empleo Obras de infraestructura a nivel municipal
Obras de agua y saneamiento
1.2. Conciliacion familia — Ley de empleo de tiempo parcial
trabajo Teletrabajo, Reducciéon de horas de trabajo, Horarios
Flexibles

1.3. Servicios de atencion a la | Fortalecimiento del sistema de cuidados.
infancia y la familia Reforzar el sistema de cumplimiento de normativas.
2. Emprendibilidad 2.1. Apoyo al emprendedor Autoempleo / Emprendedurismo / Programas para grupos

vulnerables (mujeres, PCD, juventudes, etc.)
Asistencia técnica y financiera
Acceso a cadenas productivas.

2.2. Asesoramiento al Orientaciones sobre tramites de constitucion legal.

emprendedor Charlas sobre gestion y manejo de emprendimiento.
Desarrollo de planes de negocio.

2.3. Maduracion de Incubadoras de empresas.

emprendimiento



Lineamientos Iniciativas Principales acciones
3.1. Pertinencia y calidad de la Instalar el SNCP.
3. Alineamiento de | formacion Ajustar las ofertas de EFTP.
la Capacitacion 3.2. Formacién modular para Construir pasarelas entre la Capacitaciony la
laboral con las contextos especificos (servicio militar, | Educacién
Politicas de Empleo | contexto de encierro) Programas de terminalidad educativa

3.3. Formacidn en centros de trabajo | Seguro para participantes

3.4. Mejorar la informacion, Registros de egresados en los servicios publicos de

seguimiento y evaluacion de la oferta empleo

formativa. Analisis de brechas entre oferta y demanda.
Mesas Sectoriales

3.5.Certificaion laboral Vincular las experiencias de los Buscadores de

Empleo con los mecanismos de certificacion.



Ejes Iniciativas Principales acciones
4. Fortalecimiento 2.1. Red de oficinas de Ampliar cobertura
de los servicios Empleo Trabajos con gobiernos subnacionales
publicos de empleo | 2.2. Orientacion e Servicios ajustados a contextos de usuarios
intermediacion laboral Analizar las brechas detectadas
2.3. Ventanilla unica Disposicion de los servicios de capacitacion e intermediacion

en una sola boca de atencidn al usuario.
Unificacion de las bases de datos de capacitacion e
intermediacion
2.4. Iniciativas Ferias de empleo, Micro ruedas de empleo, Programa
complementarias coaching a través de las Universidades, Club de empleo para
jovenes



Ejes Iniciativas Principales acciones
5. Difusion, 5.1. Charlas en Instituciones | Campana motivacional de acceso al empleo dirigido a
sensibilizacion y Educativas estudiantes de la Secundaria alta.
comunicacion 5.2. Sello de distincion a Premio a empresas que incorporan a jovenes segun
Empresas modalidades de la Ley de Insercidon al empleo juvenil
5.3. Folletos electronicos Mailing.
Apps

5.4. Publicaciéon de vacancias = Informacion sobre proyeccion de la demanda laboral, salarios
y retribuciones, etc.
Principales carreras profesionales.
Perfiles de mayor demanda, sectores saturados.

5.5. EMPLEPAR Campafa motivacional para empleo joven/Programa coaching






Empleo

[ Diseno de un Plan Nacional de Empleo. }

e Participativo entre todos los actores.

{ Fortalecimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad }

e Rector de las Politicas de Empleo.
e Fortalecimiento de los servicios publicos de Empleo.

[ Implementar las modalidades contractuales de la Ley de inserciéon al empleo juvenil }

e El Contrato de primer empleo formal, la Beca de trabajo, el Contrato de aprendizaje, la
Practica laboral, y la Capacitacion laboral.

Instalar las sinergias entre instituciones como estrategia de mejoramiento continuo
de los programas.




Articulacion educacion - trabajo

—[ Instalacion de un sistema nacional de cualificaciones. }
e Construccion de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
e La definicion de un Marco Nacional de Cualificaciones.
e Disefo de una Ley de cualificaciones profesionales.
f . . )
Instalacion de modelos de certificacion laboral. )
\_
f . . . . . )
Conformacion del Consejo Nacional de Educacion y Trabajo. )
\_
—[ Mejoramiento de las ofertas formativas (formales y no formales) }
—[ Articulacion del sector productivo con el sistema de formacion para el trabajo.







