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EJES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL QUE QUEREMOS 

Volvimos el más 
sistema confiable con 

reglas claras y 
transparentes 

Sistema creíble 

y confiable 

Ampliamos la 
participación de Anses 

en el Presupuesto 
Nacional: 

Ampliamos la cobertura 
a la niñez 

y garantizamos un piso 
mínimo a nuestros 
adultos mayores 

Sistema 

sustentable 

Incentivos al trabajo 
formal  

+ 
 Focalización 

+  
Equidad 

1 

2 

3 

Sistema público 
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Durante muchos años, millones de jubilados se 

vieron perjudicados por medidas que afectaron el 

valor de su jubilación: 
 

 Movilidad entre 2002-2006 (Badaro) 

 Cálculo del haber inicial (Elliff) 

• 380.000 juicios previsionales en trámite 

• 60.000 sentencias firmes en ANSES 

• ~1.5 millones jubilados con posibilidad de iniciar juicio 

• 8 años en promedio para cobrar un juicio previsional  

Deuda histórica que nos encontramos al inicio de la gestión 

SISTEMA CREÍBLE: MEJORAR LA CONFIANZA EN EL SISTEMA Y 

REDUCIR LA LITIGIOSIDAD 
1 
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UN SISTEMA CREÍBLE Y CONFIABLE 

REPARACIÓN HISTÓRICA 

¿Cómo se paga? 
• Dinero proveniente del blanqueo  
• Ganancias del Fondo de Garantía de Sustentabilidad 

Solución a los 
juicios 

• 1,2 millones de casos solucionados 
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Indicadores 

Más de 1.2 millones 

de reajustes 

realizados en todo el país 

$ 13.379  Haber medio anterior 

$ 18.402  Haber medio post RH 

$5.023  Aumento medio +37,5% 

Caso 

Más del 41% de los beneficiarios de la Reparación Histórica 

dejaron de percibir el haber mínimo 

PROPUSIMOS, E HICIMOS LEY EL PROGRAMA DE REPARACIÓN 

HISTÓRICA PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS 
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CAMBIOS RECIENTES MÁS IMPORTANTES 

• Tasa de cobertura del 47% hacia 2005 

• No se redujo el gasto el público 

• No mejoraron los haberes 

• Altas comisiones de las AFJP 

• Sin cambios en el nivel de informalidad 

1994 – Privatización 

del Sistema de 

Seguridad Social 

2008 – Estatización 

del Sistema de 

Seguridad Social 

• No fue consensuada con los distintos 

actores del sistema 

• Se realizó muy rápidamente 

• Produjo litigiosidad 

2 SISTEMA PÚBLICO:  

UN SISTEMA ADMINISTRADO POR EL ESTADO 



7 

 

               

 

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M
IL

L
O

N
E

S
 D

E
 $

 

ANSES en la Administración Nacional 
Crédito Inicial Anses (1) Resto de la Adminsitración Nacional

En estos tres años de gestión, la participación porcentual de Anses respecto 

al resto de la Administración Nacional fue aumentando cada vez más 

En el 2018 alcanzamos un récord de participación de Anses de un 58% del 

total del Presupuesto Nacional 

58% 

50% 

54% 

PARTICIPACIÓN DE ANSES  

EN EL PRESUPUESTO NACIONAL 
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Incentivos al trabajo registrado 

COBERTURA A LA NIÑEZ:  

HACIA UNA COBERTURA UNIVERSAL 

Cobertura niños y niñas 

• Aumento de topes y equiparación 

de montos de Asignaciones 

Familiares 

• Inclusión de hijos de 

monotributistas 

• Incorporación de trabajadores de 

temporada 

• Búsqueda activa: encontramos + 1 

millón de niños (al 18% le 
correspondió asignación universal) 

Qué hicimos durante nuestra gestión 

7.261.426 

8.671.457 

+19% 

3.723.763  3.943.172 

3.537.663  

4.728.285 

Dic-15' Hoy

AAFF AUH
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AUH 

9.874.200 
3.943.172 

3.419.201 

380.239 94.953 833.892 

158.633 1.044.110 

1. Total cubiertos AUH Relación de
dependencia

Monotributo Desempleo Pasivos Beneficiario
otros planes
sociales o

activos o pasivos
de Provincias

En actividad
>94.7k

Distribución NNyA cubiertos: ANSES + planes provinciales + actividad Max. 

AAFF Deducción 

IIGG 

Planes 

Provinciales 

Hay más de 

13,4 MM de 

NNyA 

El 73% está 

cubierto por 

norma 

nacional 

GARANTIZAMOS QUE LOS SECTORES MÁS 

VULNERABLES ESTÁN CUBIERTOS 
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GARANTIZAMOS QUE LOS SECTORES MÁS 

VULNERABLES ESTÁN CUBIERTOS 

Avanzamos en el 

proyecto de Ventanilla 

Única: Incorporamos 

trámites del MDS; 

Minist. del Interior y 

otros organismos 

Aumentamos un 

600% la cantidad de 

operativos móviles 

respecto a 2015 en 

todo el país  

Llegamos a 430 

comunidades indígenas 

y zonas rurales 

vulnerables aumentando 

en un 1000% las 

comunidades visitadas 

respecto a 2015 
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Con el objetivo de 

mantener los niveles de 

cobertura previsional, se 

estableció la  Pensión 

Universal para el Adulto 

Mayor (PUAM): 80% de la 

jubilación mínima 

110.000 PUAM otorgadas 

APROBAMOS LA LEY DE REPARACIÓN HISTÓRICA CON AMPLIA 

MAYORÍA EN EL CONGRESO 
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SISTEMA SUSTENTABLE: 

EL SISTEMA QUE RECIBIMOS 

RECIBIMOS UN 

SISTEMA 

DEFICITARIO 

3 
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UN PAÍS CON ALTOS 

NÚMEROS DE INFORMALIDAD LABORAL 

La informalidad entre los asalariados se mantuvo 

relativamente estable desde 2010 en torno al 35% 

25%

30%
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Evolución de la Informalidad de los Asalariados 
(Trabajadores en Relación de dependencia sin descuento 

jubilatorio) 

Volvimos a los 
niveles de hace 20 

años 

Para obtener una jubilación 
mínima, hoy en día un 

trabajador que aportó 30 
años debe obtener una 

remuneración actualizada 
promedio de los últimos 
120 meses de $10.126 

Cuánto se necesita para ganar 

una mínima 

Años de aportes 30

Tasa por año de aporte 1,50%

Remuneración Promedio actualizada 10.126$        

PBU (fija para todos) 4.080$           

Total = a jubilación mínima 8.637$           
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UN SISTEMA SUSTENTABLE 

• Cambiamos una fórmula pro cíclica  
• Índices de actualización claros y más acordes con la realidad 
• Fórmula clara y transparente: 70% Inflación + 30% RIPTE 

Nueva Movilidad 

• Facultad del empleador para intimar al trabajador a 
jubilarse 

• Reducción de contribuciones patronales  

¿Qué hicimos?  

Jubilación 
opcional 
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Medida Implementación 

Asignaciones 
Familiares 

Duplicamos el tope de ingresos familiares  
Incorporamos a los monotributistas 

Mínima especial 
82% SMVM 

Nuevo piso a todos aquellos que tienen 30 años de aportes 

Jubilación opcional Facultad del empleador para intimar al trabajador a jubilarse 

Incentivos al 
empleo 

Progresiva reducción de aportes patronales 

MÁS TRABAJADORES REGISTRADOS = MAYOR 

SUSTENTABILIDAD 


