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El crecimiento econdmico como condicion necesaria, la ausencia de cambio
estructural como limite

Evolucion de la tasa de informalidad y el nivel de actividad

2003-2011 2011-2015
50% Reduccién de la informalidad: Reduccién de la informalidad: 15%
Total: 35,4% (15,4 pp.) Total: 4,7% (1,6 pp.)
Industria: 30,4% ( 13,4 pp.) Industria: 3,2% (0,9 pp.)

45%
10%

Total sector privado

40% B Industria manufacturera

Var EMI 5%
35%
0%
30%
-5%
25%
20% -10%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*

Fuente: Elaboracién propia en base a CEU-UIA y EPH-INDEC
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La disminucidon de la informalidad hasta 2011 fue generalizada en todos los
sectores

Descomposicion de la incidencia de cada sector en la reduccion de

ENR 2003-2011
Salud @ |
Comercio (20
Administracién publica y defensa G_

Industria manufacturera

Ensefianza

Servicio domeéstico G ]

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca Efecto tasa: -15,5 pp. 0 ¢
o Efecto composicion: +0,2 pp.
Otras actividades Efecto total: -14,6 pp.

[
0,4
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler m
0,2
0.2
®
®

Hoteles y restaurantes
Electricidad, gas, agua y residuos
Servicios financieros

Explotacion de minas y canteras

Construccion I @
-2 -4 -3 -2 -1 0 1 2
Variacion de la tasa de informalidad en puntos porcentuales
m Efecto tasa Efecto composicion @ Efecto Total

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH-INDEC
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Entre 2011 y 2015, en cambio, la reduccion de la informalidad no fue generalizada, vy el
cambio en la composicion del empleo propicidé una caida del empleo informal.

Descomposicion de la incidencia de cada sector en la reduccién de
ENR 2011-2015

Comercio @-

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler _
Servicio doméstico _

Salud O o—

Industria manufacturera @-

Administracion publica y defensa @—

(0,1

Ensefianza

Transporte, almacenamiento y comunicaciones Efecto tasa: -1,3 pp.
Efecto composicién:-0,3 pp.
Efecto total: -1,7 pp.

0.2
@
Electricidad, gas, agua y residuos @l
0.0
0.0
0.0

Hoteles y restaurantes

Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Servicios financieros

Otras actividades m—F)
Construccion m—T)

-1,0 -0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2 04 0,6
Variacion de la tasa de informalidad en puntos porcentuales

m Efecto tasa Efecto composicion @Efecto total
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC
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¢Como se alcanzod la reduccion de la informalidad?

Reduccidn
generalizada

Estancamiento

Sin cambios de
patron
sectorial
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El empleo no registrado es muy superior en pequenos establecimientos y
afecta fundamentalmente a trabajadores en puestos de baja calificacion

Tasa de ENR por tamafio de Composicion del ENR por calificacion de la
establecimiento tarea

- 0 .
1-5 [ 68,4% = Profesional

2,3% 6,0% = Técnica
= Operativa
No calificada

610 [ <2.2%

11-40 21.1%
41-100 9.3%

+ de

100 51%

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH-INDEC Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC
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Existe una fuerte asociacion entre el nivel de productividad y el nivel de ingresos

100
: Minas
s 90 y canteras
c : Intermediacio . e
8 _ i X n. o Electricidad,
= 80 Adm. Plblica y Defensa iInanciera gasy agua
Q :
" 20 5 Transporf[e y
o ) : comunicaciones
$ Serv. Sociales y
0 60 Personales : _
=y Ensefianza ‘ Industria
c : /
% Q 50 ...............................................................g ................... S.erv._.l.nn;}ob._.y .....................................
c 9 : empresariales
© Comercio
3 = 40 Construccion . o :
w Hoteles Agro y ganaderia
o y restaurarites
c 30 H
(]
c
0 20
O
8 Serv. Doméstico
o 10
0 :
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Indice de productividad (a precios constantes de 2004), afio 2013
Fuente: Coatz y Schteingart (2016)
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A su vez, en los sectores con salarios mas bajos hay mayor informalidad

100 Electricidad,
' Ensefianza 92SYagua .« Minas...
90 L
Intermediacion
: Sl financiera
80 E Adm. Publica
EServ. Inmpb. y y Defensa
‘empresariales
70 :

Serv. Sociales y...

T 60 P
g |ndU!St”. Transporte y comunicaciones
O D) ceeeeeesessanessssann s aa s nann fe e s nnsamnnnasaan s aaaannnaaa R Ea R aa R
£
S 10 Hoteles y restaurantes
Agro y ganaderia :
30 Serv. Doméstico Comercic:
Construccion
20 ‘
10
0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Posicidn en la escala de ingresos (percentil mediano)

Fuente: Coatz y Schteingart (2016)
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Analisis de brechas salariales

Estimacion de regresion de salario horario por cuantiles:

- Para trabajadores registrados - Estimadores (F)

Primera
etapa

- Paratrabajadores no registrados =~ —> Estimadores (l)

Estimacion del salario esperado cada trabajador

- En base a estimadores F —>Salario formal esperado

Segunda
etapa

- En base a estimadores| —>Salario informal esperado

Brecha salarial=

Salario formal esperado - Salario informal esperado

Tercera
etapa

(por quintil)




La brecha de salarios es mayor en los quintiles mas bajos

Salarios estimados segun rama de actividad
11-2015

90

| Hg90 mg75 ®Bg50 mg25 mqlo

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

80

70

60

50

40

Salario horario

30

20

10

Industria Comercio Construcc Act. Inmobiliarias,
profesionales y

adminictrativac

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH-INDEC



La brecha de salarios es mayor a medida que aumenta el tamafho de

empresa. . ) i - o
Salarios estimados segun tamaio de establecimiento

11-2015

100 mq90 mqg75 mqg50 mg25

Salario horario
(e))
o

40
20
0
Formal Informal Formal Informal Formal Informal
Pequefia Mediana Grande

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH-INDEC @
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Analisis de los costos de formalizacion

La informalidad permite reducir  costos
empresariales de sectores con falencias

productivas/financieras.

Hipotesis

Cuantificar la incidencia de Ilos costos de

@)

> . .y

= formalizacion en las estructuras de costo de
‘o | diferentes sectores industriales: cuero-
© \marroquineria; panaderia; equipos eléctricos. y.

»

/Elaboracién de estructuras de costo estilizadas por sector
a partir de consultas a informantes calificados y casos
representativos.

Simulaciéon diferencial de costos a partir de supuestos y
\anélisis del impacto sobre los margenes de rentabilidad /

Metodologia
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Plena formalidad

Todos los empleados
registrados

Cumple con todas las
obligaciones
tributarias

Perfiles de informalidad

Formalidad parcial

Registra solo el 50% de
sus empleados

Cumple con el 50% de
las obligaciones
tributarias

Formalidad parcial
50% de los gastos de
financiamiento y
comercializacion  35%
superiores

UNI30

Plena informalidad

Ningun empleado
registrado

Incumple todas las
obligaciones

tributarias

Plena informalidad
Gastos de
financiamiento y
comercializacion 35%
superiores
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Marroquineria: produccion de carteras

Incidencia Tributaria en el precio final
Sector Marroquineria

Impuesto a las
Ganancias ; 14,0%

Componente No

Otros; 29,6%
Tributario; 70,4% °

IVA; 8,2%

Contribuciones
_ ~ Patronales y Aportes;

1,7%

\
Impuesto a los

créditos y débitos
Tasa Municipal; 0,5% bancarios; 1,2%

/
|

Fuente: Elaboracion Propia
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Marroquineria: produccion de carteras

La diferencia entre el
margen neto en situacion
de formalidad e
informalidad es de 26 pp.,
que puede interpretarse
como la diferencia de costo
de fabricacion que puede
compensarse via
informalidad.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Participacion en el precio por componente
Sector Marroquineria

] - 0% ® Total Impuestos
} y Contribuciones
} 44%
. 31%
. 18% Margen neto
| impuestos y
| aportes)
B Gastos de

comercializacion
y financieros

FORMAL INTERMEDIO INFORMAL m Costo
Fabricacién (no
incluye
contribuciones)

Fuente: Elaboracion Propia
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Equipamientos eléctricos

Incidencia Tributaria en el precio final Participacion en el precio por componente
Sector Equipamiento Eléctrico Equipamientos eléctricos

m Total Impuestos y Contribuciones
Margen neto (después de impuestos y aportes)

m Gastos de comercializacidon y financieros

m Costo Fabricacion (no incluye contribuciones)
Impuesto a las

Ganancias ; 100% - 0%
Componenjce 80% -
No Tributario; 52%
66,7% e 6(ylmpuestoa los 70% -
; ’ (Y P H 37‘7
creldljcosy 60% - 0
débitos 22%
0, ;.
Contribucione 30%
s Patronales; 20% -
1,2% Tasa 10% -
Municipal; 0% -

0,5% FORMAL INTERMEDIO INFORMAL

Fuente: Elaboracidn propia en base a relevamiento CEU
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Un problema multidimensional
requiere de un conjunto de
soluciones en diferentes
planos...

Marco
Institucional

Macro
(Crecimiento)

Empleo
formal y
de calidad

Politica Productiva
(Productividad
Interna)

Competitivid
ad sistémica
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Financiamiento

A pesar de los avances (i.e. Ley PYME)
acceso y costo del financiamiento
continda siendo una deuda pendiente

Crédito interno al sector privado
(% PBI, Afio 2015)

en la Argentina, sobre todo segmentos 189
PYMI. 153
.z 119
v’ Creacion de una banca de gy 111113
desarrollo 68 '8
47
. A 33
v Potenciar los bancos publicos 15 20 I I I I
u .
v Ampliar linea de «crédito - o 9 © = o ¢ o o © © I
. £ T £ 2 g £ g E £ % £ 5
productivo s o2 58 E 0 5 235 4
@© 3 G L = O
< o (@) < n —
v' Desarrollar mercado de 5 & £
. n (a =]
capitales 3 2
© [
[a [a

Fuente: CEU en base a Banco Mundial (WDI, 2016)
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Otras politicas transversales

v' Administracidon del comercio exterior inteligente:
contrabando vs. comex en blanco
v" Ampliacién del mercado: compras publicas

v Cuasi-rentas: nueva ley de ART

v Simplificacion registral y desburocratizacion
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Productividad, Innovacion y Formacion

Considerando el promedio, la Argentina
muestra un Gasto en |+D inferior al de los
paises desarrollados e incluso de América

Gasto en |+D en relacion al PBI
(% PBI, Aho 2015)

Latina. 1 os 15
v .. 3 79348
Programas de cooperacion 23
tecnoldgica con PYMIs para el o112 o
desarrollo de productos vy el 261311'69'
. . 1,241,261,
mejoramiento de procesos 0,83
00,61
0,330,39°0"
v" Programas publicos de capacitacion []
s . > U O U — o v )
tecnolégica gz;%ggzé%?ﬁgrﬁggg%ﬁé%@
%U‘”SSE%E%UﬁgggﬁﬂﬂS
v’ Apoyo técnico y financiero para la 5 = 2> w32 2 2 £
certificacion de procesos y productos < ks
(%)
L

y el patentamiento
Fuente: CEU en base a OECDStat

v" Fomento a la educacidn técnica
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Politicas sectoriales
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Regimenes especiales

Régimen para aprendices

Revision de la ley de empleo a
domicilio

Convenios de corresponsabilidad
gremial (CCG)

Reduccidn de aportes/contribuciones
para sectores especificos (por rama de
actividad y tamaiio de establecimiento)

Programas sectoriales

v

N

AN

Programa de
renovacion de
maquinaria

Programas de rediseiio
de layout

Conformacion de
polos textiles y
clusters



Muchas Gracias




