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¢ Por qué es importante atender la (oY

;- e
problematica laboral que enfrentan los B
jovenes?

La evolucion de la tasa de desempleo de jovenes y adultos, 1974-2013
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—o—Adultos 25-65 aflos  ——Jovenes 18-24 afios

Fuente: OIT a partir de datos de la EPH.
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~ Empleo juvenil: La situacion en el mundo y en
la region

CIFRAS GLOBALES CIFRAS REGIONALES (AL)

* 1.8Bde jovenes (85% en * 108M de jovenes de 15 a 24
paises en vias de desarrollo) afios (PEA = 51%)

* 500M estan desempleados,
subocupados o en empleos
precarios

e 621M NNs 16.5M NNs

CURSO Fuente: OIT, 2016 ; OIT, 2013
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* 34.8M estan desempleados o
en empleos precarios
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*5M de joévenes de entre 16 y 24 afios de
edad

*Tasa de desempleo: 19.4%

*58.7% presenta déficits de trabajo decente

*Disparidades provinciales

Fuente: OIT, 2015
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Inactivos
49.4%

Trabajo
decente

10.2%
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Estudiay busca
trabajo
3.7%
No estudia ni trabaja
pero busca trabajo
7.8%
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Fuente: Elabotacion propea a partit de EPH 4° trmestre de 2016 v Encuesta de Encuesta sobre Trabajo No Remuaerado v Uso del Toempo 2013
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Adultos 25 a 64

Jovenes 18 a 24
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de EPH.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de EPH.
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¢ Cuadles son las principales problematicas que
enfrentan los jovenes en Argentina en su
transicion hacia el trabajo decente?

Oficina Internacional del Trabajo

Desercion escolar entre los adolescentes
Escasez de servicios de cuidado para conciliar responsabilidades de

hogar con la participacion laboral y en actividades de formacion
Insuficiente generacion de oportunidades de trabajo decente

Fuente: OIT, 2011
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¢ Cuales son las politicas activas del o e

mercado de trabajo para enfrentar este

desafio?

TIPO DE POLITICAS POLITICAS

Retencidén escolar

Estudios superiores
DeMercado de Trabajo
Incentivos a la formalizacion

Formacion Empleabilidad

Emprendimiento
Servicios de empleo

Subsidios

AUH, Programa Nacionalde Becas
Estudiantiles; Becas parael estimulo de la
Educacion Técnica; Apoyo a la escolaridad de
alumnasembarazadas y/o alumnos/as padres
y madres

FinEs; Pensaen la Secundaria

Programa Nacional de Becas Universitarias
PJMyMT; PROGRESAR

Ley de Primer Empleo

[
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¢;Cuales son las politicas activas del mercado
> de trabajo para enfrentar este desafio?

Intervenciones

Conectar Igualdad

Asignacién Universal por Embarazo

Asignacién Universal por Hijo

PROGRESAR

Seguro por Desempleo

PROCREAR

Institucién de origen del
programa

Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES)

Jovenes rurales

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

Programa Macional de Salud Sexual y
Reproductiva

Ministerio de Salud de la
MNacion

Plan Argentina Trabaja

Acciones por la Patria

Programa Jovenes con Futuro

Jévenes con Mas y Mejor Trabajo

Programa de Empleo Comunitario

Seguro de Capacitacion y Empleo

Programa de Insercion Laboral

Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social de la Nacién

Empoderando a los Jévenes

El amor vence al odio

Yo mama

Foros hacia la Educacién Superior del Bicente-
nario

Fortalecimiento de los Centros de Estudiantes

Conciencia Colectiva

Ministerio de Desarrollo Social
de la Nacidn

Prevenir

Programa de Participacion y Prevencién
Juvenil

Programa Macional de Seguimiento y Reinser-
cién Socio-Laboral

Quiero Ser

Secretaria de Programacidn
para la Prevencién de la
Drogadiccidn y la Lucha

contra el Narcotrafico de la

Nacion

Proyecto de Centros de Actividades Juveniles
Educacién y trabajo

Becas Bicentenario

Becas Escolares

Parlamento Juvenil del Mercosur

Plan de Finalizacién de Estudios Primarios y
Secundarios (FINES)

Plan Nacional para la Educacién Secundaria

Prevencidn del Abandono Escolar

Fuente: CIPPEC, 2014
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Programa de Orquestas y Coros Infantiles y
Juveniles para el Bicentenario

Programa Federal Red de Aulas Talleres Mévi-
les de la Educacién Técnico Profesional

Aporte para la movilidad

Ministerio de Educacién de la
Nacién

Capital Semilla

Programa Nacional de Apoyo al Empresariado
Joven (Empresas Madrinas)

Ministerio de Industria

Programa Federal de Construccién de
Viviendas

Programa Federal de Emergencia Habitacional

Programa Mejoramiento Habitacional e Infraes-
tructura Basica (PROMHIB)

Ministerio de Planificacién
Federal, Inversion Piblica y
Servicios

Plan Sumar

Programa Nacional de Salud Integral para el
Adolescente

Ministerio de Salud de la
Macién

7T
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¢;Cuales son algunos de los desafios que enfrentan las
politicas publicas para remover estas barreras?
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Desarrollar un enfoque integral que incluya una vision a
mediano y largo plazo, y que estructure las politicas
existentes en material de educacion, proteccion social,
formacion professional y empleo.

Pasar de los programas a las politicas. Llegara una mayor
escala.

Institucionalizar una estrategia de empleo juvenil: Cémo? Qué
papel desempena cada nivel de gobierno?

Abordar la problematica de la desercidn escolar atendiendo
también las demandas vinculadas con la calidad de la
formacidén que reciben los jévenes

Enfrentar tanto la cantidad (desempleo) como la calidad del
empleo (informalidad)

o
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& Recomendaciones finales: @
¢ Qué sabemos que funciona? e

> Invertir en jovenes es una buena inversion en el largo
plazo. Necesidad de articular objetivos de corto y largo
plazo

El itinerario laboral no deberia comenzar con un empleo
sino con la educacion y la formacion o acumulacion de
experiencia laboral o empresarial en los primeros tramos
de la trayectoria hacia el trabajo decente

Un primer empleo decente asegura una mejor trayectoria
laboral

e El disefo de las PP es clave. Las intervenciones que

CURSO combinan actividades de formacion con actividades de

Politicas de Empleo . . .
ey servicios dan mejores resultados
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