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Asalariados Registrados en el
Sector Privado y PIB (Variaciones % i.a.)
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Tasas de Entrada y de Salida
Trimestrales, en %
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Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales. MTEVSS.



Tasas de Entrada Neta Trimestral (en %)
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Componentes del empleo en el largo plazo

Transables vs No Transables
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Fuente: MITEySS.



Componentes Ciclicos del Empleo Privado Total e Industrial

Empleo Privado Registrado
Componente Ciclico
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Total ————- Ind. Manuf.

Fuente: MITEySS.



Componentes Ciclicos del Empleo Privado Total y de Comercio

Empleo Privado Registrado
Componente Ciclico
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Fuente: MITEySS.



Componentes Ciclicos del Empleo Privado Total y de Construccion

Empleo privado registrado
Componente Ciclico
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Fuente: MITEySS.



Relacién entre Inversion y Empleo

Componente ciclico de la Inversion y el Empleo Privado Registrado
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Coeficientes de correlacion

Componente ciclico de la inversion con el componente cicilico del empleo privado registrado (SIPA) en:

(en orden decreciente)
Ind. Manuf. Constr. Agregado | Servicios Comercio Mineria Agricola Elect.

0.92 0.88 0.85 0.77 0.76 0.72 0.65 0.58

Fuente: MITEySS e INDEC.



Elasticidades Empleo-Producto

Table 6: Resultados por grandes sectores de actividad
Sector E1l E2
Comercio 0.66 0.95
Industria 0.67 0.52
Construccion  0.54  0.34
Primario 0.50 0.49
Servicios 0.77 0.50
Agregado 0.65 0.65

1. Empleo de la rama explicado por Valor Agregado Bruto (VAB) de la rama (E1).

2. Empleo de la rama explicado por PIB agregado (E2).



Tasas de Entrada y Salida en el Sector Privado Formal
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Tasas de Entrada y Salida en el Sector Privado Formal
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Relacidn entre los que cambian de puesto dentro del Registro
v los que rotan entre Registro y No Registro
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Transiciones Job-to-Job de cada sector
como % de trabajadores de cada sector
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad
Mujeres
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad
Varones
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad
Varones
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad

Transiciones de las mujeres por edad
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad en los EE.UU.

Figure 2
Job-to-job transition rates decline with age
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Fuente: Bosler y Petrosky-Nadeau (2016)



Tasa de permanencia en el puesto
Jovenes
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Tasa de permanencia en el puesto
26-45 ahos
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Las mas
dinamicas

Fuente: MTEySS

Ranking de movilidad por rama de actividad
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Ranking de movilidad “interna” por rama de actividad
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Politicas macro, politicas laborales, y la informalidad

* De acuerdo con Charlot, Malherbet y Terra (2015), reformas en los
mercados de bienes, e]. reducir costos de entrada en el sector formal,

1. Disminuyen el desempleo
2. Reducen el tamano relativo del sector informal
3. Aumentan el salario relativo del sector informal
4. Aumentan el grado de competencia relativa de las empresas formales
* Politicas laborales de reduccion de impuestos o de aumento de la

fiscalizacion pueden generar una reduccion de la informalidad, pero
potencialmente aumentar el desempleo en el corto plazo.



Regulacidon en los mercados de bienes

Size of the informal sector (% GDP)
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Politicas macro versus politicas laborales

* Los mecanismos detrdas de las reformas en el mercado laboral son
diferentes a otros tipos de reformas, y difieren también sus efectos.

* Munkacsi y Saxegaard (2017) muestran que ciertas reformas en el
mercado de trabajo, por si solas, pueden mejorar el empleo y la tasa
de formalidad, pero reducir potencialmente los salarios en el largo
plazo.

 Reformas en el mercado de bienes, sin embargo, pueden generar no
solo un aumento de la competencia sino, ademas, aumentos tanto de
salarios como de empleo.

::> La reduccion de costos de contratacion produce migracion de trabajadores
hacia sectores mas productivos y una mejor asignacion de los recursos.



Politicas macro versus politicas laborales

* No obstante, muchas de estas politicas pueden generar costos de
corto plazo.

 Combinar y coordinar las politicas es una herramienta sumamente
util para mitigar los costos generales que se producen en |a
transicion.

* Finalmente, hay que tener en cuenta que al aplicar varias politicas es
vital la secuencia en la que seran aplicadas.

* Por ejemplo, Munkacsi y Saxegaard (2017) encuentran que reformas laborales
deben preceder a reformas en los mercados de bienes.
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El régimen cambiario, los salarios y el empleo

Schmitt-Grohe y Uribe (2016)
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El régimen cambiario, los salarios y el empleo
Schmitt-Grohe y Uribe (2016)

Argentina 1996-2006
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Nuestro Modelo: Efectos de una baja de la
meta de Inflacidon en 3 afos (TC flexible)

]
YL s . 51
F-‘_‘_* — L m
o o
-5
5
=10
|
-15 |
=20
10 20 30 40
o 0.15
0.1
-0.02
0.0
-0.04 |
| i}
-0.06 - £ g I:I.ﬁﬁ-
0 10 20 i 'I] 41]
0.1

0.06 0.06

| r
0.06 — s
004
0,04 |
0.03 |
0.03 | 0.0z + ¥
— 0.2

0.




Nuestro Modelo: Efectos de una baja de la
meta de Inflacidn en 5 afios (TC flexible)
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Nuestro Modelo: Efectos de una baja de |a
meta de Inflacion en 3 afios (TC fijo)
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Gracias!



