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Fuente: MTEySS. 
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Elasticidades Empleo-Producto 
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Transiciones Job-to-Job por rango de edad en los EE.UU. 

Fuente: Bosler y Petrosky-Nadeau (2016) 
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Ranking de movilidad “interna” por rama de actividad 

Fuente: MTEySS 



• De acuerdo con Charlot, Malherbet y Terra (2015), reformas en los 
mercados de bienes, ej. reducir costos de entrada en el sector formal, 

1. Disminuyen el desempleo 

2. Reducen el tamaño relativo del sector informal 

3. Aumentan el salario relativo del sector informal 

4. Aumentan el grado de competencia relativa de las empresas formales 

• Políticas laborales de reducción de impuestos o de aumento de la 
fiscalización pueden generar una reducción de la informalidad, pero 
potencialmente aumentar el desempleo en el corto plazo. 

Políticas macro, políticas laborales, y la informalidad 



Regulación en los mercados de bienes 



Políticas macro versus políticas laborales 

• Los mecanismos detrás de las reformas en el mercado laboral son 
diferentes a otros tipos de reformas, y difieren también sus efectos. 

• Munkacsi y Saxegaard (2017) muestran que ciertas reformas en el 
mercado de trabajo, por sí solas, pueden mejorar el empleo y la tasa 
de formalidad, pero reducir potencialmente los salarios en el largo 
plazo. 

• Reformas en el mercado de bienes, sin embargo, pueden generar no 
solo un aumento de la competencia sino, además, aumentos tanto de 
salarios como de empleo.  

  La reducción de costos de contratación produce migración de trabajadores 
 hacia sectores más productivos y una mejor asignación de los recursos. 



• No obstante, muchas de estas políticas pueden generar costos de 
corto plazo. 

• Combinar y coordinar las políticas es una herramienta sumamente 
útil para mitigar los costos generales que se producen en la 
transición. 

• Finalmente, hay que tener en cuenta que al aplicar varias políticas es 
vital la secuencia en la que serán aplicadas. 

• Por ejemplo, Munkacsi y Saxegaard (2017) encuentran que reformas laborales 
deben preceder a reformas en los mercados de bienes.  

Políticas macro versus políticas laborales 



El régimen cambiario, los salarios y el empleo 
Schmitt-Grohe y Uribe (2016) 



El régimen cambiario, los salarios y el empleo 
Schmitt-Grohe y Uribe (2016) 



Nuestro Modelo: Efectos de una baja de la  
meta de Inflación en 3 años (TC flexible) 



Nuestro Modelo: Efectos de una baja de la  
meta de Inflación en 5 años (TC flexible) 



Nuestro Modelo: Efectos de una baja de la  
meta de Inflación en 3 años (TC fijo) 



Gracias! 


